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Presentar en esta ocasion la Memoria de Caritas resulta
especialmente complicado, puesto que es dificil referirse a la
realidad de Caritas Asturias este afio de 2009, en una
situacion tan compleja como la que estamos viviendo.

Podemos afirmar que Caritas ha realizado un esfuerzo
enorme por estar y responder alli donde debe hacerlo, junto a
las personas que sufren, estan desesperanzadas o solas, al
lado de las victimas de la injusticia social. Y hacerlo desde un
modelo de accion social concreto, basado en el respeto a la
persona, el acompafiamiento como paradigma, la calidad en
la intervencion y el amor, que tifie y empapa todo lo anterior,
dandole sentido. El reto que nos planteaba la realidad este
afo, y asilodijimos en su dia, era el acompanary apoyaralas
personas y familias que la profunda crisis ha llevado a una
gran precariedad, el articular una respuesta inmediata al gran
aumento de demandas de primera necesidad, que se ha
duplicado en dos afios; sin desatender, a su vez, atoda la red
de atencion destinada a las personas y colectivos en
situacion de exclusion social, en una situacion doblemente
comprometida a causa de la misma crisis y a la falta de
recursos, asi como a no renunciar a continuar con el
desarrollo de las cada vez mas necesarias estructuras de
formacién, analisis e incidencia. Creemos que Caritas ha
estado a la altura, que ha cumplido los objetivos, aunque el
desgaste ha sido grande y el futuro no se presenta del todo
halaguefio.

de lomemoria

Paraello, queremos destacar de este afio que hafinalizado la
presentacion y primera fase del Plan de Desarrollo de la Base
Social de Caritas Asturias, ambicioso plan que comienza a
dar frutos, especialmente en el incremento de personas
dispuestas a, como voluntarios, comprometerse con las
personas que sufren, y con la justicia social; la disminucién de
los gastos de estructura, que han sido del 9,35%, lo que en
una organizacion de estas dimensiones y actividad, dice
mucho del esfuerzo realizado; el destino prioritario de los
recursos propios a las familias y personas en situacién de
vulnerabilidad social, apoyados desde su entorno vy
parroquia, para evitar que crucen lalinea, de dificil retorno, de
la exclusion; mantener la calidad, calidez y planteamiento en
la actividad, a pesar de los recortes econdémicos sufridos por
los proyectos y el gran aumento de personas que acuden, lo
que dificulta el correcto acompafiamiento.

Sin embargo, somos conscientes que el futuro a corto medio
plazo de Caritas no puede ponerse en peligro por asumir un
riesgo excesivo, aunque los cimientos sean sélidos. Por lo
tanto, este 2009 nos ha dejado ante mucho trabajo por
delante, mucho por compartir, mucho que darse, también
duras decisiones que tomar y mucha confianza en nuestra
Iglesiay en nuestra comunidad, enla gente de Asturias.

Adolfo Rivas Fernandez
Director






Laidentidad y misién de Caritas atiende a lo que somos, a lo
que vamos siendo y a lo que debemos ser. La identidad de
Céritas constituye la clave fundamental desde la que
realizamos la lectura de la realidad social y el disefio de la
estructura de nuestra organizacion. La razén Ultima de la
existencia de Caritas es ser expresion de amor preferencial

Caritas, como organismo de la Iglesia, es promovida, erigida
y animada por los Obispos para cumplir el ministerio de la
caridad que a ellos les corresponde. El ministerio de la
caridad fundamenta el amor preferencial de la Iglesia por los
pobres; contempla cuatro dimensiones:

< Dimension eclesial: El ministerio de la caridad se
integra en la Iglesia particular y en cada una de sus
comunidades como elemento fundamental de su vida y
mision. Caritas es expresion de la opcion preferencial
por los pobres, estimulando la participacion de los fieles.
La comunidad realiza integramente su mision cuando
anuncia el Evangelio, celebralafe y oray sirve con amor
alos hermanos més necesitados.
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< Dimension evangelizadora: La Iglesia existe para

evangelizar, Céritas realiza el ministerio de
evangelizacion, al promover el amor preferencial por los
pobres, y el acercamiento de la Iglesia alos pobres yala
sociedad entera.

Dimension profética: El amor preferencial de la Iglesia
por los pobres pide su liberacién y exige asimismo el
compromiso con la justicia. El compromiso en favor del
reconocimiento efectivo de todos los derechos y de los
derechos de todos es el camino hacia una sociedad
solidaria y justa. La caridad pide una solidaridad que
busca reducir la desigualdad entre ricos y pobres.

Dimensién universal: Céritas tiene que suscitaren la
comunidad cristianay en la sociedad el compromiso de
la solidaridad con todos los pueblos del mundo, sin
distincion de lengua, color o procedencia. Dios Padre
ama atodos y hace hermanos a todos sus hijos. El fruto
de lainjusticia y explotacion que es el Tercer Mundo se
ha convertido en el paradigma, en el reto universal,
desde el que hay que analizar y jerarquizar todas las
otras injusticias de nuestra sociedad.
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Las funciones de Caritas, organismo oficial de la Iglesia para
la accién caritativa y social en sus diversos niveles
(parroquial, diocesano, regional y nacional) estan
alimentadas y fundamentadas desde las dimensiones del
ministerio de la caridad. Las funciones asumidas por Caritas
responden a un proyecto de amor y de opcién preferencial por
las personas pobres, de los desheredados sin voz a los que
un orden internacional injusto estd privando de su
irrenunciable dignidad.

Caritas asume las siguientes funciones:

< Animacion de lacomunidad: Céritas esta convocadaa
animary participar activamente en cuantas iniciativas de
solidaridad justa surjanenlalglesiay enla sociedad.

<% La formacion de los responsables de la accion
sociocaritativa: La formacion y acompafiamiento
para la educacién en la caridad, la solidaridad y la
promocion de la justicia es una exigencia de la
madurez en la fe y una necesidad urgente. Céritas
tiene un papel relevante para lograr que la comunidad
reflexione sobre las implicaciones que conllevan el
ejercicio de la caridad y situar a todos en un proceso

pedagogico que acierte a combinar el conocimiento
criico de la realidad, las distintas técnicas de
intervencion social y el cultivo de un talante personal y
comunitario entrafiablemente solidario.

La promocion de acciones coherentes y
significativas: Caritas impulsa y colabora, de acuerdo
con su propia identidad, en cuantas iniciativas se
promuevan en la Iglesia y en la sociedad al servicio de
los pobres.

La coordinacion de la accién socio-caritativa:
Caritas es el cauce ordinario y oficial particular para la
accién caritativa y social, Caritas existe en la Iglesia
para ser auténtico &mbito del encuentro del imperativo
eclesial del ministerio de la caridad. La coordinacién en
sus diversos niveles es condicion necesaria para
actuar eficazmente frente a la complejidad y
dimensiones de la pobreza.

La comunicacion cristiana de bienes: Céritas
moviliza la comunidad para compartir fraternalmente
los bienes de todo tipo



La confederacion oficial de las entidades de accion caritativa
y social de la Iglesia catélica en Espaiia, instituida por la
Conferencia Episcopal. Creada en 1947, Caritas tiene
personalidad juridica propia, tanto eclesiastica como civil.
Entre sus objetivos fundacionales destacan la ayuda a la
promocion humana y al desarrollo integral de la dignidad de
todas las personas que se encuentran en situacion de
precariedad. En su trayectoria Caritas asume un triple
compromiso en su accion social: informar, denunciar y
sensibilizar a la opinién publica sobre las situaciones de
pobreza y vulnerabilidad, sus causas, consecuencias y la
posibilidad de participacion en el cambio.

La red nacional de Caritas esta constituida por unas 5.000
Caritas Parroquiales, 68 Caritas Diocesanas y sus
correspondientes Caritas Regionales o Autondmicas. Caritas
desarrolla dentro de Espafia una importante labor de apoyoy
promocién social a diversos grupos sociales en situacion de
precariedad y/o exclusién social. EI compromiso con estas
situaciones es apoyado por el trabajo gratuito de mas de
65.000 personas voluntarias, que representan el 90 por
ciento de los recursos humanos de la institucion en toda
Espafia.

quiénes
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La accion desarrollada para la erradicacién de la pobreza
tiene también una amplia dimension internacional que
funciona a través de 154 Caritas nacionales, con presencia
en 198 paises y territorios, integradas en la Caritas
Internacional, con sede en Roma. Es en este contexto de la
red de Caritas Internationalis donde se ha desarrollado
también nuestra pertenencia y participacion activa en Caritas
Europa.
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El Area de Accion Social tiene por objeto la coordinacion,
dinamizacion y accion directa de Céritas en aquellas
situacionesy colectivos que precisan atencion solidaria.

Son elementos esenciales en laAccion Social de Caritas:
<El amor y compromiso (consecuencia) como elemento

motivador, constante y diferenciador.

«+La eficacia y calidad (especialmente relacional) en los

servicios y en el empleo de los recursos.
<La proximidad, acogiday cercania.

<La opcion preferencial por «los ultimos y los excluidosy,
teniendo vocacién de Ultima red de proteccion social.

area de
accion social

empleo infancia y
e insercién adolescencia
sociolaboral en riesgo

; pe_rsonats l::;sg'::ss reclusos y
inmigrantes y ex-reclusos

toxicomanias

cooperacion
internacional

al desarrollo

El Area de Accion Social se organiza en Programas
Sectoriales. Los Programas, agrupados formando
sub-areas, son:

Programas Transversales
< Programa de empleo e insercidn sociolaboral.
<+ Programa de personas inmigrantes.

Vulnerabilidad
< Programa de infancia y adolescencia en riesgo social.
< Programa de personas mayores.

Exclusion

< Programa de personas sin techo
<+ Programa de personas toxicomanas
+ Programa de personas reclusas y exreclusas

Otros Programas
% Programa de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
< Programa de Apoyo al Trabajo Social en el Territorio






El programa de infancia y adolescencia en riesgo social, hace
visibles los criterios de Caritas Asturias y su opcion de trabajo
por los colectivos mas desfavorecidos, en la atencion a los
menoresy a sus familias.

Caritas entiende que la pobreza es un fenémeno
multidimensional; es decir que en este concepto hay que
tener en cuenta las situaciones no so6lo materiales, sino
ademas las intelectuales y sociales. En este sentido, nos
encontramos no sélo con menores que viven una situacién
precaria a nivel econémico, sino con aquellos otros en los
que los factores sociales o culturales inciden de tal forma, que

se encuentran en una situacion de riesgo muy elevado e
incluso de marginacion social.

Muchas de estas situaciones, se escapan de la intervencion
que se puede realizar desde las redes de apoyo
administrativas.

Ante estas situaciones, el programa de infancia y
adolescencia despliega sus lineas basicas de actuacion:

< Lasensibilizacion de la comunidad.

< El trabajo directo con los menores y sus familias en
situacion de desventaja social.

< La participacion social, a través del trabajo del
voluntariado.

En relacion al trabajo directo con los menores y sus familias,
coordina la accidn de los proyectos que a nivel parroquial,
arciprestal y diocesano, que tienen como finalidad apoyarala
infancia y la adolescencia en situacion de riesgo social.

El programa desarrolla asi mismo, las funciones de apoyo
técnico de los proyectos existentes y el asesoramiento y
acompafamiento de los grupos parroquiales o arciprestales
que quieran comenzar un trabajo en estalinea.

Es importante destacar que es un programa dinamico y
creativo que intenta en estos momentos mejorar y crecer a
nivel de calidad en la atencion de los menores y sus familias,



apostando por la mejora de los proyectos que estan
funcionando en la actualidad e intentando implicar mucho
mas a los que se encuentran mas lejanos de la actividad del
programa mas a los que se encuentran mas lejanos de la
actividad del programa.

Es necesario resaltar que hay lagunas que se deben de
trabajar: la denuncia, la sensibilizacién, mejorar e intensificar
el apoyo alos proyectos, estar mas presentes en la sociedad y
también en la propia organizacion de Caritas a nivel general.

Estas cuestiones, sin embargo, se tienen claras en el proceso
de trabajo del programa y se tienen en cuenta para mejorar
anoaafo.

PROYECTOS de APOYO

CENTROS: de DIiA EDUCATIVO y TIEMPO LIBRE

Es un programa con proyectos sencillos, pero en los que se
destaca el compromiso de un gran nimero de voluntarios.

Como novedades mas importantes del afio 2.009, cabe
resaltar el cambio de locales del proyecto Llugarin y la
ampliacién de las instalaciones del proyecto Parchis. Ambos
han supuesto una mejora fundamental en el trabajo que se
desarrolla desde los mismos.

También hay que destacar que el programa organizd un
encuentro formativo a nivel interno, «educar desde la
inteligencia emocional» y participd con un taller en el
Encuentro Formativo de Céritas Asturias de noviembre.

PROYECTOS de
TIEMPO LIBRE

estructura del programa



El tipo de actividades que integran el programa abarcan el
tiempo libre, el apoyo educativo, la escuela infantil y los
centros de dia como una accidbn mas integral. Las
caracteristicas principales de este tipo de actividades son las
siguientes:

Ocio y tiempo libre: Se entiende como el conjunto de
actividades ludicas que utilizan el tiempo libre como
espacio educativo. Estan basadas en la pedagogia de lo
cotidiano, es decir, todo momento es bueno para
establecer una relacién educativa. Suelen desarrollarse
entodos los proyectos.

Apoyo educativo: Suponen un refuerzo basico del
aprendizaje tanto a nivel escolar como en las habilidades
basicas.

Centros de Dia: Atienden de forma integral a los
menores. En ellos se realizan otro tipo de actividades
como talleres mas especificos de habilidades sociales,
por ejemplo.

Escuela infantil, cuya labor educativa intenta
compatibilizar la vida laboral y familiar, ademas de formar
alas familias enla educacién de los nifios de 1 a 3 afios.

Apoyo familiar: Es el reto de los proyectos y programas.
Poder iniciar una trabajo educativo con las familias para
que laaccion desarrollada con los/as nifios/as sea lo mas
global posible.




iciQrios

nifias

2 centro de dia COLORES 11
g centro de dia LLUGARIN 12
D escuela infantil NTRA. SRA. de los ANGELES 24
% proyecto PARCHIS 10
3 proyecto ARCO IRIS 20
g proyecto ARCA de NOE 15
proyecto ALBA 143

proyecto CASCAYU 25

proyecto MEDRAR 19

COLONIAS infantiles y adolescentes 55

TOTAL 334

Del proyecto Medrar; catorce menores participan en otros
proyectos durante el afio, por lo que no se deben contabilizar
enlos datos totales.

Del proyecto de Colonias infantiles so6lo se pueden
contabilizar como nuevos casos un total de cinco, por lo que
los datos del cuadro no se corresponden con el nimero de
usuarios, sino con el de menores que han participado en los
diferentes proyectos.

En conclusion se ha intervenido con 486 menores diferentes.

nifios  inmigrantes  TOTAL
3 18 24
28 16 40
27 3 i
6 4 16
9 16
12 7
97 140
han sido atendidos:
= 12 486menores =
; 10 Con una atencign g
. ) menos de dos dias
a la semana,
280 218

No se han contemplado a los padres con los que se trabajan
directamente. Podriamos contabilizar que entre los
proyectos de Colores, Llugarin y la Escuela infantil se han
atendido a un total de 70 aproximadamente, aunque también
habria que sefialar que desde todos los proyectos se realiza
una intervencién y un contacto estrecho con las familias de
los menores. Cabe destacar que los proyectos de Arca de
Noé y Arco iris acogen a los nifios/as de las familias con las
que se trabaja desde el equipo de acogida.



La poblacion asturiana es una poblacién claramente
envejecida, en la que el 21,85% de la poblacion tiene mas de
65 afosy el 6,98% mas de 80 afios.

Elincremento de los recursos sociales dirigidos a este sector
de la poblacion han hecho que las personas mayores hayan
mejorado considerablemente sus condiciones de vida. Por
ello, y sin dejar de tener en cuenta que hay muchas personas
mayores que sufren procesos de pobreza de tipo econdmico,
podemos afirmar que la actual pobreza de las personas
mayores es la pobreza de la soledad.

En las zonas urbanas encontramos muchas personas
mayores que viven solas, aisladas de sus comunidades y con
importantes dificultades para desarrollar su derecho ala

personas mayores

participacion social. Este problema se agrava ain mas en las
zonas rurales, donde las dificultades en el acceso a los
recursos, el envejecimiento de la poblacién y el
despoblamiento de ciertas zonas son factores que afectan
especialmente al bienestar de nuestros mayores.

El programa de personas mayores de Caritas Asturias apoya
al voluntariado de las Céritas Parroquiales que trabaja con
las personas mayores mas vulnerables de sus comunidades
desde una triple vertiente: formacion, acompafiamiento y
sensibilizacion.

Como aspectos resefables, en el afio 2009 se desarroll6 las
siguientes actuaciones:

<Comision de mayores de Gijon; La comision de mayores
de Gijén retne a los representantes de las Caritas
Parroquiales de Gijon que trabajan con personas
mayores. En 2009 esta comision se reunion
periédicamente y tuvo dos sesiones formativas.

+Comision de mayores de Avilés. Reune a los
representantes de las Céritas Parroquiales que trabajan
con mayores en Avilés. Durante el afio se reunio en cuatro
ocasiones, dos de ellas destinadas a preparara el
encuentro formativo para el voluntariado de mayores, que
se celebro enAvilés.



COMISIONES
de MAYORES

+Contacto con las Caritas Parroquiales de Oviedo. Se
inician los contactos con la Céritas Arciprestal de Oviedo
con el objetivo de crear una Comision de Mayores.

+Proyecto N'Alcordanza. Se disefia el Proyecto
N"Alcordanza, que se puso en marcha en enero de 2010
enlazonarural.

+Proyecto Vivir en Casa. El proyecto Viviren Casa lleg6 a
su punto final en diciembre de 2009, fruto de la reflexion del
equipo y de la necesidad de reconvertir las actuaciones del
proyecto en otras mas adaptadas a la realidad social de los
mayores en Asturias.

< Encuentro formativo para el voluntariado que trabaja con
personas mayores. EI 9 de mayo se celebrd un encuentro
para voluntarios del programa de mayores, que reunié en
Avilés a 110 voluntarios comprometidos con el trabajo con
las personas mayores de nuestracomunidad bajo el lema

&)

estructura del programa

a «Criterios y estrategias de intervencion en el trabajo con
personas mayores».

< Participacion en el encuentro formativo de Noviembre. Se
imparte uno de los talleres del Encuentro Formativo
denominado «Sensibilizacion de la comunidad parroquial
en el trabajo con personas mayores».

“oo@ e v

han sido atendidas:

2.500 personas
1289 mujeresY *
;180 hombres, @
31 no consta
]
»

todo esto se lleva a cabo desde
27 Caritas Parroquiales
15 Caritas de UPAP
que trabajan con mayores,



sin techo - toxicomanias - reclusos

Dentro del area de accion social , se establecen una serie de
sub-areas, las cuales, vienen determinadas segun el
colectivo sujeto de intervencion. Una de ellas es la de
exclusion social, su objetivo general esta centrado en
ofrecer atencion y servicio promocional a un sector de
nuestra poblacion, que padece unas circunstancias de
desigualdad, desventaja'y marginacion social.

Ademés tiene por objeto realizar un anélisis de las diferentes
realidades que acontecen a dicho sector, para adaptar
nuestra intervencién, mejorar nuestro servicio y elaborar
nuevos planteamientos en funcion de las nuevas

necesidades. Hasta la actualidad, dicho sub-area aglutina
tres programas especificos, todos ellos coordinados entre si,
por poseer un elemento comln que hace que permanezcan
intensamente relacionados: el trabajo prioritario con
personas sin hogar.

La ausencia de recursos (econémicos, materiales,
personales y sociales), la dependencia, la indiferencia social
y una experiencia vital llena de rupturas, cargada de
impotencia, soledad, falta de autoestima y rechazo, son
algunas de las caracteristicas a resaltar entre las personas
que se atienden desde los diferentes programas del area de
exclusion.

El trabajo que se desarrolla desde cada uno de ellos (sin
techo, toxicomanias y reclusos) se centra en un analisis de
la realidad de cada persona, detectando sus posibilidades y
capacidades para poder disefiar un plan de intervencién
integral que haga posible su integracion social. Una de las
caracteristicas fundamentales de dichos planes, es que
estan disefiados con las personas afectadas. De esta forma
la persona se convierte en protagonista de su propio proceso.

La coordinacién que existe dentro del &rea permite compartir
itinerarios de trabajo con las mismas personas, planes de
intervencion conjunta y criterios de actuacion.



En cada programa se ubican diferentes proyectos. La
practica de un trabajo en red entre proyectos y programas, ha
facilitado una mejor calidad en la intervencion y ha
proporcionado una mayor calidez en el trabajo con las
personas.

Durante el afio 2009 cabe destacar una mayor afluencia de
personas de edad temprana (18 a 25 afios) sin perfil
profesional ni relacién familiar estable, personas inmigrantes
sin arraigo social, personas en un estado de salud grave,
personas indomiciliadas de un territorio en concreto,
personas reclusas y ex-reclusos con las que iniciar procesos
de reincorporacion social, personas que presentan patologia
dual, personas politdxicomanas, mujeres con trastornos
psicosociales graves, personas con especial deterioro fisico
y psiquico debido a su larga trayectoria en la calle, personas
desempleadas de larga duracion sin red social ni familiar de
apoyo, personas con enfermedad mental grave sin
tratamiento.

Dentro del area y aglutinando la intervencion que se
desarrolla desde los diferentes programas se establece una
estructura organizativa por niveles de intervencién. Cada uno
de los proyectos se encuentra ubicado estratégicamente en
uno de ellos, en funcién de la realidad social con la que
trabaja, coordindndose con el resto de proyectos ubicados en
otros niveles, para favorecer un itinerario de trabajo con cada
persona, al igual que con el conjunto de servicios y recursos
de orden publico.

2

Los niveles de intervencion son tres:

©Primer nivel; destinado a realizar un analisis de la
realidad. Consta de centros de minima exigencia y
acceso directo desde los que se inicia un plan de trabajo
con cada persona para desarrollar con mayor
profundidad desde otros centros.

<4-Segundo nivel; consta de varios centros destinados a
desarrollar un trabajo de atencion integral con las
personas que a ellos se derivan. Son centro de mayor
exigencia.

< Tercer nivel; constituido por varios centros destinados a
la insercion social. Son centros que suponen el Gltimo
escalon dentro de un itinerario de trabajo iniciado
previamente, desde el cual las personas accedan a una
autonomia plena.



tercer nivel

primer nivel

CALOR y CAFE - EMAUS (Oviedo)
CENTRO de DiA (Oviedo)
ALBERGUE «Cano Mata Vigil» (Oviedo)

CENTRO de ENCUENTRO
y ACOGIDA (CEA) - (Oviedo)

segundo nivel

CASA de ACOGIDA
«Cano Mata Vigil» (Oviedo)

CASA de ACOGIDA «Llar» (Oviedo)

EEmmEmREEEEL pgos de INSERCION

y TALLER de MUEBLES (Gijon)

CENTRO TERAPEUTICO
«La Santina» (Gijon)

»

ALBERGUE y CENTRO de DIA (Avilés)
OFICINA de INFORMACION

al TRANSEUNTE (OIT) - (Gij6n)

niveles de intervencion

Durante el afio 2009 cada uno de los diferentes proyectos ha
tratado de servir como espacio de interconexion con la
sociedad con el objeto de ofrecer a la misma la oportunidad
de implicarse mediante realidades vecinas en la lucha por
una sociedad mas justa y accesible para todos.

Esto ha facilitado la incorporacién de personas en la
actividad diaria del programa y diferentes proyectos, se han
desarrollado actividades formativas y de sensibilizacién, a
nivelinterno (fortaleciendo el acompafiamiento) y externo

(potenciando un conocimiento sobre la realidad de la
exclusion social que viven diferentes colectivos). Igualmente
se ha participado en seminarios, jornadas, mesas de
experiencias y encuentros con otras organizaciones,
promovidos por instancias publicas, para dar a conocer
nuestro trabajo y la incidencia del problema que padece
determinado sector social, con el fin de despertar inquietudes
y motivaciones que hagan prosperar un cambio positivo.



programa sin techo

centro de dia para
personas sin hogar (Oviedo)

Centro de referencia para personas que se encuentran en la
calle o en situacién de necesidad, sin disponer de red social u
otro recurso fisico hacia el cual dirigirse y en el que poder
sentirse reconocidos y aceptados. A lo largo del afio se ha
detectado un importante niumero de personas que sin estar
acogidas en ningun otro recurso sino en pensiones o
viviendas insalubres, solicitan los diferentes servicios que se
prestan desde el centro de dia por no disponer de medios
suficientes para autoabastecerse (servicio de higiene,
lavanderia,..)

calor y café - emaus (Oviedo)

Centro de Acogida nocturno de minima exigencia. Acoge a
personas Sin Techo. Proyecto destinado a trabajar con el
sector social mas cronico. Resaltar la fluidez en la
coordinacion con el centro de dia, lo cual, ha favorecido el
seguimiento de los diferentes casos, el aumento en la
acogida de personas con problemas mentales graves, que no
estan siendo controladas desde los servicios de salud, por no
poder adaptarse a los mecanismos de control que desde
estos dispositivos se establecen, mecanismos inadaptados a
personas que presentan esta problematica mas la propia que
acarrea el viviren al calle. Otra de las realidades con la que se
ha trabajado es la derivacion inapropiada de personas en
estado convaleciente que necesitan una estabilidad
residencial para su recuperacion por falta de dispositivos.
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oficina de informaciéon
al transeunte - OIT (Gijon)

Centro de referencia a través del cual se informa, asesora,
orienta y deriva a las personas en situacion de necesidad a
los recursos apropiados en el Municipio de Gijon.

albergue de transeuntes (Avilés)

Centro de minima exigencia y referencia para personas sin
recursos, en el que se distinguen una corta y media estancia,
en funcién del perfil social con el que se trabaje y voluntad del
mismo ante la iniciativa de desarrollar un plan de trabajo en
favor a su reincorporacion social.

Destacar la existencia de personas que habiendo obtenido
recursos econdmicos como prestaciones sociales, se ven
obligadas a solicitar los servicios del albergue; higiene,
comedory centro de dia (como espacio de referencia).



albergue - casa de acogida

y apartamentos para familias
Cano Mata Vigil (Oviedo)

Recurso que funciona como centro de referencia para
transeuntes en Oviedo durante el 2009. La sostenibilidad del
proyecto por un nuevo equipo (técnicos — voluntarios) y la
reorganizacion del mismo en tres proyectos claramente
diferenciados (Albergue, Casa de Acogida y Apartamentos
para familias en emergencia), ha favorecido una mayor
coordinacion con otros centros y organismos, ha facilitado el
desarrollo de tareas que antes no se ejecutaban, la cobertura
un mayor numero de necesidades y el desarrollo de un mayor
numero de actividades promocionales. Destacar la acogida
de familias en situacion de emergencia social y desamparo,
el crecimiento de personas joévenes e inmigrantes con poca
trayectoria de vida en la calle y ningun tipo de recurso de
apoyo, la acogida de personas con trastornos mentales
graves sin diagnosticar, ni tratar bajo control médico.

pisos de insercion (Gijon)

Pisos con tutela parcial en los que sus beneficiarios adquieren
y descubren, a partir de su propio esfuerzo, cualidades,
capacidades y/o recursos para afrontar su propia vida con
autonomia e independencia. El acceso de personas al piso se
realiza tras previa seleccidén, lo cual exige que sus
beneficiarios hayan trabajado previamente desde otros
centros su normalizacién necesitando un tltimo empuije.

La intervencion realizada desde este recurso se ve reforzada
conun taller de restauracion de muebles.

proyecto RESURGIR (Avilés)

Proyecto desde el que el trabajo se centra en el acceso hacia
una vida independiente con personas capacitadas para
asumir compromisos y un grado de responsabilidad
importante, de cara a su reincorporacion social. Se han
detectado de manera especial necesidades de iniciar trabajos
de arbitraje, conciliacion,... lo que en definitiva se entiende
como mediaciéon social con determinadas personas que
habiendo sido usuarios del centro una vez iniciada una vida
independiente, siguen necesitando de un centro de referencia
para el apoyo ante laresolucion de determinadas gestiones.

En este recurso se refuerza la intervencion realizada con
estas personas desde el taller de horticultura «tierra nueva»



programa toxicomanias

centro de encuentro

y acogida - CEA (Oviedo)

Centro de Encuentro y Acogida para toxicomanos en activo.
Ofrece un programa orientado hacia la disminucién del dafio.
Resaltar la importante demanda que se ha originado a cerca
de dicho recurso y de sus servicios, por tratarse del Unico
recurso que existe en la provincia capaz de ofrecer estos
servicios y de dirigirse al sector de la poblacion toxicomana
mas deteriorado y con mayores dificultades de integracion.

programa reclusos ex-reclusos
casa de acogida LLAR (Oviedo)

Centro para reclusas y ex-reclusas, que en régimen
penitenciario, necesitan un apoyo y acompafamiento para
poder disfrutar de permisos de salida, al igual que una vez
finalizada su condena, en donde se les procura seguimiento y
apoyo.

La intervencion con hombres se desarrolla desde los
albergues (Avilés y Oviedo) y el CEA, ofreciendo cobertura
durante los permisos de salida.

centro terapeutico
«La Santina» (Gijon)

Centro Terapéutico para alcohdlicos con voluntad para iniciar
un tratamiento de desintoxicacion. Durante el afio 2009 «La
Santina», ha continuado con un proceso de adaptaciéon a
personas que padeciendo dicha dependencia, se encuentra
en especiales circunstancias de deterioro y marginacion,
acercandose de esta manera al colectivo mas necesitado.
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datos de benef

CALOR y CAFE - EMAUS (Oviedo)
albergue «CANO MATA» (Qviedo)
casa de acogida (Oviedo)

apartamentos para familias (Oviedo)

centro de dia (Oviedo)

albergue (Avilés)

LUZ R. CASANOVA - RESURGIR (Avilés)
taller TIERRA NUEVA (Avilés)

piso de insercion (Gijon)

taller muebles (Gijén)

oficina de informacion al transeunte (Gijén)

Centro de Encuentro y Acogida (Oviedo)
comunidad terapeitica LA SANTINA (Gijon)
casa de acogida LLAR (Oviedo)

trabajos en beneficio de la comunidad

TOTAL

MUJERES
19
164
16

164
119
15
48

222
35

13
23

898

HOMBRES

616
1.120
53

895
174
50
13
32
23
1.470
109
32

51
5.238

INMIGRANTES

143
414
14

269
259

20

sin datos
sin datos
sin datos
sin datos
14

sin datos
sin datos

sin datos

TOTAL
695
1.284
69

5
1.059
893
65

61
32
23
1.692

144

«coo@ e

el area de
exclusion ha atendido:
sin techo
5.873 personas

toxicomanias

1 9 7 personas
reclusos

4 personas
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empleo e insercion sociolaboral
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Durante 2009, en el programa de empleo e insercién
sociolaboral, se han dejado notar las consecuencias de la
situacion economica y financiera en nuestra region.
Constatamos cdmo la ausencia de oportunidades laborales
ha provocado un importante aumento (superior al 45%
respecto al afio 2008) de personas que acuden a nuestros
servicios y proyectos en busca de apoyo para encontrar un
empleo.

Se ha modificado también el perfil de estas personas
atendidas: incremento del porcentaje de hombres, personas
jovenes, personas con buena cualificacion y experiencia,
personas que antes no tenian especiales dificultades para
encontrarun trabajo,...

Ante esta situacion se ha reforzado tanto el nimero de
personas voluntarias en el programa como sus servicios y
proyectos, se han creado dos nuevos servicios de orientacion
e informacion para el empleo en las zonas de El Caudal y
Siero y han comenzado a funcionar dos grupos de busqueda
de empleo enAvilésy Oviedo.

Seguimos apostando por la metodologia de intervencion
basada en itinerarios personalizados de insercion laboral, al
servicio de los que existen una serie de actuaciones:

acciones de orientacion

Con lafinalidad de atender alas personas desempleadas que
llegan a Céritas, y acompafiarlas en su proceso de insercién
sociolaboral, existe el proyecto Red SOIE, cuyo objetivo es
favorecer el acceso al mercado laboral de las personas en
situacion de exclusion social a través de la creacion de
itinerarios de insercion sociolaboral personalizados y el
acompafiamiento en la busqueda de empleo. Se pretende
contribuir a la mejora de la empleabilidad de estas personas
desarrollando su capacidad para posicionarse ante el
mercado de trabajo y buscar oportunidades, e iniciando
procesos de aprendizaje que les aporten un
desenvolvimiento social, laboral, etc.



Durante 2009, 720 personas han iniciado su itinerario y han
sido acompafiadas en el mismo por estos servicios en las
localidades de Gijén, Oviedo, Avilés, Pola de Siero y Mieres.

acciones de formacion

Apoyo y promocion de talleres de formacién y capacitacion
laboral, con una metodologia adaptada a las caracteristicas
delos participantes y orientados a un sector de actividad.

Durante 2009, 183 personas participaron en su itinerario de
insercion sociolaboral en alguna de las siguientes acciones
formativas de Caritas Asturias con las que ha colaborado el
programa de empleo: Taller Sabugo (Avilés), Carpinteria y
Porvenir (Oviedo) y recuperacion de muebles «El Escafiuy.
En ellos se han proporcionado conocimientos adecuados
para desempefar actividades en empleo doméstico, ayuda a
domicilio, hosteleria, limpieza, sector industrial, etc.

ACCION FORMATIVA HOMBRES  MUJERES TOTAL

SABUGO (Avilés) 5 20 25
PORVENIR (Oviedo) 50 46 96
CARPINTERIA (Oviedo) 39 = 39
ESCANU (Gijon) 23 - 23
TOTAL 117 66 183

acciones de intermediacion

Tendentes a establecer o favorecer cauces de comunicacion
con empresas 0 empleadores de sectores adecuados al perfil
y las cualificaciones de las personas desempleadas con las
que trabajamos (cuidadores, auxiliares de ayuda a domicilio,
operarios de limpieza, empleados de hogar, empleados de
hosteleria...).
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otras actividades

Ademas existen grupos de busqueda de empleo (en Oviedoy
Avilés), asesoramiento e informacién para el trabajo por
cuenta propia, bolsas de trabajo en algunas parroquias,
formacion para personas voluntarias, actividades de
sensibilizacion...



ITINERARIOS PERSONALIZADOS 123

han participado en una/varias de estas acciones:

red SOIE

acciones formativas

intermediaciones laborales
grupos de busqueda

autoempleo

bolsas de trabajo (parroquiales)

Durante 2009 se ha producido un importante aumento de
personas que, han acudido a nuestros servicios y proyectos
en busca de apoyo para encontrar un empleo. Respecto al
afio anterior se produjo un incremento del 46,36% (de 494 a
723 participantes).

De estas cifras, mayoritariamente son personas inmigrantes
(Son 525, de ellas 269 hombres y 256 mujeres). Resefiar que
de las personas atendidas sélo poco mas del 15% tenian una
situacion administrativa que les dificultaba trabajar.

HOMBRES  MUJERES TOTAL
358 362 720
17 66 183
20 44 64
60 63 123
- - 6
- = +600

PRODIMAR

En las instalaciones de la Parroquia de Tremafies, se
continua con el taller formativo para muijeres en situacion de
exclusion PRODIMAR. Se trabaja en el aprendizaje de
habilidades domésticas, cocina, costura, manualidades,
informatica... asi como formaciéon académica vy
alfabetizacion. Los colectivos atendidos son muy variados
destacando inmigrantes y etnias especificas.

La intervencién no se limita a la propia usuaria , sino que se
extiende a su familia ,incidiendo en la mejora de la situacion
general de la unidad familiar (informacién y tramitacion de
recursos, intervencion en busqueda de empleo de otros
miembros de la unidad familiar, coordinacién con servicios
sociales si procede,...).



formacién / andlisis de la realidad
sensibilizacion
campafia de sensibilizacion social

ACCIONES o

estructura del programa



Caritas propone una atencion de la persona del inmigrante y
de su entorno social, y para ello intentamos acompafiarles en
su proceso de integracién en la vida de la comunidad.

Desde Caritas queremos asumir la interculturalidad e
impulsar la acogida y la integracion de la poblacion
inmigrante, desde los principios de nuestra propia identidad y
en el marco de los valores que nos llevan a trabajar por la
igualdad de derechos y deberes de todos los ciudadanos.

Céritas trabaja con personas en situacion diversa, tiene
acciones diferentes, pero todas nuestras intervenciones se
mueven desde unos mismos criterios y valores:

<+ Nuestro trabajo estd centrado y orientado hacia la
persona. La acogida, la escucha , el acompafiamiento
personalizado, es fundamental en nuestra tarea y nos
posibilita realizar una labor desde el reconocimiento de su
dignidad personal.

< Desarrollamos una intervencion social integral y en
equipo, acompafiando procesos educativos, buscando
desarrollar el maximo de autonomia y calidad de vida
posible.

< Trabajamos en red, coordindndonos o derivando con otras
entidades, instituciones, servicios o agentes sociales,
informando o asesorando sobre los diversos recursos
tanto externos como propios...

personas inmigrantes

han sido atendidas:

3- 2 05 personas

Desde el Equipo del Programa se ha trabajado en:

Puesta en comun, con una finalidad formativa, del informe
FOESSA, centrando el trabajo en el capitulo siete «El modelo
deinmigracion y los riesgos de exclusion».

También se dedicaron varias reuniones a mediados del afio a
elaborar una programacion del equipo, y adecuar la misma a
los criterios de Caritas. Se elabord un documento sobre los
criterios basicos de intervencién con el colectivo inmigrante
desde las Caritas parroquiales y/o de UPAP y Arciprestales.

Se trabajo entorno a la reforma de la Ley de Extranjeria:
sobre ella, se realizd una presentacién publica en el
encuentro formativo diocesano y se elabord un documento
sobre las implicaciones de la reforma de la ley, incluyendo



propuestas de actuacion de Caritas Asturias ante dicha
reforma. siendo presentadas al Consejo Diocesano de
Caritas, y fruto de dicha presentacion es el trabajo que
llevamos realizando desde entonces, que se esta centrando
enlaelaboracién de laformacién para voluntarios y técnicos.

Con caracter puntual se participé en ciertas actividades
publicas, en representacion de Caritas, por ejemplo, un
encuentro de la comunidad dominicana en Oviedo, que fue
organizado porlaAsociacion de Dominicanos.

proyecto PORVENIR (Oviedo)

El proyecto de formacidn de inmigrantes consiste en un taller
pre- laboral orientado a la integracion socio laboral de los
participantes y a la adquisicion de conocimientos para la
empleabilidad en el servicio domestico.

Cuando las personas asisten a Caritas, su demanda
inmediata es trabajo. El taller Porvenir es un instrumento al
alcance de ellos para facilitarles la busqueda del empleo.

Nuestra respuesta desde Porvenir es plantearnos el taller
como una alternativa para formar, conocer gente y abrir el
campo de posibilidades para encontrar un empleo. En ningln
caso pretendemos que dejen de buscar trabajo, pero si que
compatibilicen esta busqueda con la formacién y orientacién
que desde Porvenir se les ofrece.

personas beneficiarias: 96 personas

taller de espanol para mujeres extranjeras
(Pravia)

Destacamos el taller de espafiol para mujeres extranjeras:
formacién para mujeres inmigrantes, con escaso
conocimiento de lalengua castellana y de las especificidades
socio linguisticas propias de nuestro pais y con falta de
recursos temporales para acudir a otros centros formativos.

Dependiente de la Parroquia de Santa Maria la Mayor de
Pravia.

En él participaron 7 mujeres de nacionalidad marroqui.

. ACCIONES

«PORVENIR» (Oviedo)
|
formacion
analisis
de la realidad
sensibilizacion

(Pravia)

estructura del programa



®

cooperacion internacional al desarrollo

Desde el programa de Cooperacion Internacional de Céritas
Asturias seguimos trabajando por la justicia a través de una
solidaridad que no entiende de fronteras y que proyecta
nuestra accion social a través de una cooperacion fraterna y
horizontal con las comunidades empobrecidas de los paises
del Sur.

La puesta en marcha del Plan Global Centroamérica
propone unas lineas de actuacién en materia de cooperacion
internacional que faciliten el acompafiamiento de procesos
comunitarios a través de la defensa de los derechos
humanosy el fomento de la participacion social.

Seguimos implicados en la zonas mas empobrecidas a
través de programas de promocion de la cobertura de
necesidades basicas en Africa: Sudan, Congo, Tanzania.

Con el objetivo prioritario de la sensibilizaciéon y la
dinamizacion de la comunidad, se ha tenido presencia en
diversas iniciativas solidarias.

Es importante sefialar la dinamizacién en el Arciprestazgo de
Siero con el acompafamiento del grupo de jovenes de
Llanera que se responsabilizaron de un encuentro juvenil
sobre cooperacion y del apoyo al proyecto «Sofiemos
Juntos» en Cuyultitan, El Salvador, al que se incorpor6 todo el
Arciprestazgo.

&

Otras acciones de sensibilizacion desarrollados fueron:

+Organizacién de un encuentro juvenil «Caritas Coopera»
sobre la realidad Norte-Sur con participacion de cincuenta
jovenes.

< Dinamizacién un grupo juvenil de Cooperacion en la
parroquia de Llanera.

< Participacion en la Semana de Comercio Justo de Pola de
Siero con participacion de las parroquias de Siero y
Llanera.

< Participacién en la organizacion de la fiesta arciprestal,
apoyando un proyecto juvenil en Cuyultitan, El Salvador.

<Colaboracion de la cofradia de San Antonio de Lieres en el
proyecto de medicina natural de Taulabé, Honduras.



También es destacable el inicio del trabajo en Comercio Justo
del Arciprestazgo del Eo con un grupo que dinamiza esta
alternativa al comercio tradicional desde Vegadeo, con
presencia en diversos foros e iniciativas.

Otras actividades desarrolladas en distintos puntos de
Asturias:

+Organizacion de diversas charlas sobre Cooperacion
Internacional en Grado.

< Inicio de un grupo de Comercio Justo en Grado.

<Acompafiamiento y colaboracion con el grupo Tercer
Mundo de la parroquia de Llaranes, especialmente en la
Semana solidaria.

+Participacion en la feria solidaria de Pola de Lena con
presencia de voluntariado de las parroquias de Pola de
Lena, San Pedro de Mieres y Céritas Arciprestal.

+-Participacion en la semana solidaria de Colombres. Apoyo
alamisién diocesana de Bembereké.

<+Muestra de diversas exposiciones en la casa de cultura de
Colombres.

<Encuentro con el fotdgrafo hondurefio Edmundo Lobo en
Sama de Langreo. Exposicion fotografica.

< Otras actividades, charlas y exposiciones.

Como un puente Norte-Sur, el voluntariado internacional
sigue siendo prioritario en Caritas Asturias, como una forma
de compartiry sensibilizar sobre la realidad de injusticia de los
pueblos del Sur. De esta forma, se desarrollaron dos
proyectos en esta linea:

< Universitarios/as Cooperantes 2009: Con el apoyo de la
Axencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollu y la
Universidad de Oviedo, diez estudiantes universitarios/as
pudieron vivir una experiencia de cooperacion en el terreno

©

uno y tres meses. A su vuelta, se estan desarrollando
diversas acciones divulgativas y sensibilizadoras.

< Laicos/as para el Desarrollo: Con el Apoyo de
Comunidades CVX. Se consolidé un grupo de cinco
personas que tras un afio de formacién y trabajo
comunitario convivirdn durante todo el 2010 con una
comunidad parroquial en El Alto (Bolivia) apoyando las
acciones que esta organizacién desarrolla en la
promocién de su entorno.

En el voluntariado internacional han participado dieciséis
personas a través de distintos proyectos en siete paises
(Nicaragua, Honduras, El Salvador, Colombia, Ecuador,
Boliviay Congo).

Ademés, con el apoyo de la Axencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollu, se esta desarrollando el proyecto
de fomento de participacion solidaria Creando Redes parala
Transformacion Social con implicacion de diversos grupos de
Caritas en sus acciones. A finales de 2009, se edité la
exposicion Tierra Liberada un acercamiento a las
comunidades de Chiapas, que continuara durante todo el
2010.

Y como clave en el trabajo de Caritas, durante el 2009 se
inicid un proceso de fortalecimiento del voluntariado dentro
del Programa, involucrando a nuevas personas dentro de las
iniciativas de cooperacion al desarrollo y sensibilizacion, asi
como en todos los procesos de gestion, formacién y trabajo
enred.
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contraparte
riopat proyectos
sector intervencion ’f H
en arrica

y medio oriente

BENIN

mision diocesana de Bembereké
apoyo a infraestructuras escolares
salud y educacion

R.D. CONGO

Congregacion Sto. Domingo
complejo escolar M.Therés Titos
educacion, género y salud

( PALESTINA

Caritas Jerusalem
apoyo sanitario en zonas de conflicto

SUDAN

Plataforma Sur Sudéan
formacion de formadores (programa de cobertura
de necesidades basicas)
educacion

TANZANIA

Mwema Street Children Center - Karatu
intervencion con menores de la calle
infancia

Estos proyectos han sido realizados con el apoyo de Céritas
de UPAP de Ribadedeva, Ayuntamiento de Oviedo, “Axencia
Asturiana de Cooperacién al Desarrollu” del Gobierno del
Principado de Asturias y con fondos propios de Caritas
Asturias.



proyectos en centroamérica
Y plan global centroamérica

MEXICO (CHIAPAS)

Centro de DDHH «Fray Bartolomé de las Casas»

memoria histérica de crimenes de lesa humanidad EMIH
defensa de DDHH derechos laborales
Plan Global CentroaméricaI: de la mujer trabajadora
HONDURAS Caritas Honduras

derechos fundamentales
de jovenes y lideres comunitarios

Parroquia San Gaspar (Taulabé)
centro parroquial de medicina natural

GUATEM

SEFCA
apoyo a colectivo

HONDURAS salud y emprendedurismo

Parroquia Virgen de la Paz

centro de atencion familiar «Monsenor Romero»

DOR infancia

Fundacion San Alonso Rodriguez
programa EMPRENDE

pueblos indigenas

EL

Movimiento Salvadoreiio de Mujeres
empadronamiento y autonomia
género

Grupo «Soiiemos Juntos»
agrupac_:i/én juvenil Cuyultitdan
educacion y participacion juvenil

Plan Global Centroamérica

EL SALVADOR COLOMBIA

Justicia y Paz

Tutela legal » ) n derechos de victimas del conflicto armado
jovenes, derechos y construccion de ciudadania juvenil DDHH
contraparte Grupo Maiz o ]
proyecto procesos organizativos y educativos de los sectores populares
sector intervencion
FUNDAMUNI

iniciativas de participacion ciudadana de jévenes y mujeres

Estos proyectos han sido realizados con el apoyo del Asturiana de Cooperacién al Desarrollu” del Gobierno del
Arciprestazgo de Siero, Parroquia de Llanera, Caritas Principado de Asturias y con fondos propios de Céritas
Parroquial de Llaranes (Avilés), Cofradia de San Antonio de Asturias.

Lieres, Ayuntamiento de Avilés, Ayuntamiento de Grado,
Ayuntamiento de Siero, Ayuntamiento de Oviedo, “Axencia
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apoyo al trabajo social en el territorio

El programa de Apoyo al Trabajo Social en el Territorio,
recoge una realidad histérica, constante y de gran
importancia en Caritas: El trabajo social profesional en el
territorio.

Su misién fundamental es apoyar a las Caritas de base en la
intervencion social que realizan con las personas y asi
mismo, analizar la realidad, hacer propuestas operativas,
formar a los diferentes equipos... En definitiva, atender y
conocer la realidad social y las demandas que se atienden en
las parroquias y formular propuestas de trabajo que mejoren
la intervencion de Céritas con las personas en situacién de
vulnerabilidad y exclusion.

Durante el 2009, se produjo la creacién del equipo con el
principal objetivo de analizar la realidad de la que partimos,
comprobar que se ajusta a las respuestas que estamos
dando y trasmitir esta informacion a las parroquias a las que
apoyamos desde cada Arciprestazgo.

Las acciones mas significativas llevadas a cabo desde el
equipo, durante el 2009 han sido:

<+Valoracion de cuestiones relativas al Estudio sobre
perceptores de Salario Social Basico.

< Conjuntamente con el equipo de Andlisis y Estudios, y la
persona responsable del SICCE, se definen y se lleva a
cabo la introduccion de datos para la realizacién de un
Estudio sobre el impacto de la Crisis en las Céritas
Parroquiales.

<Recopilacion de informacion sobre recursos tanto
internos como externos de la institucién con el fin de
elaborar un «Dossier» de utilidad para las acogidas en las
Caritas Parroquiales.

< Preparacion, a partir del anterior documento, del taller del
encuentro formativo de Noviembre: «Las Acogidas
Parroquiales».

El tipo de actividades desarrolladas por las trabajadoras
sociales en el territorio es el siguiente:

Actividades relacionadas con intervencion directa:
acogida y estudio de casos derivados por los servicios de
acogida de Caritas Parroquiales o procedentes de parroquias
sin equipos constituidos. La intervencion se enfoca en todo
momento, mediante un estudio individualizado y
documentado, el conocimiento de las necesidades reales del
caso, valoracion de posibilidades de intervencién y recursos
disponibles. La accién se realiza de una forma transversal, a
través de los distintos programas y proyectos relacionados
con la intervencién y teniendo en cuenta tantos los recursos
institucionales como los publicos o privados dependientes de
otras instituciones.

Actividades de informacion y asesoramiento:

Con usuarios: Todas aquellas actividades relacionadas con
lainformacion y asesoramiento sobre recursos tanto propios



como del &mbito de servicios sociales, que no implican la
atencién directa del caso, sino una intervencién puntual de
informacion sobre recursos, derivacion a otras entidades,
informar sobre requisitos de ayudas, lugares de tramitacién,
etc...

Con grupos de Caritas/Parrocos: Aqui también se incluyen
las relacionadas con grupos de Caritas que solicitan
asesoramiento sobre casos en temas puntuales, gestiones
con centro de servicios sociales, salario social, pensiones,
residencias... y cualquier otra intervencidn en el &mbito social
en la que necesiten apoyo y que no conlleva necesariamente
la acogida directa del usuario, sino la resolucion de dudas y
consultas del grupo que le atiende.

Actividades de coordinacion y formacion:

Con Caritas parroguiales: Reuniones de informacion general
sobre instrumentos técnicos de acogida y derivacion.
Reuniones de informacién y/o formacion sobre recursos
sociales aplicables alas personas que se atienen las acogidas
(ayudas municipales, ayudas de vivienda, prestaciones
especificas, Salario Social Basico, etc...).

Otras reuniones sobre problematicas que surgen de forma
extraordinaria en alguna acogida y que se consideran
interesante el asesoramiento para todas las acogidas por ser
una problematica comuin (conflictos de comportamiento en las
acogidas, acogida conmenores...).

©

Con otras entidades: Reuniones técnicas, de intervencion,

seguimiento e intercambio de informacién con entidades de
trabajo en exclusion y con los servicios sociales municipales.
Con otros Proyectos de Caritas: Reuniones técnicas sobre
casos cuya problematica especifica se valora en el Plan de
intervencién individual, necesitaria ser abordada por algun
otro Proyecto de Caritas (empleo, toxicomania, habilidades,
etc...).

estructura del programa




arciprestazgo
de Avilés

arciprestazgo
de Gijon

arciprestazgo
de Oviedo

arciprestazgo
de El Caudal

intervencion
directa

reuniones
contactos de
coordinacion

intervencion
directa

reuniones
contactos de
coordinacion

intervencion
directa

reuniones
contactos de
coordinacion

intervencion
directa

91 familias
(60 de ellas se atienden por vez primera)
(24 de ellas inmigrantes)

Contactos:
acompanamiento a grupos de Céritas (Las Mareas, Trasona, Versalles, y Valliniello) y a Parroquias sin Céritas
(Carriona, Pozon, Miranda y Maruca)

otras entidades: Servicios Sociales, Ayuntamiento de Avilés (Participacion Ciudadana y equipo de
inmigracion)

ha participado en charlas en colegios, asociaciones de vecinos y parroquias para dar a conocer la realidad
social con la que trabajamos

240 familias
(9 de ellas se atienden por vez primera)
(82 de ellas inmigrantes)

Contactos: grupos de Caritas: 123 / otras entidades: 69 / otros proyectos: 41

22 reuniones con equipos de Céritas.

320 familias
(102 de ellas se atienden por vez primera)
(295 de ellas inmigrantes)

Se imparti6 en las diferentes zonas del Arciprestazgo un Curso de
Recursos (tanto internos como externos)

se ha intervenido cop:

66 7 familias

15 familias
(13 de ellas se atienden por vez primera)
(6 de ellas inmigrantes)













En el afio 2009 Caritas Diocesana ha seguido apostando por
la animacién comunitaria como seiial distintiva de su ser
ydesuobrar.

En las Caritas Arciprestales mas grandes y pobladas se han
constituido Equipos de Animacion Comunitaria para
atender al cuidado de esta dimensién tan propia de la accién
de Céritas.

Ademas, se han seguido creando nuevas Caritas
Parroquiales y de UPAP, completando, asi, poco a poco, el
tejido de los Arciprestazgos, buscando cumplir el punto 15 de
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nuestras “Lineas de Accion de Caritas de Asturias”
(Cuatrienio 2007-2011), aprobadas en nuestra Ultima
Asamblea Diocesana Ordinaria (2007): “Adn existen
comunidades parroquiales o de UPAP que no tienen un
Equipo de Céritas organizado. Uno de nuestros principales
retos sigue siendo que se cree Caritas como servicio visible y
eclesial de la Parroquia hacia los mas necesitados en todas
las Parroquias o UPAP”.

También en el 2009 se ha constituido una de las ultimas
Caritas Arciprestales que faltaban: la del Arciprestazgo de



Llanes.

Igualmente, es continuo el esfuerzo por acompaiiar,
formar y animar a los Equipos ya constituidos, incorporar
voluntarios e iniciarlos a través del Curso Basico y la
preocupacion por renovar aquellos grupos formados por
personas muy mayores e incorporando gente nueva. El papel
de los Animadores Comunitarios en el Territorio, tendiendo
puentes entre los Equipos, en contacto permanente con
los sacerdotes y ayudando a la constitucion de los Equipos
de Animacién, alli donde es posible, es una tarea diaria de
Caritas y donde ésta pone sus mejores esfuerzos y recursos.

Los frutos se ven en las 13 Caritas Arciprestales
constituidas y las 135 Caritas Parroquiales y de UPAP,
ademas de todo lo anteriormente enumerado. Por ese camino

1

area de animacion

y accion en el territorio

Caritas Arciprestales
(14 Caritas)
Caritas Parroquiales
y/o de UPAP (132 Céritas)

acogida proyectos
y especificos
acompaiiamiento v
individual FIF A0
de seguimiento
gestion

animacion,
sensibilizacion

y
captacion de »
y formacién

recursos

equipo técnico
de animacion

animadores del territorio




P de Candamo

Cornellana
Grado

UPAP de Quirds.

arciprestazgo de €l Fresno

El consejo arciprestal de El Fresno fue renovado en el mes de
junio.

El grupo de Caritas de Candamo tiene presencia en la
mayoria de los pueblos que forman la UPAP, son punto de
referencia para todas aquellas personas que sufren algun tipo
de necesidad, especialmente los mayores que no cuentan
con el apoyo familiar: acompafiandolos y facilitandoles el
transporte si necesitan ir al médico, para realizar gestiones
administrativas y poder asistir a encuentros de mayores.

El grupo de Caritas de Salas ha iniciado una renovacién de
las tareas asignando a diferentes voluntarios en equipos de
trabajo. Se ha hecho una gran apuesta por la sensibilizacién
de la comunidad dedicando un fin de semana mensual a esta

UPAP de Belmonte, UPAP de
Grado, UPAP de Candamo, UPAP
de Salas, UPAP de Cornellana,

labor. La tarea de acogida se ha visto fortalecida con la
participacion de tres voluntarios que realizan la atencién a
unas cincuenta familias.

Céritas en Belmonte ha continuado trabajando en la
residencia en el acompafamiento a las personas que alli
viven. Es una tarea bien organizada, constante y reconocida y
valorada por la comunidad.

Salas y Quirds continlian con su tarea de animacion y apoyo a
las personas con necesidades en el medio rural.

El proyecto de infancia de Grado siguen con su tarea semanal
de apoyo a nifios/as y con la ensefianza de castellano a
personas inmigrantes.

Durante este afio se ha iniciado la reflexion para iniciar el
apoyo conjunto a un proyecto de cooperacion internacional
como modo de acercar la realidad de otros paises a nuestra
poblacién y al mismo tiempo poder participar con los medios
econdmicos para llevarlo a cabo.
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\  450VIEDO
UPAP de Trubia*

¢

El 26 de febrero del 2009 segun los Estatutos de Caritas
Diocesana de Oviedo, se procede a realizar la Asamblea
electiva de coordinador de esta arciprestal, siendo reelegida
Maria José Carrion.

Los equipos parroquiales de Caritas se coordinan a través d
las reuniones de sus respectivas zonas y por medio de la
reunién mensual de parroquias a través de animacion
comunitaria. Desde esta reunion se apoya el trabajo de
sensibilizacion aunando nuestro esfuerzo y nuestro mensaje,
Este afio centrado en la difusién de la Campafia de Caritas
mediante la reflexion grupal y personal, carteles, y
comunicados.

En la parroquia de Santa Maria de Trubia se hizo una Jornada
de Sensibilizacién acercando Caritas a la los grupos de
catequesis y confirmacién y ala parroquia en general.

UPAP de Colloto,

UPAP de Trubia.

Otras acciones de sensibilizacion fue la presentacion de
Caritas en algunos colegios, presentacion de la campafia de
Caritas en la Escuela de Padres de la parroquia del Corazén
de Maria. Charla sobre el trabajo que Caritas realiza en Haiti.
Semana de Los Mayores en la parroquia del Corazon de
Maria, donde se imparten diferentes charlas y se finaliza con
un espacio de encuentro y convivencia.

Desde el equipo de animacion comunitaria también se inician
contactos con la Parroquia de San Claudio para iniciar
Caritas. Se hace acompafiamiento a las Caritas parroquiales
especialmente al equipo de San Antonio de Padua que junto
con el cambio de locales contintia su labor con un nuevo y
numeroso grupo de voluntarios llenos de ilusién que inician
suandadura realizando el Curso Bésico de formacion.

En el verano se realizo el Campo de Trabajo en Don Orione
con el objetivo de sensibilizar a los jovenes sobre la labor de
Caritas y que esta experiencia sea un acercamiento a Caritas
einvitacion a participar en su voluntariado.



Desde Caritas Arciprestal de Oviedo se hace acogida a
personas interesadas en el voluntariado principalmente en los
proyectos de Caritas, este afio se acogieron a 81 personas.
(25 hombre y 56 mujeres). Desde animacién Comunitaria se
hace el acompafiamiento a estos voluntarios hasta su
integracion en el proyecto.

Desde Formacion se realizan cuatro Cursos de Formacion
Basica dirigido a nuevos voluntarios. Y un curso sobre
Recursos publicos y de Caritas impartidos por las zonas de
Oviedo.
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éﬁ,UPAP de Posada de Llanera

cd q 0
C.P. Santa Maria (LugoLlanera) ;& .-C.P. Santiago (Pruvia) . . . )
UPAP de Las “eg‘t*' % UPAP de UPAP de La parroquia de San Antonio de Lieres organiza un acto
UP

Lugo de Llanera . s:Sariego-Lieres o ) /
Frels'?nedaas % up;Ei: de Pola de Siero  SOlidario en la Fiesta de San Antonio.

% L . , ,
o A Caritas participa en la fiesta del Arciprestazgo acercando la

realidad del sur al arciprestazgo y colaborando
economicamente con el Proyecto Sofiemos Juntos, que
UPAP de las Regueras apoya la formacion de un grupo de jovenes de Cuyultitan en

el Salvador.
UPAP de Posada de Llanera,

gr}:ﬂeg: Nava-Bimenes, UPAP de 1 g Graano de representacion del Consejo Arciprestal visitas a

UPAP de Pola de Siero, UPAP de Sariego-  todas las Caritas Parroquiales para informarles directamente
Lieres, UPAP de Valdesoto. de los avances arciprestales y visita alguna parroquia como
el Berrdn paralainiciacion del equipo de caritas.

Se realizan dos sesiones formativas sobre Acogida y
Seguimiento destinadas a todos los voluntarios del
arciprestazgo.

El trabajo de las Caritas Parroquiales en el Arciprestazgo de
Siero se coordina desde su Consejo Arciprestal.

En el Arciprestazgo se inicia la formacion de voluntariado
para el proyecto SOIE, que ofrece un servicio de orientacion y
acompafamiento a personas desempleadas que presentan
dificultades para acceder al mundo laboral.

Se realiza el Encuentro de Voluntarios del Arciprestazgo
€Omo un espacio para estrechar los lazos de union entre los
equipos y celebrar nuestro trabajo en céritas. Se dedica un
espacio para informar sobre el proyecto SOIE que se iniciara

Ademas se inicia un grupo juvenil de cooperacion en Llanera, enel arciprestazgo.

que se reune quincenalmente para formarse y analizar

conjuntamente la situacion de los paises del sur y proponer Caritas de la Zona de Llanera organiza un Jornada de
acciones solidarias como la sensibilizacion sobre el comercio Sensibilizacion dirigida a toda la comunidad con el objetivo de
justo. Han participado en la Jornada de Comercio Justo de dar a conocer las actividades de Caritas en la zona,
Pola de Siero y de Oviedo. Participan en un Encuentro y animando  a participar como voluntario o apoyar
Acampada Juvenil de Cooperacion con el objetivo de economicamente.

sensibilizarse sobre la realidad del Sur y reflexionar sobre
actitudes solidarias en otros jovenes.



45C.P. Santa Maria (Luanco)
C.P. Ntra Sra del Carmen

arciprestazgo de fAvilés

Durante este afio se constituyd a nivel Arciprestal un «Equipo
de Responsables de Acogida en Parroquias», con la
participacion de diecinueve de las veintitrés Caritas
Parroquiales del Arciprestazgo. Se iniciaron reuniones
periodicas con las cuatro Unidades de Trabajo Social (UTS)
del Ayuntamiento de Avilés. Y se prestd apoyo directo y
continuado en la acogida de cinco Caritas Parroquiales que
estaban iniciando su labor o en proceso de valoracion de los
casos de atencion.

Los Equipo de Acogida y Acompafamiento, participaron en el
Estudio sobre los perceptores del Salario Social,
desarrollado por el Departamento de Analisis de y Estudios
de Caritas Asturias, asistiendo a la formacién previa.

Caritas de Avilés participa activamente en los equipos
municipales de Participacion Ciudadanay de Inmigracién.

A nivel de sensibilizaciéon, podemos destacar la
sensibilizacion a la comunidad cristiana que se realiz6 en dos

Ntra Sra de las Mareas, San Agustin, San Juan de Avila, San
Nicolas de Bari, Santa Maria Magdalena, Santo Tomas,
Cristo Rey (Versalles), San Cristobal (Entrevifias), San
Pedro Navarro (Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban
(Molleda), Sagrada Familia (Las Vegas), Santa Maria
(Cancienes), San Vicente (Trasona), Santa Barbara
(Llaranes), Sagrado Corazén (Villalegre), San José Obrero
(La Maruca), Ntra Sra del Carmen (Salinas), San Martin de
Laspra (Piedras Blancas), Santa Maria (Luanco) y San Félix
(Candas).

parroquias durante las misas de un fin de semana, y como
sensibilizacion a la sociedad se realizaron dos actividades,
una en la asociacion de vecinos «El Nodo» y en tres colegios
concertados del Arciprestazgo de Avilés, dirigida ésta ultima
a jovenes entre 16 y 18 afios, con una participacion de 208
jovenes.

El 16 de junio culminaba el proceso a seguir para la eleccién
del Coordinador Arciprestal, con una Asamblea que se
celebré en la Parroquia de San Juan de Avila, y
posteriormente con la constitucion del nuevo Consejo
Arciprestal.

Durante los meses de noviembre y diciembre, las Céritas
Parroquiales del Arciprestazgo y Parroquias que no tienen
Equipo de Caritas, participaban activamente en el inicio del
«Plan de Desarrollo de la Base Social de Caritasy,
sensibilizando en las misas del dia 1, posteriormente
visitando a asociaciones de vecinos, comercios, bancos,
colegios, centros de salud y con un alta presencia publica en
los medios de comunicacién a través de reportajes en
prensa, articulos, entrevistas en radio y television.
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Como consecuencia de las actividades de sensibilizacion,
destacamos la informacion, acogida y acompafiamiento a 18
nuevos voluntarios que se han incorporado a los diferentes
Equipos Parroquiales y Proyectos del Arciprestazgo.

Significativo del afio 2009, son las mejoras de las
instalaciones del Proyecto de Infancia «Parchisy, ubicado en
Parroquia de Cristo Rey de Versalles, con la ampliacién y
reforma de un local anexo, en el que se trabaja desde el apoyo
educativo y el tiempo libre para apoyar a la familia en su
funcidn educativa, asi como prevenir las situaciones de riesgo
que viven muchos menores.

También se continia con el proyecto formativo «Taller
Sabugo» dirigido a mujeres y este afio ampliado a hombres,
con dificultades de acceso inmediato al mundo laboral por
falta de formacién y/o cualificacion, que se ha trasladado a un
piso previamente reformado, que ha bengficiado el desarrollo
de las clases de cocina, cuidado de prendas, cuidado de
mayores,...




JON

AP de Vega

arciprestazgo de Gijon

Desde la Animacion Comunitaria se trabajo:

<Potenciar Caritas Arciprestal como o6rgano de
coordinacion al servicio de las Caritas Parroquiales y
proyectos de Gijon.

<Apoyar y acompafiar, a las Céritas parroquiales
especialmente, a equipos nuevos de Caritas y a las
parroquias con interés en constituir un equipo

% Iniciar, acompafar y formar el voluntariado de Céritas del
Arciprestazgo de Gijén.

Enelafio 2009 se han realizado segun lo propuesto:

Coordinacion Arciprestal:

Se han editado 3 boletines, uno por trimestre, en el que se
han incluido tanto noticias de parroquias como de proyectos,
ademas de algun articulo para la reflexion y formacion, la
tirada media ha sido de 350 ejemplares, entregados a todos
los voluntarios.

Tuvo lugar un encuentro arciprestal de fin de curso con
participacion de 160 voluntarios de todas las parroquias y

Corazon de Maria, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begoiia, San
Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Martir, San Pedro
Apostol, Ntra. Sra. de la Asuncion, San Julian (Somio), Beato Juan
XXIll, San Melchor (Cerillero), San Esteban del Mar (Natahoyo),
Santa Olaya (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fatima (La Calzada), Santa
Cruz (Jové), San Juan (Tremafes), San Juan Bautista de Cenero,
San Andrés (Ceares), UPAP de Vega, Castiello de Bernueces, San
Vicente (Caldones), San Julian (Roces), El Buen Pastor, Espiritu
Santo, La Resurreccion, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San
Vicente de Paul, Sagrada Familia (Contrueces), San Nicolas de
Bari (El Coto), San Miguel (Pumarin), San Pablo (Pumarin).

proyectos de Gijon. Se participé igualmente en el encuentro
formativo de Noviembre de Caritas Diocesana

Acudimos a una reunién arciprestal de Sacerdotes para
informar de Caritas con motivo del Sinodo y a un consejo
arciprestal para presentar del Plan de Base Social de Céritas

En el ultimo trimestre del afio se realizd con normalidad y
abundante participacion el proceso de elecciones a
coordinador arciprestal, seguido por la elecciéon de los
representantes de las distintas zonas como miembros del
consejo:

También se puso la primera piedra del nuevo edificio par la
Comunidad Terapéutica de La Santina y la inauguracién de
los nuevos locales del proyecto de infancia Llugarin

Apoyo a Céritas parroquiales:

Se realizaron 18 visitas de acompafiamiento a parroquias y
dos contactos con parrocos interesados en crear equipo de
Caritas en su parroquia.
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Se cred una nueva Caritas Parroquial en Santa Olaya, y en la
actualidad esta funcionando adecuadamente.

Sensibilizacién y formaciéon de voluntariado:

Se elabord6 material audiovisual para las 5 charlas de
presentacion de Céritas en entidades afines a la iglesia (unas
130 personas en total), asi como algunos temas formativos y
escritos de sensibilizacién para las campanas.

También se impartieron dos cursos basicos para nuevos
voluntarios, uno de ambito arciprestal y otro de ambito
parroquial. Los destinatarios de ambos son 33 voluntarios
nuevos que comienzan su actividad en Caritas en diversas
parroquias y/o proyectos.

En el dltimo trimestre del afio 2009 con el desarrollo del Plan
de la Base social, se entregd abundante material informativo,
y 21 personas se han acercado a Céritas y realizado la
primera entrevista par ser voluntarios como consecuencia de
ello.




UPAP de Las Luifias$f S UPAP de Cudillero
_— 5> UPAP de Muros del Nalon

S UPAP de Soto del Barco
-\ S5 UPAP de Pravia

UPAP de Cudillero, UPAP de las Luifias, UPAP de Muros del
Naldon, UPAP de Pravia, UPAP de Soto del Barcoy LaArena.

El Arciprestazgo se compone de municipios rurales pequefos
y aislados y con una poblacion bastante envejecida, porlo que
las realidades mas latentes son: la soledad de los mayores, y
unaumento de la poblacion inmigrante.

El Equipo de UPAP de Cudillero mantiene la atencion a los
transeuntes a través de un pequefio albergue.

El Equipo de UPAP de Soto del Barco y La Arena consolido el
Equipo de Acogida y Acompafiamiento.

La Parroquia de Santa Maria la Mayor de Pravia, realiza
tareas de visita y acompafiamiento a los mayores de la
Parroquia, actividad que también realiza la UPAP de Muros
del Nalén y la UPAP de Las Luifias. Esta ltima celebra
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también
comunidad.

un encuentro anual con los mayores de la

A nivel Arciprestal, se organizé un encuentro con todos los
vecinos inmigrantes pertenecientes al Arciprestazgo, con el
objetivo de conocer la realidad y la necesidades de la
personas inmigrantes, y compartir una tarde juntos.

En Pravia, se contintia con el proyecto de atencion al colectivo
inmigrante desarrollando tareas de apoyo y acompafiamiento
al colectivo marroqui presente en la zona. Se desarrolla
también un taller de espafiol para mujeres marroquies en la
misma parroquia.

El 21 de Junio culminaba el proceso a seguir para la eleccion
del Coordinador Arciprestal, con la celebracién de una
Asamblea en los locales parroquiales de Santa Maria La
Mayor de Pravia y posteriormente con la constitucion del
nuevo ConsejoArciprestal.

Durante los meses de Noviembre y Diciembre, los Equipos de
UPAP del Arciprestazgo participaban activamente en el inicio
del “Plan de desarrollo de la Base Social de Caritas”,
sensibilizando en las misas del dia 1, posteriormente
visitando a Comercios, Instituciones de la zona y captacion de
SOCIOS.



En este afio Caritas Arciprestal de El Caudal ha seguido

& UPAP de La Pefia trabajando como estructura de servicio para las Céritas
SEMIERES Parroquiales y proyectos de la zona y se ha intentado
q’l;’é,"l'l;,UPAP de Turén q Y proy y

+*..P Sta Eulalia (Ujo) potenciar la coordinacion en todos sus niveles.

JC.P. Ntra. Sra. de las Nieves (Caborana)

C.PSan Martin (Moreda) Se ha concluido el proceso de renovacion de cargos y se ha

constituido el nuevo Consejo Arciprestal.

\—\, - Se ha constituido un equipo de voluntarios, previa formacién,
para realizar la acogida a personas que no tienen Céritas en
sus parroquias. La acogida se realizara en los locales de
Caritas Arciprestal.

UPAP de la Pefia, Ha continuado la colaboracién con el Programa de Empleo
para poner en marcha un SOIE. Se esta trabajando en la
formacién del voluntariado que se hara cargo del servicio.

UPAP de Turon,

Se ha constituido un nuevo equipo de Caritas Parroquial en
Caborana (Aller) que ha recibido formacion basica.




s (El Entrego)
(Sotrondio)

Blimea)

a (Pola de Laviana)

arciprestazgo de €l Nalén

C.P. de Santa Maria (Blimea), C.P. de San Andrés (EI
Entrego), C.P. de Santa Maria (Pola de Laviana), C.P. de San
Martin (Sotrondio), C.P. de San Esteban (Ciafio), C.P. de San
Pedro (La Felguera), C.P. de San Martin (Riafio), C.P. de
Santiago (Sama de Langreo)

Desde el Consejo Arciprestal se ha buscado potenciar la
estructura de Caritas Arciprestal como ambito de comunién al
servicio de las Caritas Parroquiales y proyectos. Se ha
continuado el trabajo para fomentar la Comunicacion
Cristiana de Bienes lo que ha implicado favorablemente a
varias parroquias sin equipo de Céritas.

Se ha concluido el proceso de renovacién de cargos y se ha
constituido el nuevo Consejo Arciprestal.

Se ha incidido en la sensibilizacién de la sociedad con las
conferencias programadas en torno al Corpus enlas que se ha
presentado la respuesta cristiana ante la crisis actual no sin
antes conocer sus origenes y consecuencias.

Con la asamblea arciprestal de octubre se ha puesto en
marcha el Plan de Desarrollo de la Base Social de Caritas. Se
han implicado todas las Caritas Parroquiales en sus distintos
aspectos.

Los programas de Empleo y Transelntes han colaborado en
la formacién en equipos y arciprestal con motivo de sus
campanas
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aviciosa)

C.P. de San Juan (Amandi),\UPAPxde Bedrinana, UPAP de
Colungay Lastres, UPAP de Las Marinas y C.P. de Santa Maria
(Villaviciosa)

de Onis

C.P. de Santa Maria (Cangas de Onis), UPAP de Benia de
Onis, C.P. de San Martin (Arriondas), UPAP de Infiesto, C.P.
de San Pedro (Villamayor)

olunga y Lastres

arciprestazgo de Villaviciosa

Durante este afo ha continuado la primera fase del nuevo
proyecto para personas mayores en el que se han implicado
todas las Caritas Parroquiales y de UPAP del arciprestazgo.
Elvoluntariado ha trabajado en el analisis de la realidad de las
zonas en las que trabajan contando con la colaboracion de los
distintos agentes sociales (servicios sociales, sanitarios,
culturales, parroquiales, etc).

Se ha iniciado la renovacién de cargos en el Consejo
Arciprestal comenzando con la eleccion de una nueva
coordinadora en el mes de diciembre.

Se ha trabajado en la formacion mediante la realizacion del
Curso Basico.

Se ha desarrollado la Asamblea Arciprestales, para todo el
voluntariado y sacerdotes, con el objetivo de fomentar
momentos de encuentroy convivencia.

arciprestazge de Covadonga ge particip en el Encuentro Diocesano Formativo del mes de

noviembre.
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de Llanes 2&

UPAP de Colombres ,UPAP de Llanes.

vicaria oriente - arciprestazgos de llanes

9 UPAP de .n,
Colombres 9

arciprestazgo de Llanes
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Tras un periodo de reflexion se consigue impulsar y constituir
el Consejo Arciprestal de Llanes y se elige coordinadora
arciprestal

Elequipo de Colombres realiza unas jornadas interculturales
en colaboracion con el Ayuntamiento de Ribadedeva y con el
apoyo y presencia del programa de cooperacion
internacional, igualmente realizan en el mes de junio una
comida solidaria donde también trabajan la sensibilizacion de
Caritas. Ademas centra también su atencién en los mayores
de zona y realizan una jornada de encuentro y convivencia
conlos mayores delas parroquias de lazona.

Todo el Arciprestazgo recibe formacién basica.

El equipo de Llanes centra su trabajo principalmente en la
acogida.

&

s por lo Justicia



rciprestazgo de €l Acebo

UPAP de Cangas del Narcea, UPAP de Tineo

La atencién de Caritas en esta zona se centra en los dos
grandes nucleos de poblacién Cangas de Narcea y Tineo,
donde se realizan las acciones habituales de Caritas de
atencion alas personas de lazona.

arciprestazgo de Villaoril

UPAP de Coana, UPAP de El Franco, C.P. de Santa Eulalia
(Luarca), UPAP de Navia.

Sehatrabajadoen:

< Formacion especifica para equipos en colaboracion con
los programas de sin techo .

<4 Trabajo arciprestal para fomentar la Comunicacion
Cristiana de Bienes (CCB).

Se ha impulsado y potenciado el Plan de Desarrollo de la
Base social de Céritas en su primera fase.

Se participé en el Encuentro Diocesano Formativo del mes de
noviembre.
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vicaria occidente - arciprestazgos de el eo

PAP de
apia de Casariego

egadeo

de los Oscos

AP de
randas de Salime

arciprestazgo de €l €o

UPAP de Tapia de Casariego, UPAP de Grandas de
Salime, UPAP de los Oscos, UPAP de Vegadeo.

Durante 2009 se ha iniciado el proceso de renovacion del
Consejo de Caritas Arciprestal de El Eo.

Se ha impulsado y potenciado el Plan de Desarrollo de la
Base social de Céritas en su primera fase.

Se hatrabajadoen:

<4 Formacion especifica para equipos en colaboracion con
los programas de sin techo y cooperacion (para
impulsar el Consumo Justo).

<4 Trabajo arciprestal para fomentar la Comunicacion
Cristiana de Bienes (CCB), especialmente a parroquias
sin Caritas.

Se participd en el Encuentro Diocesano Formativo del mes
de noviembre.







area de
organizacion y
servicios técnicos






El Departamento de Administracién y Secretaria de Caritas
Diocesana de Oviedo estda formado por 25 personas,
secretarios/as y responsables de economia de consejos
arciprestales, contables y administrativos, responsables en
proyectos y acciones, que han incorporado y unificado
criterios en los distintos arciprestazgos encaminados a
facilitar la gestién y el control no solo econémico, sino
operativo en Caritas con un tnico C.1.F., y con unas funciones
y objetivos comunes, entre las que se encuentran la de
ocuparse de un grupo de tareas econémicas , financieras y
de organizacion, desglosadas como siguen:

+Gestion de Tesoreria; Realizar el analisis y seguimiento
enlagestiony recaudacion de ingresos.

+Gestion contable: Contabilidad financiera y de costes,
gestion de inventarios, cuentas anuales.

<Prevision de costes y presupuestos: elaboracion del
anteproyecto de presupuesto. Apoyo especifico a los
programas Yy proyectos, estudiando y proponiendo
aquellas medidas encaminadas a la mejora, eficacia y
eficiencia en el control del gasto.

+Gestion fiscal: Obligaciones fiscales, elaboracion y
presentacion de los impuestos y declaraciones
informativas.

< Gestion de archivo: recepcion, clasificacion, y archivo de
todaladocumentacion de la organizacion.

departamentq_
administracion y secretaria

< Gestion laboral: contratacion, nominas, seguros sociales,
altas y bajas, control personal, normativa prevencion de
riesgos.

<Coordinacion de auditorias.

+Apoyo a la captacion de financiacién y gestion de
subvenciones, blisqueda de convocatorias, elaboracion
de ladocumentacion, justificacién.

+Cualesquiera otras funciones en materia economica y
administrativa.

Durante el afio 2.008, el departamento hizo un esfuerzo por el
control del gasto de los distintos proyectos y acciones de
Caritas, haciendo participes a todos los agentes implicados;
direccién; trabajadores; voluntarios. Se incidi6 en la
importancia de los informes de este departamento en la
ayuda de toma de decisiones en acciones y proyectos de
elevado gasto.

La Comision Econémica se encuentra trabajando para
poder dar un contenido especifico a cada una de los
proyectos que Caritas tiene, de manera que todas las
personas responsables de los mismos sepan que valor
economico tiene cada accion y que formas de mejorar
econémicamente pueden realizarse en ellas.



resumen de recursos invertidos en 2009

recursos invertidos

servicios generales 376.582

acogida en las Céritas Parroquiales y/o de UPAP 1.359.353

personas mayores 39.142

empleo e insercion sociolaboral 103.616

cooperacion al desarrollo 339.454

5.003.004

Losingresos que Caritas Asturias recibe proceden de:

Convenios y/o subvenciones con las distintas
Administraciones (Estatal, Autonémica y/o Local) y de fondos
propios se engloban: los donativos (donativos particulares,
herencias y legados recibidos) y las campafias especificas;

estas aglutinan los fondos recaudados por las colectas
ordinarias (aquellas que se realizan para el mantenimiento de
las acciones de las Céritas Parroquiales y Arciprestales) y las
que se realizan con algun fin especifico (Dia de Caridad,
Jornada porel Empleo...).



cooperacion
personas al desarrollo

personas inmigrantes

. .. mayores 6.8% 0.8%
empleo e insercion 0,8% LI
sociolaboral servicios goenerales
2,1% 1,5%

infancia
y adolescencia
e destino de

recursos invertidos

acogida
27,2%
sin techo,

toxicomanias y reclusos
38,3%

animacion
y accion en el
territorio
9,8%

Ademas se recihe financiacion procedente de entidades
privadas (Bancaja, Caixa, Caja Duero, Caja Madrid y
Cajastur, FUNDID).



fondos propios
11,7%

subvenciones
28,3%

origen de
fuentes de financiacion

Los fondos de la Administracion Publica se reciben a través de
convenios y subvenciones. Su procedencia ha sido: Fondo Social
Europeo (FSE), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IRPF),
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios, Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo,
Ayuntamientos de Avilés, Castrillon, Gijén, La Felguera, Oviedo y
Siero.



El Departamento de Analisis, Estudios y Formacion se crea
en Septiembre de 2008. Durante el afio 2009 se ha dotado de
estructura operativa y ha iniciado su trabajo en las dos
secciones funcionales que lo forman: la de Andlisis y
Estudios y la de Formacién.

analisis y estudios

Las funciones de la seccion funcional de analisis y estudios
son las siguientes:

< El andlisis sistematico de la realidad social y de las
politicas sociales, realizacion del Informe bianual de la
Realidad Social de Asturias. En este marco se encuentra
la direccidon y mantenimiento del Observatorio de la
Realidad Social de Asturias.

< Larealizacion de estudios, la difusién de la informacion y
elimpulsoy coordinacion de la politica de investigacion de
Céritas (formulacion de prioridades de investigacion y la
realizacion de acciones de investigacion).

departamentq
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anadlisis, estudios y formacion

Como aspectos resefiables, en el afio 2009 la Seccion
Funcional de Analisis y Estudios desarroll6 las siguientes
actuaciones:

< Constitucion del equipo de Analisis y Estudios. Se ha
constituido un equipo de la Seccién Funcional, formado
por voluntarios y técnicos con interés por el analisis de la
realidad social.

< Desarrollo del estudio sobre Salario Social Basico.
Durante al afio 2009 se ha disefiado y puesto en marcha
un estudio para conocer la realidad de las personas
perceptoras de Salario Social Basico atendidas por
Caritas Asturias.

< Disefo del estudio sobre Grado de satisfaccion y
necesidades formativas del voluntariado. Se ha
disefiado un estudio que permita conocer el grado de
satisfaccion del voluntariado de Caritas con su labor, asi
como su percepcion en cuanto a sus necesidades
formativas.

< Disefio del Observatorio de la realidad. Se ha trabajado
en el disefio metodoldgico de un Observatorio de la
realidad que permita



formacion

Las funciones de la seccion funcional de formacion son las
siguientes:

&

¢

El disefo, evaluacion, seguimiento y control de la
Formacion en Caritas.

Fomentar la colaboracion con las instituciones
formativas de la Didcesis, asi como promover acuerdos
con otras instituciones.

Ofertar acciones formativas abiertas a la comunidad en
general con objeto de mostrar unas opciones, saberes
y metodologias de intervencion

Asesorar, informar y orientar a los distintos programas
sectoriales y unidades territoriales.

La seccion funcional de formacion ha desarrollado en el 2009
las siguientes actuaciones:

< Constitucion del equipo de formacion. El equipo de
formacion se constituye durante el afio 2009, reuniendo a
voluntarios y técnicos que trabajan directamente el tema
delaformacion en Céritas.
Definicién y disefio del itinerario formativo de los agentes
de Céritas Asturias.

< Formacion para técnicos. Desarrollo de un curso de
formacion para técnicos sobre «Planificacion y
evaluacién» con colaboracion con los religiosos Camilos
(Tres Cantos- Madrid).

<% Encuentro formativo de Noviembre de 2009. El 28 de
noviembre se celebrd el encuentro formativo del
voluntariado que reunié en Oviedo a mas de 300
personas.

resultados obtenidos
(andlisis y estudios / formacion)

< Estudio sobre personas perceptoras de Salario Social
basico atendidas por Caritas Asturias.

<% Informe sobre la situacion de las nuevas familias
atendidas por Caritas en 2009.

< 26 técnicos participantes en el curso de formacion
«Planificacion y evaluacion».

< 318 voluntarios y 49 técnicos que participaron
activamente del encuentro formativo del voluntariado.



Alo largo de éste afio, se continua en la implementacion de
un Sistema General de Calidad. Se ha avanzado en la
implementacién, finalizando la primera fase en los Servicios
Generales y comenzado en la estructura territorial; en el area
de acciéon social se continuard avanzando, aunque
adaptando el ritmo ala realidad actual.

Nuestro objetivo, es mejorar la calidad de nuestro servicio a
las personas que se acercan a Caritas a través de todos los
programas y acciones significativas.

departamentg

calidad y estructura

Este trabajo, surge de una preocupacion por ofrecer a los
destinatarios, tanto a los usuarios de los programas, como a
voluntarios, a socios y a colaboradores unos servicios de
mayor eficiencia.

El trabajo consisti6 fundamentalmente, en coordinar las
aportaciones en relacion a los aspectos generales que
debian contemplar los diversos procesos, para finalmente
emitir procedimientos consensuados con los equipos. La
calidad no es posible si no descansa en un conjunto de
valores compartidos, es decir, la ética es un pre-requisito de
la calidad entendida en sentido avanzado.

Se necesita trabajo, compromiso y mucha implicacién, con el
escepticismo por tener que documentar nuestro trabajo, que
desde hace afios se realiza en las acogidas de las caritas
Parroquiales o desde las distintas acciones significativas y
programas.

Estamos obligados a evaluar constantemente nuestros
planteamientos de accién, para alcanzar una auténtica
calidad en nuestra intervencion con los ultimos.
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promocion

Con relacién al voluntariado que hace posible la actuacion de
Caritas en todos los rincones de nuestra Comunidad
Auténoma, se pone de manifiesto:

< La presencia del mayor numero de personas que
mantienen su compromiso con los mas desfavorecidos
se encuentra en las Caritas Parroquiales, ya sea en la
acogida o en los proyectos parroquiales (985 personas).

< Dedican su actividad en los proyectos, programas y
servicios, buscando en éstos una mayor especificidad,
673 personas.

voluntarios
segin ambito de trabajo

acogida y servicios parroquiales 985

total 1.658*

* estos datos corresponden a aquellas personas que estan
registradas formalmente como voluntarios/as en los SS.GG.

< Del voluntariado un 81% son muijeres frente al 19% que son
hombres. Un 97,3% son laicos/as, el 2,5% son religiosos/as
y el resto pertenecientes a institutos seculares.

<+ Cabe también destacar que en estas 1.658 personas no
se contabiliza a los 135 sacerdotes que se encuentran
implicados directamente en la accion de Caritas.

N

acogida y servicios :

606,7%



El mayor nimero de profesionales se concentra en la accidn
social (proyectos y acciones significativas) (77), debido a que
éstos requieren técnicos especialistas cualificados y con
compromiso en el horario externo, ya que en los proyectos
dependientes del sub-area de exclusion su atencién se
extiende alas 24 horas del dia.

El nimero de profesionales dedicados a la animacion
territoriales de 8.

Con relacién a lo que llamamos administracion; se incluye al
personal administrativo, estando este sin vinculacién a ningin
proyecto. Los conforman 6 personas, teniendo en cuenta que
sus dedicaciones no todas son a jornada completa.

profesionales segin ambito de trabajo

accion social 80

animacion territorial y sensibilizacion 8
administracion y secretaria 6
94

Conrelacion al sexo y edad de los técnicos de Caritas Asturias
destacamos que el 83% son mujeres frente al 17% de
hombres.

Por edad: el 27,7% tiene menos de 30 anos, el 53,2% de 31 a
50afosyel19,1% de 51 a65afios.

Se debe tener en cuenta que las jornadas laborales de estos
profesionales no todas son de dedicacién exclusiva, por lo
cual hay profesionales que solo trabajan unas horas a la
semana. El 68,1% tiene jornada completa frente al 31,9%
cuyajornada es parcial.-

administracion

L .. 0,4%

animacién territorial
sensibilizacién

8,5%

accion social

85,1%
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La Comunicacion es un area atendida directamente por el
Director de Caritas. Para su desarrollo operativo existe una
Comision de Comunicacion, compuesta por el Director, el
Responsable de Comunicacién, la Secretaria General y
aquellas otras personas que el Director crea conveniente.

Todos los programas y actividades que se realicen en Céritas
estan sometidos a la politica de comunicacién de la misma.
Por lo tanto, ni los profesionales ni los voluntarios trasmitiran
informacién institucional a los medios sin haberse puesto de
acuerdo con los responsables de comunicacion.

La actividad comunicativa se estructura en: comunicacion
externa, comunicacion interna, comunicacion con los medios
y de Crisis y paginaweb y publicaciones.

Son prioridades de este departamento:

< Implementacion de la politica de comunicacién.
Estructuracion operativa del Sistema de Comunicacion.
Establecimiento de rutinas, procedimientos y
cotidianidad comunicativa.

< Desarrollo del Plan de posicionamiento. Disefio,
planificacion, elaboracién de herramientas e
implementacion del plan de posicionamiento en la Iglesia
de Asturias (visibilidad, presencia y crecimiento) y en la

departament
comunicaciéon y relaciones institucionales“©

comunidad (tercer sector de accién social, medios de
comunicacion, administraciones y sociedad civil)

Direccion de las campaiias institucionales y de los
momentos fuertes comunicativos -calendario
comunicativo- (encuentro noviembre, Navidad, memoria
y declaracioninstitucional y Corpus)

Coordinacion y direccion comunicativa de la actividad
de Caritas: Declaraciones oficiales ante la realidad social
(salario social, salud mental), articulos y reportajes,
Campana extraordinaria de re forzamiento de los
Proyectos.

Participacion en la Comision de Comunicacion de
Caritas Espaniola y Direccion de la Campana Nacional
de Socios y Voluntarios



A nivel de relaciones institucionales se ha trabajado con:
Otras organizaciones sociales y/o con la Administracion y con
la Confederacién de Caritas.

coordinacion con Caritas €spanola

Desde los Servicios Generales de Caritas Asturias se ha
continuado participando en los equipos técnicos mixtos de las
distintas comisiones confederales.

Enla prioridad de los ultimos:

-Accion significativa: Adaptacion de recursos.

-Accion significativa: Analisis de la realidad.
La prioridad de Cooperacion internacional ha sido
reformulada, agrupando distintas acciones significativas
relacionadas con el campo de la cooperacién.

Participacion en el equipo de trabajo sobre evaluacion
participativa en acciones de empleo.

Pertenencia alas Comisiones de:
- Comunicacion,
- Recursos Humanos (RRHH),
- Cooperaciony
- Econdmicay de gestion.

Ademas Céritas Diocesana ha estado presente en distintos
espacios formativos o de intercambio de experiencias
Confederales:

< Participacion y presencia en el Consejo de Caritas
Espafiola, y en representacion de nuestra Caritas
Regional.

< Participaciony presencia enlaAsamblea General de
Céritas Espafiola.

< Participacion en la Escuela de Formacién Social de
Céritas Espafiola y en la Escuela de Caridad (julio
2009).

< Participacion en el Encuentro Nacional de
Responsables de Empleo.

< Participacion en diversos Encuentros Nacionales de
Delegados de Accion Caritativa y Social.09).

Se participa en el Programa Operativo de Lucha Contra la
Discriminacion (2007-2013), desde la gestion del programa
de Empleo e Insercion Sociolaboral.

Ademas se participo en la Plataforma «Otro derecho penal es
posible». También se estuvo presente en un Encuentro sobre
Mediacion Penal.



coordinacion con

otras actividades otros organismos diocesanos

4

Presencia en el Consejo Asesor de Bienestar Social
de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda del
Principado de Asturias.

Participacion en distintas conferencias, mesas
redondas y debates organizados por la Universidad
de Oviedo.

Se mantienen convenios de practicas con las
Escuelas de Trabajo Social y Educacién Social, y con
Centros de Formacion Profesional, Master en Gestion
de Entidades de Cooperacién para el Desarrollo e
Intervencién Social, y otras entidades privadas para el
desarrollo de las practicas formativas de sus alumnos
endistintos proyectos y programas.

Convenio de colaboracion con la Procuradoria del
Principado de Asturias.

Convenio de practicas con la Universidad de Oviedo y
laAgencia Asturiana de Cooperacion para el proyecto
«Asturianos Cooperantes»

Participacion en la constitucion de la Comision
Promotora Etica en intervencion Social.

Se han mantenido reuniones del Equipo de
Delegacion de Accién Caritativa y Social.

Se ha mantenido una presencia en el equipo de
coordinacion de la Pastoral Penitenciaria de la
Archididcesis

En mayo se celebrd el Encuentro de la Delegacion
de Accion Caritativa y Social a la Iglesia de San
Francisco de Asis de Oviedo.




Caritas preve que
las demandas de
ayuda aumenten
un 50% este afio
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El viaje iniciatico de cinco voluntarios
Un grupe de cooperantes pasaré un afo en El Alto, en Bolivia,
parlicipande en proyectos de desarrolin . e o o
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sl np Tmerei e
Se han mantenido contactos periddicos con distintos medios
de comunicacion (prensa, radio, television) de la Comunidad
Auténoma, procurando garantizar la presencia publica de la
institucion en estos medios y asi sensibilizando a la sociedad
delaaccion de Caritas..
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«|a crisis se ha cebado en las
familias jovenes, y hay miedo»
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Se ha participado en distintos programas de la television
autondmica.

Se han realizado varias comunicaciones de prensa con
motivo de los distintos eventos que en este mismo epigrafe
detallaremos.
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campanas institucionales

El desarrollo de la sensibilizacion se centra en tres
camparias:

<+ La campana institucional, desarrollada a nivel de la

Confederacion de Caritas Espafiola. Se lleva a cabo en
dos momentos: el dia de Caridad, desarrollandose bajo
el lema: «Si no quieres formar parte de una SOCIEDAD
LIMITADA, facilita la participacion de todos». En
Navidad incidié sobre los valores, «Si deseas cambiar el
significado de SOCIEDAD DE VALORES, acepta a
todos porigual».

Campania «Sin Techo»: En noviembre, con motivo del
Dia de los Sin Techo, se desarrollé esta jornada bajo el
mensaje «Su historia es parte de la nuestra, todos
contamos», recordandonos la dignidad de estas
personas.

< Jornada por el Empleo: El Gltimo domingo de abril, en

nuestra Di6cesis, se celebrd la Jornada por el Empleo
bajo el lema «ESTE ES EL NUEVO MAPA DE LA
POBREZA, la crisis esta afectando a perdonas cerca de
ti. Necesitamos tu ayuda», sensibilizando sobre el
desempleo como realidad que afecta atodos.



plan de desarrollo

de la base social de caritas

El Plan de Desarrollo de la Base Social de Caritas es algo méas
que una Campana: se trata de todo un proceso de concienciar
a la gente de Caritas, a toda la Comunidad Cristiana y a la
Sociedad en general de la situacion en que estamos y como
hemos de responder desde nuestra fe cristiana y nuestra
apuesta por los ultimos de nuestros hermanos. Es también
una oportunidad de revisar nuestras practicas y actuaciones
de cara a los pobres y de ir avanzando en aspectos muy
importantes en nuestra Caritas en Asturias (compromiso,
unidad, comunicacion cristiana de bienes, acogida, esfuerzo
en la promocién de las personas y no sélo en la asistencia,
etc.).

Es un Plan que se ha de llevar a cabo a todo lo largo de este
curso e, incluso, de todo el afio 2010. Cada Parroquia,
Proyecto, Céritas Arciprestal ira viendo de qué manera lleva a
cabo esta tarea de sensibilizacion, de renovacion interna de
nuestra practica de la caridad y de recabar recursos humanos
y materiales (voluntarios, socios, dinero...).

Se marcaba como el “pistoletazo” de salida, el uno de
noviembre, para que toda la opinién publica (no sélo el &mbito
eclesial) se haga cargo de este tema de la crisis y de la
necesidad de responder a ella. Que no haya nadie que diga
que no se ha enterado o que no sabe como ayudar.

Se invita a realizar en las Parroquias de nuestra Didcesis la
siguiente reflexion:. Ya sabéis que estamos instalados en una
crisis que aboca a muchas personas a la pobreza y a la

@

Asturias

si no es ahora... cuando?
si no eres tu... quién?

azte socio




exclusion. Son ya méas de 70.000 desempleados los que hay
en Asturias y cada vez més personas y familias enteras lo
estan pasando mal con el peligro de caer en la exclusion.
Quiza esto en los pueblos no se nota tanto, pero en los
grandes nucleos de poblacion la situacion es cada vez mas
critica.

Caritas sigue estando ahi: acogiendo, ayudando, dando
esperanza, luchando por las personas y haciendo lo que
puede. Pero las demandas han crecido mucho y los recursos
son pocos. Caritas en Asturias esta desbordaday necesitan
que todos colaboren en lo que puedan. Os invitamos, 0s
pedimos que nos ayudéis a ayudar, a seguir estando ahi con
el espiritu de las Bienaventuranzas, que hemos escuchado
en la Misa de hoy: atendiendo a los pobres, trabajando por la
justicia, construyendo la paz, acogiendo con misericordia a
todos los que llegan a nosotros....

¢ Qué se puede hacer? Cada uno lo que pueda: dar alguna
limosna, hacerse socio de Caritas con alguna cantidad fija y
periddica, considerar si podria ser voluntario y dedicar algo
de sutiempoalos demas... Y, ante todo, mantener sensible el
corazén y apoyar de alguna manera a los que estan
atendiendo a los pobres en nombre del Sefior y de la Iglesia:
rezar, animar, mirar con simpatia el esfuerzo de tantos
voluntarios, socios y colaboradores de Caritas...



encuentro formativo de caritas asturias
928 de noviembre

El pasado 28 de noviembre, se reunian mas de trescientas
cincuenta personas en el Encuentro Formativo de Céritas
Asturias, que tuvo lugar en el Seminario Metropolitano de
Oviedo. Trescientas de las mas de mil voluntarias y
voluntarios implicados en las diversas iniciativas de Caritas.
Trescientas personas que se suman a los/as cien técnicos/as
y mas de cuatro mil colaboradores/as que se sienten UNO en
Céritas Asturias.

Este encuentro, ya tradicional afio tras afio en el trabajo de
Caritas Asturias, alterna en cada edicion la formacion, la
convivencia o el funcionamiento organizativo, fomentando un
espacio para compartir entre las personas implicadas en el
trabajo de la entidad.

Comenz6 la jornada con una bienvenida a cargo del director
de Caritas Asturias y las palabras de Marcelino Garay,
Delegado de Accién Caritativa y Social. Bajo la parabola del
“arbol excelente” se escondia un mensaje de entrega hacia
“el otro” que acude en busca de esperanza. Este “dar fruto” se
hace palpable en los gestos de compromiso que cada
persona voluntaria de Caritas realiza cada vez que dedica
parte de su tiempo a los demas. Pero todas los
colaboradores, técnicos y voluntarios/as de Céritas deben ser
conscientes de pertenecer a un “Unico arbol” cuyas ramas se
entrelazan en las distintas presencias de Caritas con los
empobrecidos, creando una red global que, junto auna buena
preparacion personal y conceptual, les convierte testigos de
“buena noticia” junto a muchas otras personas que, desde sus
distintas realidades trabajan por la justicia.

&

Esta reflexion inicial sirvi6 de antesala para los diversos
temas formativos que se desarrollaron durante la segunda
parte de la mafiana. Organizados en nueve talleres, cada
participante pudo trabajar un tema de su eleccion que le
sirviera para iniciarse (en algunos casos) o profundizar (en la
mayoria de ellos) en algun aspecto de su compromiso
personal por la justicia.

Tras compartir la comida tuvo lugar el momento de la puesta
en comun de los diversos talleres a través de un montaje de
video y de algunas informaciones practicas como la
presentacion de la campafna de Navidad o las Ultimas
novedades sobre |a legislacion en torno a la inmigracion, que
pretendia fomentar la inquietud de los presentes ante esta
realidad, tan endurecida a causa de la nueva situacién
economica y social. Y si el lema “somos UNO” se hizo
realidad durante todo el dia, en el momento de la eucaristia
presidida por el Administrador Diocesano, Mons. Raul
Berzosa, tuvo mas sentido si cabe, compartiendo el
compromiso alaluz de la fe como cierre de lajornada.



presentacion memoria
26 de junio

El pasado 26 de junio Céritas presentaba la memoria de
actividad correspondiente al afio 2008.

El afio pasado fueron 6.062 las familias que acudieron a
Caritas en busca de ayuda. En 2007 lo hicieron 4.455. Su
perfil lo dice todo: nacionalidad espafiola, con el cabeza de
familia en paro, con hipoteca o créditos personales a los que
no pueden hacer frente, que han agotado las prestaciones o
trabajan en la economia sumergida. Asi, el numero de
familias con el agua al cuello se habria multiplicado en este
tiempo si se cumplen los temores de Caritas. En total, la
institucién atendio a mas de 16.000 personas, un 31,48 por
ciento mas que en 2007.

«Hay dos fronteras, aquella que marcan las personas que
estan en el limite y aquellas que ya estan en situacion de
exclusion social», apuntaban ayer Adolfo Rivas y Paloma
Gallego, director y secretaria general, respectivamente, de
Caritas Asturias. En este primer grupo se incluyen las mas de
6.000 familias que acudieron en busca, fundamentalmente,
de ayuda para cubrir necesidades basicas: alimentos, gastos
sanitarios y de transportes o rentas. Pero también se solicitd
apoyo para textil, formaciéon o acceso al empleo.

La generosidad de la sociedad asturiana es fundamental para
responder a la demanda social que actualmente esta
llegando a Caritas.



otros ecventos de caritas asturias

El 14 de abril, D. Carlos Osoro, colocaba la primera piedra del
futuro Centro Terapéutico para la rehabilitacion de personas
con problemas de alcohol en Huerces (Gijon). Al acto
asistieron numerosas personas, siendo el tltimo acto que D.
Carlos realizaba en Asturias antes de su partida para
Valencia.

®

El 15 de enero, tuvo lugar en la Sede de Caritas Asturias tuvo
lugar la trasmisién del programa de radio de la cadena Punto
Radio, con la participacién directa de Caritas, interviniendo
distintas personas de distintos ambitos de la Institucion.



area de animacion del territorio
y coordinacion territorial

coordinacién equipo de animacién territorial
animacion.@caritas.as

vicaria centro
arciprestazgo de el fresno
animacion.fresno@caritas.as
arciprestazgo de oviedo
animacion.oviedo@caritas.as
arciprestazgo de siero
animacion.siero@caritas.as

vicaria norte
arciprestozgo de avilés
animacion.aviles@caritas.as
arciprestazgo de gijon
animacion.gijon@caritas.as
arciprestazgo de pravia
animacion.pravia@caritas.as

vicaria sur
animacion.sur@caritas.as

vicaria oriente
animacion.oriente@caritas.as

vicaria occidente
animacion.occidente@caritas.as

area de accion social

programa sin techo - toxicomanias - reclusos
sintecho@caritas.as

programa infancia y adolescencia en riesgo social
infancia@caritas.as
proy.medrar@caritas.as - proyecto adolescentes
proy.colonias@caritas.as - colonias de verano

programa personas mayores
mayores@caritas.as
vivir.casa-occidente@caritas.as - vivir en casa occidente
vivir.casa-oriente@caritas.as - vivir en casa oriente

donde
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programa personas inmigrantes
inmigrantes@caritas.as

programa empleo e insercidon sociolaboral
empleo@caritas.as
red.soie@caritas.as

programa cooperaciéon internacional al desarrollo
cooperacion.desarrollo@caritas.as
centro.america@caritas.as - plon global centroamérica
proyectos.cooperacion@caritas.as - proyectos
comerciojusto@caritas.as - acciones de comercio justo
laicoscooperantes@caritas.as - proyecto laicos cooperantes

programa apoyo al trabajo social en el territorio
trabajosocial@caritas.as
tsocial.aviles@caritas.as - trabajadora social avilés
tsocial.gijon@caritas.as - trabajadora social gijén
tsocial.oviedo@caritas.as - trabajadora social oviedo

area de organizacion
y servicios técnicos

departamento administracion y secretaria
servicios.tecnicos@caritas.as
administracion@caritas.as

administracion1@caritas.as
administracion2@caritas.as
administracion3@caritas.as
departamento de andlisis, estudios y formacién
estudios@caritas.as
formacion@caritas.as

sicce (servicio de informacion de la confederacion de cdritas)
sice@caritas.as

departamento de evaluacion, calidad y RRHH
voluntariado@caritas.as

departamento de comunicacion
comunicacion@caritas.as

&
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servicios generales
buzon@caritas.as

C/ Gonzalez del Valle, 5
33003 - Oviedo

Tlfno. 985.20.80.23 / 985.20.80.89
Fax 985.20.86.63

arciprestazgo de el fresno

proyecto «arca de noé»
Casa Rectoral de la Parroquia de San Pedro
Plaza Calvo Sotelo, s/n
33820 — Grado

irecciones y

arciprestazgo de oviedo
cdritas arciprestal de oviedo

d

arciprestazgo.oviedo@caritas.as
animacion.oviedo@caritas.as
tsocial.oviedo@caritas.as
C/ Gonzélez Besada, 40 bajo

33007 - Oviedo
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

calor y café — emals
calor.cafe@caritas.as

C/ Azcérraga, 43 - 45 bajo
33003 - Oviedo
Tifno. 985.20.84.36

albergue — casa de acogida «cano mata vigil»

cano.mata@caritas.as

C/ Armando Collar, 21
33008 - Oviedo
TIfno. 985.21.75.54 / Fax 985.20.80.88

centro de dia para personas sin hogar
centrodia.oviedo@caritas.as

C/ Armando Collar, 21
33008 - Oviedo
Tlfno. 985.20.55.90

centro de encuentro y acogida - cea
cea@caritas.as
Travesia Francisco Gonzélez Arguelles, 10
33010 — Oviedo
Tifno. 985.21.54.27

casa acogida «llar»
llar@caritas.as

Tifno. 985.21.76.42

proyecto alba
proy.alba@caritas.as
C/ Gonzélez Besada, 40 bajo
33007 - Oviedo
Tifno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

escuela infantil «ntra. sra. de los angeles»
escuela.infantil@caritas.as
C/ Cardenal Arce Ochotorena, 2
33008 - Oviedo
Tlfno. 985.21.30.95

proyecto porvenir
talleres@caritas.as
C/ Gonzélez Besada, 40 bajo
33007 — Oviedo
Tifno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

soie
soie.oviedo@caritas.as
C/ Gonzalez Besada, 40 bajo

33007 - Oviedo
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27



ropero arciprestal «sagrada familia»
C/ San Lazaro 23, bajo
33008 - Oviedo
Tifno. 985.20.32.34

arciprestazgo siero

cdritas arciprestal de siero
arciprestazgo.siero@caritas.as

C/ Celleruelo, 12 - 1° derecha
33510 — Pola de Siero
soie
soie.siero@caritas.as

arciprestazgo de avilés
cdritas arciprestal de avilés

arciprestazgo.avilés@caritas.as
animacion.aviles@caritas.as
C/ Quirinal, 14 bajo
33401 —Avilés
Tifno. 985.56.27.04 / Fax 985.56.31.40

albergue avilés
albergue.aviles@caritas.as

C/ La Estacion ,15

33401 - Avilés
Tlfno. 985.52.61.60 / Fax 985.56.96.63

casa acogida «luz rodriguez casanova»
RESURGIR
uz.casanova@caritas.as
Campo de la Iglesia, 34
33490 — Valliniello (Avilés)
Tlfno. 985.54.48.04

taller «tierra nueva»
Campo de la Iglesia, 34
33490 — Valliniello (Avilés)
Tifno. 985.54.48.04

taller «sabugo»
C/ Cuba, 2 - 2°
33402 - Avilés
Tifno. 985.56.27.04

taller encuadernacion
Avda. de Alemania, 10
33402 - Avilés

proyecto «colores»
proy.colores@caritas.as
Locales parroquiales de San Agustin
C/ Valdés Salas, 8
33402 — Avilés

proyecto «parchis»
Parroquia Cristo Rey de Versalles
C/Pelayo, 3
33402 —Avilés

proyecto «arco iris»
Parroquia de Santa Barbara
C/ Avilés, 4
33416 — Llaranes (Avilés)
soie
soie.avilés@caritas.as
C/ Quirinal, 14 bajo
33401 —Avilés
Tifno. 985.56.27.04 / Fax 985.56.31.40

mueblero arciprestal

Locales parroquiales de San Agustin
C/ Valdés Salas, 8
33402 — Avilés

donde
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estamos

irecciones y teléfonos

d

arciprestazgo de gijon
cdritas arciprestal de gijén

arciprestazgo.gijon@caritas.as
animacion.gijon@caritas.as
tsocial.gijon@caritas.as
C/ Alvaro de Albornoz, 17 bajo

33207 - Gijon
Tlfno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

pisos de insercion
C/ Luarca, 3 — 3° derecha
33207 - Gijén
C/ Alvaro de Albornoz, 12 — 1° derecha
33207 - Gijon

taller de restauracion de muebles «escanu»
C/ Luanco, 9
33207 — Gijon

tienda-exposicion «escafiu»
C/ Candas, 12
33207 — Gijon

comunidad terapéutica «la santina»
santina@caritas.as (trabajadora social)
ctsantina@caritas.as

Tifno. 985.16.86.08 / Fax 985.16.88.45

proyecto llugarin
proy.llugarin@caritas.as

Locales parroquiales de La Inmaculada
C/ Leon XIll, 6
33209 - Gijén

soie
soie.gijon@caritas.as
C/ Avaro de Albornoz, 17 bajo
33207 - Gijoén
Tlfno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

prodimar

Locales parroquiales de San Juan
33211 - Tremafies (Gijon)

oficina de informacion al transetinte
Avda. de la Constitucion, 45
33208 - Gijén
TIfno. 985.16.14.59

arciprestazgo de el caudal

caritas arciprestal de el caudal
arciprestazgo.caudal@caritas.as
C/Ramoény Cajal, 32

33600-Mieres
Tlfno. 985.46 52 53

soie
soie.caudal@caritas.as

proyecto cascayu
proy.cascayu@caritas.as
C/Ramény Cajal, 32

33600 -Mieres
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