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Presentar en esta ocasión la Memoria de Cáritas resulta 

especialmente complicado, puesto que es difícil referirse a la 

realidad de Cáritas Asturias este año de 2009, en una 

situación tan compleja como la que estamos viviendo.

Podemos afirmar que Cáritas ha realizado un esfuerzo 

enorme por estar y responder allí donde debe hacerlo, junto a 

las personas que sufren, están desesperanzadas o solas, al 

lado de las víctimas de la injusticia social. Y hacerlo desde un 

modelo de acción social concreto, basado en el respeto a la 

persona, el acompañamiento como paradigma, la calidad en 

la intervención y el amor, que tiñe y empapa todo lo anterior, 

dándole sentido. El reto que nos planteaba la realidad este 

año, y así lo dijimos en su día, era el acompañar y apoyar a las 

personas y familias que la profunda crisis ha llevado a una 

gran precariedad, el articular una respuesta inmediata al gran 

aumento de demandas de primera necesidad, que se ha 

duplicado en dos años; sin desatender, a su vez, a toda la red 

de atención destinada a las personas y colectivos en 

situación de exclusión social, en una situación doblemente 

comprometida a causa de la misma crisis y a la falta de 

recursos, así como a no renunciar a continuar con el 

desarrollo de las cada vez más necesarias estructuras de 

formación, análisis e incidencia. Creemos que Cáritas ha 

estado a la altura, que ha cumplido los objetivos, aunque el 

desgaste ha sido grande y el futuro no se presenta del todo 

halagüeño.

Adolfo Rivas Fernández
Director 

Para ello, queremos destacar de este año que ha finalizado la 

presentación y primera fase del Plan de Desarrollo de la Base 

Social de Cáritas Asturias, ambicioso plan que comienza a 

dar frutos, especialmente en el incremento de personas 

dispuestas a, como voluntarios, comprometerse con las 

personas que sufren, y con la justicia social; la disminución de 

los gastos de estructura, que han sido del 9,35%, lo que en 

una organización de estas dimensiones y actividad, dice 

mucho del esfuerzo realizado; el destino prioritario de los 

recursos propios a las familias y personas en situación de 

vulnerabilidad social, apoyados desde su entorno y 

parroquia, para evitar que crucen la línea, de difícil retorno, de 

la exclusión; mantener la calidad, calidez y planteamiento en 

la actividad, a pesar de los recortes económicos sufridos por 

los proyectos y el gran aumento de personas que acuden, lo 

que dificulta el correcto acompañamiento.

Sin embargo, somos conscientes que el futuro a corto medio 

plazo de Cáritas no puede ponerse en peligro por asumir un 

riesgo excesivo, aunque los cimientos sean sólidos. Por lo 

tanto, este 2009 nos ha dejado ante mucho trabajo por 

delante, mucho por compartir, mucho que darse, también 

duras decisiones que tomar y mucha confianza en nuestra 

Iglesia y en nuestra comunidad, en la gente de Asturias.
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Cáritas, como organismo de la Iglesia, es promovida, erigida 

y animada por los Obispos para cumplir el ministerio de la 

caridad que a ellos les corresponde. El ministerio de la 
caridad fundamenta el amor preferencial de la Iglesia por los 

pobres; contempla cuatro dimensiones: 

± Dimensión eclesial: El ministerio de la caridad se 
integra en la Iglesia particular y en cada una de sus 
comunidades como elemento fundamental de su vida y 
misión. Cáritas es expresión de la opción preferencial 
por los pobres, estimulando la participación de los fieles. 
La comunidad realiza íntegramente su misión cuando 
anuncia el Evangelio, celebra la fe y ora y sirve con amor 
a los hermanos más necesitados. 

± Dimensión evangelizadora: La Iglesia existe para 
evangelizar, Cáritas realiza el ministerio de 
evangelización, al promover el amor preferencial por los 
pobres, y el acercamiento de la Iglesia a los pobres y a la 
sociedad entera. 

±  Dimensión profética: El amor preferencial de la Iglesia 
por los pobres pide su liberación y exige asimismo el 
compromiso con la justicia. El compromiso en favor del 
reconocimiento efectivo de todos los derechos y de los 
derechos de todos es el camino hacia una sociedad 
solidaria y justa. La caridad pide una solidaridad que 
busca reducir la desigualdad entre ricos y pobres. 

±  Dimensión universal: Cáritas tiene que suscitar en la 
comunidad cristiana y en la sociedad el compromiso de 
la solidaridad con todos los pueblos del mundo, sin 
distinción de lengua, color o procedencia. Dios Padre 
ama a todos y hace hermanos a todos sus hijos. El fruto 
de la injusticia y explotación que es el Tercer Mundo se 
ha convertido en el paradigma, en el reto universal, 
desde el que hay que analizar y jerarquizar todas las 
otras injusticias de nuestra sociedad.

nuestra 
identidad

La identidad y misión de Cáritas atiende a lo que somos, a lo 
que vamos siendo y a lo que debemos ser. La identidad de 
Cáritas constituye la clave fundamental desde la que 
realizamos la lectura de la realidad social y el diseño de la 
estructura de nuestra organización. La razón última de la 
existencia de Cáritas es ser expresión de amor preferencial 

dimensiones
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pedagógico que acierte a combinar el conocimiento 
crítico de la realidad, las distintas técnicas de 
intervención social y el cultivo de un talante personal y 
comunitario entrañablemente solidario. 

± La promoción de acciones coherentes y 
significativas: Cáritas impulsa y colabora, de acuerdo 
con su propia identidad, en cuantas iniciativas se 
promuevan en la Iglesia y en la sociedad al servicio de 
los pobres. 

± La coordinación de la acción socio-caritativa: 
Cáritas es el cauce ordinario y oficial particular para la 
acción caritativa y social, Cáritas existe en la Iglesia 
para ser auténtico ámbito del encuentro del imperativo 
eclesial del ministerio de la caridad. La coordinación en 
sus diversos niveles es condición necesaria para 
actuar eficazmente frente a la complejidad y 
dimensiones de la pobreza.

± La comunicación cristiana de bienes: Cáritas 

moviliza la comunidad para compartir fraternalmente 

los bienes de todo tipo 

Cáritas asume las siguientes funciones: 

±  Animación de la comunidad: Cáritas está convocada a 
animar y participar activamente en cuantas iniciativas de 
solidaridad justa surjan en la Iglesia y en la sociedad. 

± La formación de los responsables de la acción 
sociocaritativa: La formación y acompañamiento 
para la educación en la caridad, la solidaridad y la 
promoción de la justicia es una exigencia de la 
madurez en la fe y una necesidad urgente. Cáritas 
tiene un papel relevante para lograr que la comunidad 
reflexione sobre las implicaciones que conllevan el 
ejercicio de la caridad y situar a todos en un proceso 

©jic

Las funciones de Cáritas, organismo oficial de la Iglesia para 
la acción caritativa y social en sus diversos niveles 
(parroquial, diocesano, regional y nacional) están 
alimentadas y fundamentadas desde las dimensiones del 
ministerio de la caridad. Las funciones asumidas por Cáritas 
responden a un proyecto de amor y de opción preferencial por 
las personas pobres, de los desheredados sin voz a los que 
un orden internacional injusto está privando de su  
irrenunciable dignidad. 

nuestra 
identidad

funciones



9

La confederación oficial de las entidades de acción caritativa 
y social de la Iglesia católica en España, instituida por la 
Conferencia Episcopal. Creada en 1947, Cáritas tiene 
personalidad jurídica propia, tanto eclesiástica como civil. 
Entre sus objetivos fundacionales destacan la ayuda a la 
promoción humana y al desarrollo integral de la dignidad de 
todas las personas que se encuentran en situación de 
precariedad. En su trayectoria Cáritas asume un triple 
compromiso en su acción social: informar, denunciar y 
sensibilizar a la opinión pública sobre las situaciones de 
pobreza y vulnerabilidad, sus causas, consecuencias y la 
posibilidad de participación en el cambio.

La red nacional de Cáritas está constituida por unas 5.000 
Cáritas Parroquiales, 68 Cáritas Diocesanas y sus 
correspondientes Cáritas Regionales o Autonómicas. Cáritas 
desarrolla dentro de España una importante labor de apoyo y 
promoción social a diversos grupos sociales en situación de 
precariedad y/o exclusión social. El compromiso con estas 
situaciones es apoyado por el trabajo gratuito de más de 
65.000 personas voluntarias, que representan el 90 por 
ciento de los recursos humanos de la institución en toda 
España. 

La acción desarrollada para la erradicación de la pobreza 
tiene también una amplia dimensión internacional que 
funciona a través de 154 Cáritas nacionales, con presencia 
en 198 países y territorios, integradas en la Cáritas 
Internacional, con sede en Roma. Es en este contexto de la 
red de Caritas Internationalis donde se ha desarrollado 
también nuestra pertenencia y participación activa en Cáritas 
Europa.

quiénes
somos

Internationalis
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 Organización Operativa de Cáritas Asturias 



área de
acción social





El Área de Acción Social tiene por objeto la coordinación, 
dinamización y acción directa de Cáritas en aquellas 
situaciones y colectivos que precisan atención solidaria. 

Son elementos esenciales en la Acción Social de Cáritas:

±El amor y compromiso (consecuencia) como elemento 
motivador, constante y diferenciador.

±La eficacia y calidad (especialmente relacional) en los 
servicios y en el empleo de los recursos.

±La proximidad, acogida y cercanía.

±La opción preferencial por «los últimos y los excluidos», 
teniendo vocación de última red de protección social.

El Área de Acción Social se organiza en Programas 
Sectoriales. Los Programas, agrupados formando                   
sub-áreas, son:

Programas Transversales

±  Programa de empleo e inserción sociolaboral.

±  Programa de personas inmigrantes.

Vulnerabilidad 
±  Programa de infancia y adolescencia en riesgo social.
±  Programa de personas mayores.

Exclusión

±  Programa de personas sin techo
±  Programa de personas toxicómanas
±  Programa de personas reclusas y exreclusas

Otros Programas

±  Programa de Cooperación Internacional al Desarrollo.

±  Programa de Apoyo al Trabajo Social en el Territorio
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El programa de infancia y adolescencia en riesgo social, hace 
visibles los criterios de Cáritas Asturias y su opción de trabajo 
por los colectivos más desfavorecidos, en la atención a los 
menores y a sus familias.

Cáritas entiende que la pobreza es un fenómeno 
multidimensional; es decir que en este concepto hay que 
tener en cuenta las situaciones no sólo materiales, sino 
además las intelectuales y sociales. En este sentido, nos 
encontramos no sólo con menores que viven una situación 
precaria a nivel económico, sino con aquellos otros  en los 
que los factores sociales o culturales inciden de tal forma, que 

se encuentran en una situación de riesgo muy elevado e 
incluso de marginación social. 

Muchas de estas situaciones, se escapan de la intervención 
que se puede realizar desde las redes de apoyo 
administrativas. 

Ante estas situaciones, el programa de infancia y 
adolescencia despliega  sus líneas básicas de actuación:

±  La sensibilización de la comunidad.
± El trabajo directo con los menores y sus familias en 

situación de desventaja social.
± La participación social, a través del trabajo del 

voluntariado.

En relación al trabajo directo con los menores y sus familias,  
coordina la acción de los proyectos que a nivel parroquial, 
arciprestal y diocesano, que tienen como finalidad apoyar a la 
infancia y la adolescencia en situación de riesgo social.

El programa desarrolla así mismo, las funciones de apoyo 
técnico de los proyectos existentes y el asesoramiento y 
acompañamiento de los grupos parroquiales o arciprestales 
que quieran comenzar un trabajo en esta línea.

Es importante destacar que es un programa dinámico y 
creativo que intenta en estos momentos mejorar y crecer a 
nivel de calidad en la atención de los menores y sus familias,

infancia y adolescencia en riesgo social
programade

sub rea - vulnerabilidad -á
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apostando por la mejora de los proyectos que están 
funcionando en la actualidad e intentando implicar mucho 
más a los que se encuentran más lejanos de la actividad del 
programa más a los que se encuentran más lejanos de la 
actividad del programa.

Es necesario resaltar que hay lagunas que se deben de 
trabajar: la denuncia, la sensibilización, mejorar e intensificar 
el apoyo a los proyectos, estar más presentes en la sociedad y 
también en la propia organización de Cáritas a nivel general.

Estas cuestiones, sin embargo, se tienen claras en el proceso 
de trabajo del programa y se tienen en cuenta para mejorar 
año a año.

Es un programa con proyectos sencillos, pero en los que se 
destaca el compromiso de un gran número de voluntarios.

Como  del año 2.009, cabe 
resaltar el cambio de locales del proyecto Llugarín y la 
ampliación de las instalaciones del proyecto Parchís. Ambos 
han supuesto una mejora fundamental en el trabajo que se 
desarrolla desde los mismos.

También hay que destacar que el programa organizó un 
encuentro formativo a nivel interno, «educar desde la 
inteligencia emocional» y participó con un taller en el 
Encuentro Formativo de Cáritas Asturias de noviembre.

novedades más importantes

EQUIPO de PROGRAMA

PROYECTOS de APOYO 
EDUCATIVO y TIEMPO LIBRE

   ALBA (Oviedo)
   ARCA de NOÉ (Grado)
   ARCOIRIS (Avilés)
   PARCHIS (Avilés)
   CASCAYU (Mieres)

PROYECTOS de 
TIEMPO LIBRE

   MEDRAR (Asturias)
   

   COLONIAS
       (infantiles y adolescentes)

ESCUELA INFANTIL
«NTRA. SRA. de los ÁNGELES» 

(Oviedo)

CENTROS  de DÍA

   
   LLUGARÍN (Gijón)

COLORES (Avilés)

estructura del programa
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El tipo de actividades que integran el programa abarcan el 
tiempo libre, el apoyo educativo, la escuela infantil y los 
centros de día como una acción más integral. Las 
características principales de este tipo de actividades son las 
siguientes:

: Se entiende como el conjunto de 
actividades lúdicas que utilizan el tiempo libre como 
espacio educativo. Están basadas en la pedagogía de lo 
cotidiano, es decir, todo momento es bueno para 
establecer una relación educativa. Suelen desarrollarse 
en todos los proyectos.

: Suponen un refuerzo básico del 
aprendizaje tanto a nivel escolar como en las habilidades 
básicas.

Ocio y tiempo libre

Apoyo educativo

Centros de Día

Escuela infantil

Apoyo familiar

: Atienden de forma integral a los 
menores. En ellos se realizan otro tipo de actividades 
como talleres más específicos de habilidades sociales, 
por ejemplo. 

, cuya labor educativa intenta 
compatibilizar la vida laboral y familiar, además de formar 
a las familias en la educación de los niños de 1 a 3 años.

: Es el reto de los proyectos y programas. 
Poder iniciar una trabajo educativo con las familias para 
que la acción desarrollada con los/as niños/as sea lo más 
global posible. 

17
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Del proyecto Medrar; catorce menores participan en otros 
proyectos durante el año, por lo que no se deben contabilizar 
en los datos totales.

Del proyecto de Colonias infantiles sólo se pueden 
contabilizar como nuevos casos un total de cinco, por lo que 
los datos del cuadro no se corresponden con el número de 
usuarios, sino con el de menores que han participado en los 
diferentes proyectos.

En conclusión se ha intervenido con 486 menores diferentes.

No se han contemplado a los padres con los que se trabajan 
directamente. Podríamos contabilizar que entre los 
proyectos de Colores, Llugarín y la Escuela infantil se han 

atendido a un total de 70 aproximadamente, aunque también 
habría que señalar que desde todos los proyectos se realiza 
una intervención y un contacto estrecho con las familias de 
los menores. Cabe destacar que los proyectos de Arca de 
Noé y Arco iris  acogen a los niños/as de las familias con las 
que se trabaja desde el equipo de acogida.

centro de día COLORES

centro de día LLUGARÍN

escuela infantil NTRA. SRA. de los ÁNGELES

proyecto PARCHÍS

proyecto ARCO IRIS

proyecto ARCA de NOÉ

proyecto ALBA

proyecto MEDRAR

proyecto CASCAYU

COLONIAS infantiles y adolescentes

TOTAL

niñas niños TOTAL

11

12

24

10

20

15

143

19

25

55

inmigrantes

13

28

27

6

9

12

97

9

15

64

18

16

3

4

16

7

140

10

12

52

24

40

51

16

29

27

240

28

40

119

334 280 278 614
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486menores 

han sido atendidos:

con una atención al 
menos de dos días 

a la semana.



La población asturiana es una población claramente 
envejecida, en la que el 21,85% de la población tiene más de 
65 años y el 6,98% más de 80 años. 

El incremento de los recursos sociales dirigidos a este sector 
de la población han hecho que las personas mayores hayan 
mejorado considerablemente sus condiciones de vida. Por 
ello, y sin dejar de tener en cuenta que hay muchas personas 
mayores que sufren procesos de pobreza de tipo económico, 
podemos afirmar que la actual pobreza de las personas 
mayores es la pobreza de la soledad. 

En las zonas urbanas encontramos muchas personas 
mayores que viven solas, aisladas de sus comunidades y con 
importantes dificultades para desarrollar su derecho a la 

personas mayores
programade

participación social. Este problema se agrava aún más en las 
zonas rurales, donde las dificultades en el acceso a los 
recursos, el envejecimiento de la población y el 
despoblamiento de ciertas zonas son factores que afectan 
especialmente al bienestar de nuestros mayores. 

El programa de personas mayores de Cáritas Asturias apoya 
al voluntariado de las Cáritas Parroquiales que trabaja con 
las personas mayores más vulnerables de sus comunidades 
desde una triple vertiente: formación, acompañamiento y 
sensibilización. 
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programade

sub rea - vulnerabilidad -á

Como aspectos reseñables, en el año 2009 se desarrolló las 

siguientes actuaciones:

; La comisión de mayores 
de Gijón reúne a los representantes de las Cáritas 
Parroquiales de Gijón que trabajan con personas 
mayores. En 2009 esta comisión se reunión 
periódicamente y tuvo dos sesiones formativas. 

. Reúne a los 
representantes de las Cáritas Parroquiales que trabajan 
con mayores en Avilés. Durante el año se reunió en cuatro 
ocasiones, dos de ellas destinadas a preparara el 
encuentro formativo para el voluntariado de mayores, que 
se celebró en Avilés. 

±Comisión de mayores de Gijón

±Comisión de mayores de Avilés



±Contacto con las Cáritas Parroquiales de Oviedo.

±Proyecto N´Alcordanza

±Proyecto Vivir en Casa

±

 Se 
inician los contactos con la Cáritas Arciprestal de Oviedo 
con el objetivo de crear una Comisión de Mayores. 

. Se diseña el Proyecto 
N´Alcordanza, que se puso en marcha en enero de 2010 
en la zona rural. 

. El proyecto Vivir en Casa llegó a 
su punto final en diciembre de 2009, fruto de la reflexión del 
equipo y de la necesidad de reconvertir las actuaciones del 
proyecto en otras más adaptadas a la realidad social de los 
mayores en Asturias. 

 
Encuentro formativo para el voluntariado que trabaja con 
personas mayores. El 9 de mayo se celebró un encuentro 
para voluntarios del programa de mayores, que reunió en 
Avilés a 110 voluntarios comprometidos con el trabajo con 
las personas  mayores de  nuestra comunidad bajo el lema

a «Criterios y estrategias de intervención en el trabajo con 
personas mayores».

± Participación en el encuentro formativo de Noviembre. Se 
imparte uno de los talleres del Encuentro Formativo 
denominado «Sensibilización de la comunidad parroquial 
en el trabajo con personas mayores». 
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estructura del programa

EQUIPO de PROGRAMA

   comisión 
   comisión (Gijón)

(Avilés)

COMISIONES 
de MAYORES

VIVIR en CASA
equipos parroquiales 

de mayores

equipo de formación

27 Cáritas Parroquiales
  15 Cáritas de UPAP 

2.500 personas 
1289 mujeres, 
  480 hombres, 
  731 no consta

han sido atendidas:

todo esto se lleva a cabo desde,

que trabajan con mayores.



Dentro del área de acción social , se establecen una serie de 
sub-áreas, las cuales, vienen determinadas según el 
colectivo sujeto de intervención. Una de ellas es la de 

exclusión social, su objetivo general  está centrado en 
ofrecer atención y servicio promocional a un sector de 
nuestra población, que padece unas circunstancias de 
desigualdad, desventaja y marginación social.

Además tiene por objeto realizar un análisis de las diferentes 
realidades que acontecen a dicho sector, para adaptar 
nuestra intervención, mejorar nuestro servicio y elaborar 
nuevos planteamientos en función de las nuevas 

necesidades. Hasta la actualidad, dicho sub-área aglutina 
tres programas específicos, todos ellos coordinados entre sí, 
por poseer un elemento común que hace que permanezcan 
intensamente relacionados: el trabajo prioritario con 
personas sin hogar.

La ausencia de recursos (económicos, materiales, 
personales y sociales), la dependencia, la indiferencia social 
y una experiencia vital llena de rupturas, cargada de 
impotencia, soledad, falta de autoestima y rechazo, son 
algunas de las características a resaltar entre las personas 
que se atienden desde los diferentes programas del área de 
exclusión.

El trabajo que se desarrolla desde cada uno de ellos (sin 

techo, toxicomanías y reclusos) se centra en un análisis de 
la realidad de cada persona, detectando sus posibilidades y 
capacidades para poder diseñar un plan de intervención 
integral que haga posible su integración social. Una de las 
características fundamentales de dichos planes, es que 
están diseñados con las personas afectadas. De esta forma 
la persona se convierte en protagonista de su propio proceso. 

La coordinación que existe dentro del área permite compartir 
itinerarios de trabajo con las mismas personas, planes de 
intervención conjunta y criterios de actuación.

sin techo - toxicomanías - reclusos deprogramas
sub rea - exclusión-á
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En cada programa se ubican diferentes proyectos. La 
práctica de un trabajo en red entre proyectos y programas, ha 
facilitado una mejor calidad en la intervención y ha 
proporcionado una mayor calidez en el trabajo con las 
personas.

Durante el año 2009 cabe destacar una mayor afluencia de 
personas de edad temprana (18 a 25 años) sin perfil 
profesional ni relación familiar estable, personas inmigrantes 
sin arraigo social, personas en un estado de salud grave, 
personas indomiciliadas de un territorio en concreto, 
personas reclusas y ex-reclusos con las que iniciar procesos 
de reincorporación social, personas que presentan patología 
dual, personas politóxicómanas, mujeres con trastornos 
psicosociales graves, personas con especial deterioro físico 
y psíquico debido a su larga trayectoria en la calle, personas 
desempleadas de larga duración sin red social ni familiar de 
apoyo, personas con enfermedad mental grave sin 
tratamiento.

Dentro del área y aglutinando la intervención que se 
desarrolla desde los diferentes programas se establece una 
estructura organizativa por niveles de intervención. Cada uno 
de los proyectos se encuentra ubicado estratégicamente en 
uno de ellos, en función de la realidad social con la que 
trabaja, coordinándose con el resto de proyectos ubicados en 
otros niveles, para favorecer un itinerario de trabajo con cada 
persona, al igual que con el conjunto de servicios y recursos 
de orden público.

 Los niveles de intervención son tres:

±Primer nivel; destinado a realizar un análisis de la 
realidad. Consta de centros de mínima exigencia y 
acceso directo desde los que se inicia un plan de trabajo 
con cada persona para desarrollar con mayor 
profundidad desde otros centros.

±Segundo nivel; consta de varios centros destinados a 
desarrollar un trabajo de atención integral con las 
personas que a ellos se derivan. Son centro de mayor 
exigencia.

±Tercer nivel; constituido por varios centros destinados a 
la inserción social. Son centros que suponen el último 
escalón dentro de un itinerario de trabajo iniciado 
previamente, desde el cual las personas accedan a una 
autonomía plena.



(potenciando un conocimiento sobre la realidad de la 
exclusión social que viven diferentes colectivos). Igualmente 
se ha participado en seminarios, jornadas, mesas de 
experiencias y encuentros con otras organizaciones, 
promovidos por instancias públicas, para dar a conocer 
nuestro trabajo y la incidencia del problema que padece 
determinado sector social, con el fin de despertar inquietudes 
y motivaciones que hagan prosperar un cambio positivo. 

.
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Durante el año 2009 cada uno de los diferentes proyectos ha 
tratado de servir como espacio de interconexión con la 
sociedad con el objeto de ofrecer a la misma la oportunidad 
de implicarse mediante realidades vecinas en la lucha por 
una sociedad más justa y accesible para todos. 

Esto ha facilitado la incorporación de  personas en la 
actividad diaria del programa y diferentes proyectos, se han 
desarrollado actividades formativas y de sensibilización, a 
nivel interno (fortaleciendo el acompañamiento) y externo 

niveles de intervención

primer nivel

segundo nivel

CASA de ACOGIDA 
         «Cano Mata Vigil» (Oviedo)

CASA de ACOGIDA «Llar» (Oviedo)

PISOS de INSERCIÓN 
             y TALLER de MUEBLES (Gijón)

CENTRO TERAPEÚTICO 
                   « » La Santina (Gijón)

ALBERGUE «Cano Mata Vigil»  (Oviedo)

ALBERGUE y CENTRO de DÍA (Avilés)

CENTRO de ENCUENTRO 
                 y ACOGIDA (CEA) - (Oviedo)

CALOR y CAFÉ - EMAÚS (Oviedo)

CENTRO de DÍA (Oviedo)

OFICINA de INFORMACIÓN 
               al TRANSEÚNTE (OIT) - (Gijón)

CASA de ACOGIDA 
              «Luz R. Casanova» (Avilés)

PISOS de INTEGRACIÓN (Gijón)

APARTAMENTOS 

                                       para FAMILIAS (Oviedo)



Centro de referencia para personas que se encuentran en la 
calle o en situación de necesidad, sin disponer de red social u 
otro recurso físico hacia el cual dirigirse y en el que poder 
sentirse reconocidos y aceptados. A lo largo del año se ha 
detectado un importante número de personas que sin estar 
acogidas en ningún otro recurso sino en pensiones o 
viviendas insalubres, solicitan los diferentes servicios que se 
prestan desde el centro de día por no disponer de medios 
suficientes para autoabastecerse (servicio de higiene, 
lavandería,..)
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programa sin techo 

centro de día para 
         personas sin hogar (Oviedo)

calor y café - emaús (Oviedo)

Centro de Acogida nocturno de  mínima exigencia. Acoge a 
personas Sin Techo. Proyecto destinado a trabajar con el 
sector social más crónico. Resaltar la fluidez en la 
coordinación con el centro de día, lo cual, ha favorecido el 
seguimiento de los diferentes casos, el aumento en la 
acogida de personas con problemas mentales graves, que no 
están siendo controladas desde los servicios de salud, por no 
poder adaptarse a los mecanismos de control que desde 
estos dispositivos se establecen, mecanismos inadaptados a 
personas que presentan esta problemática más la propia que 
acarrea el vivir en al calle. Otra de las realidades con la que se 
ha trabajado es la derivación inapropiada de personas en 
estado convaleciente que necesitan una estabilidad 
residencial para su recuperación por falta de dispositivos.

Centro de referencia a través del cual se informa, asesora, 
orienta y deriva a las personas en situación de necesidad a 
los recursos apropiados en el Municipio de Gijón.

              oficina de información 
 al transeúnte - OIT (Gijón)

albergue de transeúntes (Avilés)

Centro de mínima exigencia y referencia para personas sin 
recursos, en el que se distinguen una corta y media estancia, 
en función del perfil social con el que se trabaje y voluntad del 
mismo ante la iniciativa de desarrollar un plan de trabajo en 
favor a su reincorporación social. 

Destacar la existencia de personas que habiendo obtenido  
recursos económicos como prestaciones sociales, se ven 
obligadas a solicitar los servicios del albergue; higiene,  
comedor y centro de día (como espacio de referencia).



25

Proyecto desde el que el trabajo se centra en el acceso hacia 
una vida independiente con personas capacitadas para 
asumir compromisos y un grado de responsabilidad 
importante, de cara a su reincorporación social. Se han 
detectado de manera especial necesidades de iniciar trabajos 
de arbitraje, conciliación,… lo que en definitiva se entiende 
como mediación social con determinadas personas que 
habiendo sido usuarios del centro una vez iniciada una vida 
independiente, siguen necesitando de un centro de referencia 
para el apoyo ante la resolución de determinadas gestiones.

En este recurso se refuerza la intervención realizada con 
estas personas desde el taller de horticultura «tierra nueva»

proyecto RESURGIR (Avilés)

Recurso que funciona como centro de referencia para 
transeúntes en Oviedo durante el 2009. La sostenibilidad del 
proyecto por un nuevo equipo (técnicos – voluntarios) y la 
reorganización del mismo en tres proyectos claramente 
diferenciados (Albergue, Casa de Acogida y Apartamentos 
para familias en emergencia), ha favorecido una mayor 
coordinación con otros centros y organismos, ha facilitado el 
desarrollo de tareas que antes no se ejecutaban, la cobertura 
un mayor numero de necesidades y el desarrollo de un mayor 
número de actividades promocionales. Destacar la acogida 
de familias en situación de emergencia social y desamparo, 
el crecimiento de personas jóvenes e inmigrantes con poca 
trayectoria de vida en la calle y ningún tipo de recurso de 
apoyo, la acogida de personas con trastornos mentales 
graves sin diagnosticar, ni tratar bajo control médico.

albergue - casa de acogida 
            y apartamentos para familias

      Cano Mata Vigil (Oviedo)
pisos de inserción (Gijón)

Pisos con tutela parcial en los que sus beneficiarios adquieren 
y descubren, a partir de su propio esfuerzo, cualidades, 
capacidades y/o recursos para afrontar su propia vida con 
autonomía e independencia. El acceso de personas al piso se 
realiza tras previa selección, lo cual exige que sus 
beneficiarios hayan trabajado previamente desde otros 
centros su normalización necesitando un último empuje.

La intervención realizada desde este recurso se ve reforzada 
con un taller de restauración de muebles.
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Centro de Encuentro y Acogida para toxicómanos en activo. 
Ofrece un programa orientado hacia la disminución del daño. 
Resaltar la importante demanda que se ha originado a cerca 
de dicho recurso y de sus servicios, por tratarse del único 
recurso que existe en la provincia capaz de ofrecer estos 
servicios y de dirigirse al sector de la población toxicómana 
más deteriorado y con mayores dificultades de integración.

programa toxicomanías

centro de encuentro 
         y acogida - CEA (Oviedo)

Centro Terapéutico para alcohólicos con voluntad para iniciar 
un tratamiento de desintoxicación. Durante el año 2009 «La 
Santina», ha continuado con un proceso de adaptación a 
personas que padeciendo dicha dependencia, se encuentra 
en especiales circunstancias de deterioro y marginación, 
acercándose de esta manera al colectivo más necesitado.

            centro terapeútico 
 «La Santina» (Gijón)

Centro para reclusas y ex-reclusas, que en régimen 
penitenciario, necesitan un apoyo y acompañamiento para 
poder disfrutar de permisos de salida, al igual que una vez 
finalizada su condena, en donde se les procura seguimiento y 
apoyo. 

La intervención con hombres se desarrolla desde los 
albergues (Avilés y Oviedo) y el CEA, ofreciendo cobertura 
durante los permisos de salida.

programa reclusos ex-reclusos

casa de acogida LLAR (Oviedo)
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CALOR y CAFÉ - EMAÚS (Oviedo)

casa de acogida (Oviedo)

albergue «CANO MATA» (Oviedo)

TOTALMUJERES HOMBRES

79

16

164

INMIGRANTES

616

53

1.120

143

14

414

695

69

1.284

LUZ R. CASANOVA - RESURGIR (Avilés)

Centro de Encuentro y Acogida (Oviedo)

comunidad terapeútica LA SANTINA (Gijón)

oficina de información al transeúnte (Gijón)

albergue (Avilés)

centro de día (Oviedo)

casa de acogida LLAR (Oviedo)

taller muebles (Gijón)

TOTAL

piso de inserción (Gijón)

164 895 269 1.059

taller TIERRA NUEVA (Avilés) 

15

48

119

50

13

774

20

sin datos

259

65

61

893

-

222

-

23

1.470

32

sin datos

23

1.692

32sin datos

sin datos

35

13

109

32 sin datos

144

45

14

23 - 23sin datos

trabajos en beneficio de la comunidad - 51 sin datos 51

898 5.238 6.136

apartamentos para familias (Oviedo) - - - 5

-

sin techo
5.873personas 

                      el área de 
       exclusión ha atendido:

toxicomanías
197personas 

reclusos
74 personas 
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Durante 2009, en el programa de empleo e inserción 
sociolaboral, se han dejado notar las consecuencias de la 
situación económica y financiera en nuestra región. 
Constatamos cómo la  ausencia de oportunidades laborales 
ha provocado un importante aumento (superior al 45% 
respecto al año 2008) de personas que acuden a nuestros 
servicios y proyectos en busca de apoyo para encontrar un 
empleo. 

Se ha modificado también el perfil de estas personas 
atendidas: incremento del porcentaje de hombres, personas 
jóvenes, personas con buena cualificación y experiencia, 
personas que antes no tenían especiales dificultades para 
encontrar un trabajo,…

Con la finalidad de atender a las personas desempleadas que 
llegan a Cáritas, y acompañarlas en su proceso de inserción 
sociolaboral, existe el proyecto Red SOIE, cuyo objetivo es 
favorecer el acceso al mercado laboral de las personas en 
situación de exclusión social a través de la creación de 
itinerarios de inserción sociolaboral personalizados y el 
acompañamiento en la búsqueda de empleo. Se pretende 
contribuir a la mejora de la empleabilidad de estas personas 
desarrollando su capacidad para posicionarse ante el 
mercado de trabajo y buscar oportunidades, e iniciando 
procesos de aprendizaje que les aporten un 
desenvolvimiento social, laboral, etc.

empleo e inserción sociolaboral
programa

sub-área - programas transversales
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Ante esta situación se ha reforzado tanto el número de 
personas voluntarias en el programa como sus servicios y 
proyectos, se han creado dos nuevos servicios de orientación 
e información para el empleo en las zonas de El Caudal y 
Siero y han comenzado a funcionar dos grupos de búsqueda 
de empleo en Avilés y Oviedo.

Seguimos apostando por la metodología de intervención 
basada en itinerarios personalizados de inserción laboral, al 
servicio de los que existen una serie de actuaciones: 

acciones de orientación
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Durante 2009, 720 personas han iniciado su itinerario y han 
sido acompañadas en el mismo por estos servicios en las 
localidades de Gijón, Oviedo, Avilés, Pola de Siero y Mieres.
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Apoyo y promoción de talleres de formación y capacitación 
laboral, con una metodología adaptada a las características 
de los participantes y orientados a un sector de actividad.

Durante 2009, 183 personas participaron en su itinerario de 
inserción sociolaboral en alguna de las siguientes acciones 
formativas de Cáritas Asturias con las que ha colaborado el 
programa de empleo: Taller Sabugo (Avilés), Carpintería y 
Porvenir (Oviedo) y recuperación de muebles «El Escañu». 
En ellos se han proporcionado conocimientos adecuados 
para desempeñar actividades en empleo doméstico, ayuda a 
domicilio, hostelería, limpieza, sector industrial, etc.

acciones de formación

ACCIÓN FORMATIVA HOMBRES MUJERES TOTAL

SABUGO (Avilés) 5 20 25

PORVENIR (Oviedo) 50 46 96

CARPINTERÍA (Oviedo) 39 - 39

ESCAÑU (Gijón) 23 - 23

TOTAL 117 66 183

acciones de intermediación

Tendentes a establecer o favorecer cauces de comunicación 
con empresas o empleadores de sectores adecuados al perfil 
y las cualificaciones de  las personas desempleadas con las 
que trabajamos (cuidadores, auxiliares de ayuda a domicilio, 
operarios de limpieza, empleados de hogar, empleados de 
hostelería…).

Además existen grupos de búsqueda de empleo (en Oviedo y 
Avilés), asesoramiento e información para el trabajo por 
cuenta propia, bolsas de trabajo en algunas parroquias, 
formación para personas voluntarias, actividades de 
sensibilización…

otras actividades
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Durante 2009 se ha producido un importante aumento de 
personas que, han acudido a nuestros servicios y proyectos 
en busca de apoyo para encontrar un empleo. Respecto al 
año anterior se produjo un incremento del 46,36% (de 494 a 
723 participantes).

De estas cifras, mayoritariamente son personas inmigrantes 
(Son 525, de ellas 269 hombres y 256 mujeres). Reseñar que 
de las personas atendidas sólo poco más del 15% tenían una 
situación administrativa que les dificultaba trabajar. 
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En las instalaciones de la Parroquia de Tremañes, se 
continúa con el taller formativo para mujeres en situación de 
exclusión PRODIMAR. Se trabaja en el aprendizaje de 
habilidades domésticas, cocina, costura, manualidades, 
informática... así como formación académica y 
alfabetización. Los colectivos atendidos son muy variados 
destacando inmigrantes y etnias específicas.

La intervención no se limita a la propia usuaria , sino que se 
extiende a su familia ,incidiendo en la mejora de la situación 
general de la unidad familiar (información y tramitación de 
recursos, intervención en búsqueda de empleo de otros 
miembros de la unidad familiar, coordinación con servicios 
sociales si procede,…).

HOMBRES MUJERES TOTAL

red SOIE

acciones formativas

intermediaciones laborales

grupos de busqueda

autoempleo

bolsas de trabajo (parroquiales)

358

117

20

60

-

-

362

66

44

63

-

-

720

183

64

123

6

± 600

PRODIMAR

ITINERARIOS PERSONALIZADOS 723
han participado en una/varias de estas acciones:



estructura del programa

EQUIPO de PROGRAMA

formación / análisis de la realidad
sensibilización
      campaña de sensibilización social

ACCIONES

comisión 
comisión (Gijón)
comisión (Oviedo)

(Avilés)

servicios de orientación 
e información para el empleo 

Red SOIE (Avilés, El Caudal, Gijón, 
                 Oviedo y Siero)

apoyo y promoción de talleres de 
formación y capacitación laboral

 - asesoramiento para el autoempleo
 - intermediación laboral
 - bolsas de trabajo en Parroquias

EMPLEOORIENTACIÓN FORMACIÓN

grupos de búsqueda de empleo 

(Avilés y Oviedo)
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Cáritas propone una atención de la persona del inmigrante y 
de su entorno social, y para ello intentamos acompañarles en 
su proceso de integración en la vida de la comunidad.

Desde Cáritas queremos asumir la interculturalidad e 
impulsar la acogida y la integración de la población 
inmigrante, desde los principios de nuestra propia identidad y 
en el marco de los valores que nos llevan a trabajar por la 
igualdad de derechos y deberes de todos los ciudadanos.

Cáritas trabaja con personas en situación diversa, tiene 
acciones diferentes, pero todas nuestras intervenciones se 

mueven desde unos mismos criterios y valores:

 Nuestro trabajo está centrado y orientado hacia la 
persona. La acogida, la escucha , el acompañamiento 
personalizado, es fundamental en nuestra tarea y nos 
posibilita realizar una labor desde el reconocimiento de su 
dignidad personal. 

 Desarrollamos una intervención social integral y en 
equipo, acompañando procesos educativos, buscando 
desarrollar el máximo de autonomía y calidad de vida 
posible.

  Trabajamos en red, coordinándonos o derivando con otras 
entidades, instituciones, servicios o agentes sociales, 

±

±

±

informando o asesorando sobre los diversos recursos 
tanto externos como propios...

personas inmigrantes
programa

de

sub-área - programas transversales
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Desde el Equipo del Programa se ha trabajado en: 

Puesta en común, con una finalidad formativa, del informe 
FOESSA, centrando el trabajo en el capítulo siete «El modelo 
de inmigración y los riesgos de exclusión». 

También se dedicaron varias reuniones a mediados del año a 
elaborar una programación del equipo, y adecuar la misma a 
los criterios de Cáritas. Se elaboró un documento sobre los 
criterios básicos de intervención con el colectivo inmigrante 
desde las Cáritas parroquiales y/o de UPAP y Arciprestales.
 
Se trabajo entorno a la reforma de la Ley de Extranjería: 
sobre ella, se realizó una presentación pública en el 
encuentro formativo diocesano y se elaboró un documento 
sobre las implicaciones de la reforma de la ley, incluyendo 

3.205 personas 

han sido atendidas:
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proyecto PORVENIR (Oviedo)

El proyecto de formación de inmigrantes consiste en un taller 
pre- laboral orientado a la integración socio laboral de los 
participantes y a la adquisición de conocimientos para la 
empleabilidad en el servicio domestico.

Cuando las personas asisten a Cáritas, su demanda 
inmediata es trabajo. El taller Porvenir es un instrumento al 
alcance de ellos para facilitarles la búsqueda del empleo.

Nuestra respuesta desde Porvenir es plantearnos el taller 
como una alternativa para formar, conocer gente y abrir el 
campo de posibilidades para encontrar un empleo. En ningún 
caso pretendemos que dejen de buscar trabajo, pero sí que 
compatibilicen esta búsqueda con la formación y orientación 
que desde Porvenir se les ofrece.

Destacamos el taller de español para mujeres extranjeras: 
formación para mujeres inmigrantes, con escaso 
conocimiento de la lengua castellana y de las especificidades 
socio lingüísticas propias de nuestro país y con falta de 
recursos temporales para acudir a otros centros formativos.

Dependiente de la Parroquia de Santa María la Mayor de 
Pravia.

En él participaron 7 mujeres de nacionalidad marroquí.

taller de español para mujeres extranjeras 
 (Pravia)

personas beneficiarias: 96 personas

propuestas de actuación de Cáritas Asturias ante dicha 
reforma. siendo presentadas al Consejo Diocesano de 
Cáritas, y fruto de dicha presentación es el trabajo que 
llevamos realizando desde entonces, que se está centrando 
en la elaboración de la formación para voluntarios y técnicos.
 
Con carácter puntual se participó en ciertas actividades 
públicas, en representación de Cáritas, por ejemplo, un 
encuentro de la comunidad dominicana en Oviedo, que fue 
organizado por la Asociación de Dominicanos.

estructura del programa

EQUIPO 
de 

PROGRAMA

formación 
análisis 
    de la realidad
sensibilización

taller de español para 
mujeres extranjeras  

(Pravia)

taller de formación 
prelaboral 

«PORVENIR» (Oviedo)

ACCIONES



Desde el programa de Cooperación Internacional de Cáritas 
Asturias seguimos trabajando por la justicia a través de una 
solidaridad que no entiende de fronteras y que proyecta 
nuestra acción social a través de una cooperación fraterna y 
horizontal con las comunidades empobrecidas de los países 
del Sur.

La puesta en marcha del Plan Global Centroamérica 
propone unas líneas de actuación en materia de cooperación 
internacional que faciliten el acompañamiento de procesos 
comunitarios a través de la defensa de los derechos 
humanos y el fomento de la participación social.

Seguimos implicados en la zonas más empobrecidas a 

través de programas de promoción de la cobertura de 

necesidades básicas en África: Sudán, Congo, Tanzania.

Con el objetivo prioritario de la sensibilización y la 

dinamización de la comunidad, se ha tenido presencia en 
diversas iniciativas solidarias. 

Es importante señalar la dinamización en el Arciprestazgo de 
Siero con el acompañamiento del grupo de jóvenes de 
Llanera que se responsabilizaron de un encuentro juvenil 
sobre cooperación y del apoyo al proyecto «Soñemos 
Juntos» en Cuyultitán, El Salvador, al que se incorporó todo el 
Arciprestazgo. 

Otras acciones de sensibilización desarrollados fueron: 

±Organización de un encuentro juvenil «Cáritas Coopera» 
sobre la realidad Norte-Sur con participación de cincuenta 
jóvenes.

±Dinamización un grupo juvenil de Cooperación en la 
parroquia de Llanera.

±Participación en la Semana de Comercio Justo de Pola de 
Siero con participación de las parroquias de Siero y 
Llanera.

±Participación en la organización de la fiesta arciprestal, 
apoyando un proyecto juvenil en Cuyultitán, El Salvador.

±Colaboración de la cofradía de San Antonio de Lieres en el 
proyecto de medicina natural de Taulabé, Honduras.

cooperación internacional al desarrollo
programade

sub-área - otros programas
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También es destacable el inicio del trabajo en Comercio Justo 
del Arciprestazgo del Eo con un grupo que dinamiza esta 
alternativa al comercio tradicional desde Vegadeo, con  
presencia en diversos foros e iniciativas.

Otras actividades desarrolladas en distintos puntos de 
Asturias:

±Organización de diversas charlas sobre Cooperación 
Internacional en Grado.

±Inicio de un grupo de Comercio Justo en Grado.
±Acompañamiento y colaboración con el grupo Tercer 

Mundo de la parroquia de Llaranes, especialmente en la 
Semana solidaria.

±Participación en la feria solidaria de Pola de Lena con 
presencia de voluntariado de las parroquias de Pola de 
Lena, San Pedro de Mieres y Cáritas Arciprestal.

±Participación en la semana solidaria de Colombres. Apoyo 
a la misión diocesana de Bembereké.

±Muestra de diversas exposiciones en la casa de cultura de 
Colombres.

±Encuentro con el fotógrafo hondureño Edmundo Lobo en 
Sama de Langreo. Exposición fotográfica.

± Otras actividades, charlas y exposiciones.

Como un puente Norte-Sur, el voluntariado internacional 
sigue siendo prioritario en Cáritas Asturias, como una forma 
de compartir y sensibilizar sobre la realidad de injusticia de los 
pueblos del Sur. De esta forma, se desarrollaron dos 
proyectos en esta línea:

± Universitarios/as Cooperantes 2009: Con el apoyo de la 
Axencia Asturiana de Cooperación al Desarrollu y la 
Universidad de Oviedo, diez estudiantes universitarios/as 
pudieron vivir una experiencia de cooperación en el terreno 

uno y tres meses. A su vuelta, se están desarrollando 
diversas acciones divulgativas y sensibilizadoras.

 

± Laicos/as para el Desarrollo: Con el Apoyo de 
Comunidades CVX. Se consolidó un grupo de cinco 
personas que tras un año de formación y trabajo 
comunitario convivirán durante todo el 2010 con una 
comunidad parroquial en El Alto (Bolivia) apoyando las 
acciones que esta organización desarrolla en la 
promoción de su entorno.

En el voluntariado internacional han participado dieciséis 
personas a través de distintos proyectos en siete países 
(Nicaragua, Honduras, El Salvador, Colombia, Ecuador, 
Bolivia y Congo).

Además, con el apoyo de la Axencia Asturiana de 
Cooperación al Desarrollu, se está desarrollando el proyecto 
de fomento de participación solidaria Creando Redes para la 
Transformación Social con implicación de diversos grupos de 
Cáritas en sus acciones. A finales de 2009, se editó la 
exposición Tierra Liberada un acercamiento a las 
comunidades de Chiapas, que continuará durante todo el 
2010.

Y como clave en el trabajo de Cáritas, durante el 2009 se 
inició un proceso de fortalecimiento del voluntariado dentro 
del Programa, involucrando a nuevas personas dentro de las 
iniciativas de cooperación al desarrollo y sensibilización, así 
como en todos los procesos de gestión, formación y trabajo 
en red.



Estos proyectos han sido realizados con el apoyo de Cáritas 
de UPAP de Ribadedeva,  Ayuntamiento de Oviedo, “

 Cáritas 
Asturias.

Axencia 
Asturiana de Cooperación al Desarrollu” del Gobierno del 
Principado de Asturias y con fondos propios de

SUDÁN

TANZANIA
R.D. CONGO

BENINBENIN

PALESTINA

      misión diocesana de Bembereké

apoyo a infraestructuras escolares
salud y educación

Plataforma Sur Sudán

formación de formadores (programa de cobertura 
                                       de necesidades básicas)
                                                             educación

Mwema Street Children Center - Karatu

intervención con menores de la calle
                                              infancia

Congregación Sto. Domingo

complejo escolar M.Therés Titos
educación, género y salud

Caritas Jerusalem

apoyo sanitario en zonas de conflicto

proyectos 
en áfrica 

y medio oriente

contraparte

proyecto
sector intervención
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Asturiana de Cooperación al Desarrollu” del Gobierno del 
Principado de Asturias y con fondos propios de Cáritas 
Asturias.

Estos proyectos han sido realizados con el apoyo del 
Arciprestazgo de Siero, Parroquia de Llanera, Cáritas 
Parroquial de Llaranes (Avilés), Cofradía de San Antonio de 
Lieres, Ayuntamiento de Avilés, Ayuntamiento de Grado, 
Ayuntamiento de Siero, Ayuntamiento de Oviedo, “Axencia 

COLOMBIA

MÉXICO

GUATEMALA
HONDURAS

                                                 Justicia y Paz
derechos de victimas del conflicto armado
                                                         DDHH

        Centro de DDHH «Fray Bartolomé de las Casas»
memoria histórica de crímenes de lesa humanidad
                                                    defensa de DDHH

(CHIAPAS)

SEFCA
apoyo a colectivos campesinos
pueblos indígenas

Parroquia San Gaspar (Taulabé)
centro parroquial de medicina natural
salud y emprendedurismo 

Parroquia Virgen de la Paz

centro de atención familiar Monseñor Romero« »
infancia

Fundación San Alonso Rodríguez
programa EMPRENDE

Movimiento Salvadoreño de Mujeres
empadronamiento y autonomía
género

Grupo «Soñemos Juntos»
agrupación juvenil Cuyultitán
educación y participación juvenil

Plan Global Centroamérica

HONDURAS

EL SALVADOR

EMIH
derechos laborales 
de la mujer trabajadora

Cáritas Honduras
derechos fundamentales 
de jóvenes y líderes comunitarios

Tutela legal
jóvenes, derechos y construcción de ciudadanía juvenil

Grupo Maíz
procesos organizativos y educativos de los sectores populares

FUNDAMUNI
iniciativas de participación ciudadana de jóvenes y mujeres

proyectos en centroamérica
y plan global centroamérica

Plan Global Centroamérica

EL SALVADOR

contraparte

proyecto
sector intervención



El programa de Apoyo al Trabajo Social en el Territorio,  
recoge una realidad histórica, constante y de gran 
importancia en Cáritas: El trabajo social profesional en el 
territorio. 

Su misión fundamental es apoyar a las Cáritas de base en la 
intervención social que realizan con las personas y así 
mismo, analizar la realidad, hacer propuestas operativas, 
formar a los diferentes equipos… En definitiva, atender y 
conocer la realidad social y las demandas que se atienden en 
las parroquias y formular propuestas de trabajo que mejoren 
la intervención de Cáritas con las personas en situación de 
vulnerabilidad y exclusión.

Durante el 2009, se produjo la creación del equipo con el 
principal objetivo de analizar la realidad de la que partimos, 
comprobar que se ajusta a las respuestas que estamos 
dando y trasmitir esta información a las parroquias a las que 
apoyamos desde cada Arciprestazgo.

Las acciones más significativas llevadas a cabo desde el 
equipo, durante el 2009 han sido: 

±Valoración de cuestiones relativas al Estudio sobre 
perceptores de Salario Social Básico.

±Conjuntamente con el equipo de Análisis y Estudios, y la 
persona responsable del SICCE, se definen y se lleva a 
cabo la introducción de datos para la realización de un 
Estudio sobre el impacto de la Crisis en las Cáritas 
Parroquiales.  

±Recopilación de información sobre recursos tanto 
internos como externos de la institución con el fin de 
elaborar un «Dossier» de utilidad para las acogidas en las 
Cáritas Parroquiales.

± Preparación, a partir del anterior documento, del taller del 
encuentro formativo de Noviembre: «Las Acogidas 
Parroquiales».

39

El tipo de actividades desarrolladas por las trabajadoras 
sociales en el territorio es el siguiente:

Actividades relacionadas con intervención directa: 
acogida y estudio de casos derivados por los servicios de 
acogida de Cáritas Parroquiales o procedentes de parroquias 
sin equipos constituidos. La intervención se enfoca en todo 
momento, mediante un estudio individualizado y 
documentado, el conocimiento de las necesidades reales del 
caso, valoración de posibilidades de intervención y recursos 
disponibles. La acción se realiza de una forma transversal, a 
través de los distintos programas y proyectos relacionados 
con la intervención y teniendo en cuenta tantos los recursos 
institucionales como los públicos o privados dependientes de 
otras instituciones.

Actividades de información y asesoramiento: 

Con usuarios: Todas aquellas actividades relacionadas con 
la información y asesoramiento sobre recursos  tanto propios 

apoyo al trabajo social en el territorio
programade

sub-área - otros programas
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Con otras entidades: Reuniones técnicas, de intervención, 
seguimiento e intercambio de información con entidades de 
trabajo en exclusión y con los servicios sociales municipales.
Con otros Proyectos de Cáritas: Reuniones  técnicas sobre 
casos cuya problemática específica se valora en el Plan de 
intervención individual, necesitaría ser abordada por algún 
otro Proyecto de Cáritas (empleo, toxicomanía, habilidades, 
etc…).

como del ámbito de servicios sociales, que no implican la 
atención directa  del caso, sino una intervención puntual de 
información sobre recursos, derivación a otras entidades, 
informar sobre requisitos de ayudas, lugares de tramitación, 
etc…

Con grupos de Cáritas/Párrocos: Aquí también se incluyen 
las relacionadas con grupos de Cáritas que solicitan 
asesoramiento sobre casos en temas puntuales, gestiones 
con centro de servicios sociales, salario social, pensiones, 
residencias… y cualquier otra intervención en el ámbito social 
en la que necesiten apoyo y que no conlleva necesariamente 
la acogida directa del usuario, sino la resolución de dudas y 
consultas del grupo que le atiende. 

Actividades de coordinación y formación:

Con Cáritas parroquiales: Reuniones de información general 
sobre instrumentos técnicos de acogida y derivación. 
Reuniones de información y/o formación sobre recursos 
sociales aplicables a las personas que se atienen las acogidas 
(ayudas municipales, ayudas de vivienda, prestaciones 
específicas, Salario Social Básico, etc…).
Otras reuniones  sobre problemáticas que surgen de forma 
extraordinaria en alguna acogida y que se consideran 
interesante el asesoramiento para todas las acogidas por ser 
una problemática común (conflictos de comportamiento en las 
acogidas, acogida con menores…).

EQUIPO 
de 

PROGRAMA

trabajadora social 
Arciprestazgo de Avilés

trabajadora social 
Arciprestazgo de Gijón

trabajadora social 
Arciprestazgo de Oviedo

trabajadora social 
resto de Asturias

estructura del programa
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240 familias 
      (9 de ellas se atienden por vez primera)
       (82 de ellas inmigrantes)

reuniones
contactos de 
  coordinación

arciprestazgo
de Gijón

Contactos: grupos de Cáritas: 123 / otras entidades: 69 / otros proyectos: 41

     22 reuniones con equipos de Cáritas.

intervención 
directa

intervención 
directa

91 familias 
      (60 de ellas se atienden por vez primera)
      (24 de ellas inmigrantes)

Contactos:
acompañamiento a grupos de Cáritas (Las Mareas, Trasona, Versalles, y Valliniello) y a Parroquias sin Cáritas 
(Carriona, Pozón, Miranda y Maruca)

otras entidades: Servicios Sociales, Ayuntamiento de Avilés (Participación Ciudadana y equipo de 
inmigración)

ha participado en charlas en colegios, asociaciones de vecinos y parroquias para dar a conocer la realidad 
social con la que trabajamos

reuniones
contactos de 
  coordinación

arciprestazgo
de Avilés

intervención 
directa

320 familias 
      (102 de ellas se atienden por vez primera)
      (295 de ellas inmigrantes)

Se impartió en las diferentes zonas del Arciprestazgo un Curso de 
Recursos (tanto internos como externos) 

reuniones
contactos de 
  coordinación

arciprestazgo
de Oviedo

15 familias 
      (13 de ellas se atienden por vez primera)
       (6 de ellas inmigrantes)

arciprestazgo
de El Caudal

intervención 
directa

667 familias 

se ha intervenido con:





área de animación 
del territorio 

y coordinación territorial
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En el año 2009 Cáritas Diocesana ha seguido apostando por 
la animación comunitaria como señal distintiva de su ser 
y de su obrar.

En las Cáritas Arciprestales más grandes y pobladas se han 
constituido Equipos de Animación Comunitaria para 
atender al cuidado de esta dimensión tan propia de la acción 
de Cáritas.

Además, se han seguido creando nuevas Cáritas 

Parroquiales y de UPAP, completando, así, poco a poco, el 

tejido de los Arciprestazgos, buscando cumplir el punto 15 de 

deárea
animación y coordinación territorial

nuestras “Líneas de Acción de Cáritas de Asturias” 

(Cuatrienio 2007-2011), aprobadas en nuestra última 
Asamblea Diocesana Ordinaria (2007): “Aún existen 
comunidades parroquiales o de UPAP que no tienen un 
Equipo de Cáritas organizado. Uno de nuestros principales 
retos sigue siendo que se cree Cáritas como servicio visible y 
eclesial de la Parroquia hacia los más necesitados en todas 
las Parroquias o UPAP”.

También en el 2009 se ha constituido una de las últimas 
Cáritas Arciprestales que faltaban: la del Arciprestazgo de 

©jic

98 Cáritas Parroquiales y

  37 Cáritas de UPAP, coordinadas desde  

13  Cáritas Arciprestales

desde las Cáritas Parroquiales 
y Arciprestales se ha prestado 

ayuda económica a:

familias, de ellas                  

familias nuevas

todo esto se lleva a cabo desde:

6.899
2.650

no se incluyen las acciones de 
orientación y acompañamiento
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Llanes.

Igualmente, es continuo el esfuerzo por acompañar, 
formar y animar a los Equipos ya constituidos, incorporar 
voluntarios e iniciarlos a través del Curso Básico y la 
preocupación por renovar aquellos grupos formados por 
personas muy mayores e incorporando gente nueva. El papel 
de los Animadores Comunitarios en el Territorio, tendiendo 
puentes entre los Equipos, en contacto permanente con 
los sacerdotes y ayudando a la constitución de los Equipos 
de Animación, allí donde es posible, es una tarea diaria de 
Cáritas y donde ésta pone sus mejores esfuerzos y recursos. 

Los frutos se ven en las 13 Cáritas Arciprestales 
constituidas y las  Cáritas Parroquiales y de UPAP, 
además de todo lo anteriormente enumerado. Por ese camino 

135

área de animación 
y acción en el territorio 

Cáritas Arciprestales
(14 Cáritas) 

Cáritas Parroquiales 

y/o de UPAP (132 Cáritas) 

equipo técnico 
de animación 

 
animadores del territorio 

proyectos
específicos 

y 
proyectos

de seguimiento

acogida
y 

acompañamiento 
individual

animación, 
sensibilización 

y formación

gestión 
y 

captación de 
recursos
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labor. La tarea de acogida se ha visto fortalecida con la 
participación de tres voluntarios que realizan la atención a 
unas cincuenta familias.

Cáritas en Belmonte ha continuado trabajando en la 
residencia en el acompañamiento a las personas que allí 
viven. Es una tarea bien organizada, constante y reconocida y 
valorada por la comunidad.

Salas y Quirós continúan con su tarea de animación y apoyo a 
las personas con necesidades en el medio rural.

El proyecto de infancia de Grado siguen con su tarea semanal 
de apoyo a niños/as y con la enseñanza de castellano a 
personas inmigrantes.

Durante este año se ha iniciado la reflexión para iniciar el 
apoyo conjunto a un proyecto de cooperación internacional 
como modo de acercar la realidad de otros países a nuestra 
población y al mismo tiempo poder participar con los medios 
económicos para llevarlo a cabo.

El consejo arciprestal de El Fresno fue renovado en el mes de 
junio. 

El grupo de Cáritas de Candamo tiene presencia en la 
mayoría de los pueblos que forman  la UPAP, son punto de 
referencia para todas aquellas personas que sufren algún tipo 
de necesidad, especialmente los mayores que no cuentan 
con el apoyo familiar: acompañándolos y facilitándoles  el 
transporte si necesitan ir al médico, para realizar gestiones 
administrativas y poder asistir a encuentros de mayores.

El grupo de Cáritas de Salas ha  iniciado una renovación de 
las tareas asignando a diferentes voluntarios en equipos de 
trabajo. Se ha hecho una gran apuesta por la sensibilización 
de la comunidad dedicando un fin de semana mensual a esta 

UPAP de Belmonte

UPAP de Salas

UPAP de Grado

UPAP de Cornellana

UPAP de Candamo

UPAP de Quirós

arciprestazgo de El Fresno

UPAP de Belmonte, UPAP de 
Grado, UPAP de Candamo, UPAP 
de Salas, UPAP de Cornellana, 
UPAP de Quirós.
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El  26 de febrero del 2009 según los Estatutos de Cáritas 
Diocesana de Oviedo, se procede a realizar la Asamblea 
electiva de coordinador de esta arciprestal, siendo reelegida 
María José Carrión.

Los equipos parroquiales de Cáritas se coordinan a través d 
las reuniones de sus respectivas zonas y por medio de la 
reunión mensual de parroquias a través de animación 
comunitaria. Desde esta reunión se apoya el trabajo de 
sensibilización aunando nuestro esfuerzo y nuestro mensaje, 
Este año centrado en la difusión de la Campaña de Cáritas 
mediante la reflexión grupal y personal, carteles, y 
comunicados.

En la parroquia de Santa María de Trubia se hizo una Jornada 
de Sensibilización acercando Cáritas a la los grupos de 
catequesis y confirmación y a la parroquia en general.

OVIEDO
UPAP de Trubia

Inmaculado Corazón María, Nuestra Señora del Carmen, 
San Francisco de Asís, San Isidoro el Real, San Juan el 
Real, San Lázaro, San Tirso el Real, Santa María la Real de 
la Corte, Santo Domingo, San Félix de 
Lugones, Nuestra Señora de Covadonga, La Natividad de 
Nuestra Señora, San Juan Bautista de La Corredoria, San 
José de Pumarín, San Julián de los Prados, Sagrada 
Familia, San Francisco Javier, Nuestra Señora de la 
Merced, San Antonio de Padua, San Melchor de Quirós, 
San Pablo de la Argañosa, San Pedro de los Arcos, Santo 
Cristo de las Cadenas, Santos Apóstoles y

 UPAP de Colloto, 

 UPAP de Trubia.

arciprestazgo de Oviedo

Otras acciones de sensibilización fue la presentación de 
Cáritas en algunos colegios, presentación de la campaña de 
Cáritas en la Escuela de Padres de la parroquia del Corazón 
de María. Charla sobre el trabajo que Cáritas realiza en Haití. 
Semana de Los Mayores en la parroquia del Corazón de 
María, donde se imparten diferentes charlas y se finaliza con 
un espacio de encuentro y convivencia.

Desde el equipo de animación comunitaria también se inician 
contactos con la Parroquia de San Claudio para iniciar 
Cáritas. Se hace acompañamiento a las Cáritas parroquiales 
especialmente al equipo de San Antonio de Padua que junto 
con el cambio de locales continúa su labor con un nuevo y 
numeroso grupo de voluntarios llenos de ilusión que inician 
su andadura realizando el Curso Básico de formación.

En el verano se realizó el Campo de Trabajo en Don Orione 
con el objetivo de sensibilizar a los jóvenes sobre la labor de 
Cáritas y que esta experiencia sea un acercamiento a Cáritas 
e invitación a participar en su voluntariado.
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Desde Cáritas Arciprestal de Oviedo se hace acogida a 
personas interesadas en el voluntariado principalmente en los 
proyectos de Cáritas, este año se acogieron a 81 personas. 
(25 hombre y 56 mujeres). Desde animación Comunitaria se 
hace el acompañamiento a estos voluntarios hasta su 
integración en el proyecto.

Desde Formación se realizan cuatro Cursos de Formación 
Básica dirigido a nuevos voluntarios. Y un curso sobre 
Recursos públicos y de Cáritas impartidos por las zonas de 
Oviedo.
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El trabajo de las Cáritas Parroquiales en el Arciprestazgo de 
Siero se coordina desde su Consejo Arciprestal. 

En el Arciprestazgo se inicia la formación de voluntariado  
para el proyecto SOIE, que ofrece un servicio de orientación y 
acompañamiento a personas desempleadas que presentan 
dificultades para acceder al mundo laboral. 

Además se inicia un grupo juvenil de cooperación en Llanera, 
que se reúne quincenalmente para formarse y analizar 
conjuntamente la situación de los países del sur y proponer 
acciones solidarias como la sensibilización sobre el comercio 
justo. Han participado en la Jornada de Comercio Justo de 
Pola de Siero y de Oviedo. Participan en un Encuentro y 
Acampada Juvenil de Cooperación con el objetivo de 
sensibilizarse sobre la realidad del Sur y reflexionar sobre 
actitudes solidarias en otros jóvenes.

La parroquia de San Antonio de Lieres organiza un acto 
solidario en la Fiesta de San Antonio.

Cáritas participa en la fiesta del Arciprestazgo acercando la 
realidad del sur al arciprestazgo y colaborando 
económicamente con el Proyecto Soñemos Juntos, que 
apoya la formación de un grupo de jóvenes de Cuyultitan en 
el Salvador.

El Órgano de representación del Consejo Arciprestal visitas a 
todas las Cáritas Parroquiales para informarles directamente 
de los avances arciprestales y visita alguna parroquia como 
el Berrón para la iniciación del  equipo de cáritas.

Se realizan dos sesiones formativas sobre Acogida y 
Seguimiento destinadas a todos los voluntarios del 
arciprestazgo.

Se realiza el Encuentro de Voluntarios del Arciprestazgo 
como un espacio para estrechar los lazos de unión entre los 
equipos y celebrar nuestro trabajo en cáritas. Se dedica un 
espacio para informar sobre el proyecto SOIE que se iniciará 
en el  arciprestazgo.

Cáritas de la Zona de Llanera organiza un Jornada de 
Sensibilización dirigida a toda la comunidad con el objetivo de 
dar a conocer las actividades de Cáritas en la zona, 
animando  a participar como voluntario o apoyar 
económicamente.
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UPAP de 
Nava-Bimenes

UPAP de 
Sariego-Lieres

UPAP de Pola de Siero

UPAP de Las Regueras

UPAP de Posada de Llanera

UPAP de 
Lugo de Llanera

UPAP de La Fresneda

C.P. Sta María (Noreña)

UPAP 
de Valdesoto

C.P. Santiago (Pruvia)C.P. Santa María (Lugo Llanera)

UPAP de las Regueras

UPAP de Posada de Llanera, 
UPAP de Nava-Bimenes, UPAP de la 
Fresneda
UPAP de Pola de Siero, UPAP de Sariego-
Lieres, UPAP de Valdesoto.

, C.P. de Santa 
María (Lugo de Llanera), CP de Santiago 
(Pruvia), 

, C.P. de Santa María (Noreña), 

arciprestazgo de Siero
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Durante este año se constituyó a nivel Arciprestal un «Equipo 
de Responsables de Acogida en Parroquias», con la 
participación de diecinueve de las veintitrés Cáritas 
Parroquiales del Arciprestazgo. Se iniciaron reuniones 
periódicas con las cuatro Unidades de Trabajo Social (UTS) 
del Ayuntamiento de Avilés. Y se prestó apoyo directo y 
continuado en la acogida de cinco Cáritas Parroquiales que 
estaban iniciando su labor o en proceso de valoración de los 
casos de atención.

Los Equipo de Acogida y Acompañamiento, participaron en el 
Estudio sobre los perceptores del Salario Social, 
desarrollado por el Departamento de Análisis de y Estudios 
de Cáritas Asturias, asistiendo a la formación previa.

Cáritas de Avilés participa activamente en los equipos 
municipales de Participación Ciudadana y de Inmigración.

A nivel de sensibilización, podemos destacar la 
sensibilización a la comunidad cristiana que se realizó en dos 

parroquias durante las misas de un fin de semana, y como 
sensibilización a la sociedad se realizaron dos actividades, 
una en la asociación de vecinos «El Nodo» y en tres colegios 
concertados del Arciprestazgo de Avilés, dirigida ésta última 
a jóvenes entre 16 y 18 años, con una participación de 208 
jóvenes. 

El 16 de junio culminaba el proceso a seguir para la elección 
del Coordinador Arciprestal, con una Asamblea que se 
celebró en la Parroquia de San Juan de Ávila, y 
posteriormente con la constitución del nuevo Consejo 
Arciprestal. 

Durante los meses de noviembre y diciembre, las Cáritas 
Parroquiales del Arciprestazgo y Parroquias que no tienen 
Equipo de Cáritas, participaban activamente en el inicio del 
«Plan de Desarrollo de la Base Social de Cáritas», 
sensibilizando en las misas del día 1, posteriormente 
visitando a asociaciones de vecinos, comercios, bancos, 
colegios, centros de salud y con un alta presencia pública en 
los medios de comunicación a través de reportajes en 
prensa, artículos, entrevistas en radio y televisión.
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AVILÉSC.P. Ntra Sra del Carmen 
                           (Salinas) 

C.P. San Martín de Laspra 
(P. Blancas) 

C.P. San Félix (Candás)

C.P. San Vicente (Trasona)
C.P. Sgdo Corazón (Villalegre)

C.P. Santa María (Cancienes)
C.P. San Esteban (Molleda)

Ntra Sra de las Mareas, San Agustín, San Juan de Ávila, San 
Nicolás de Bari, Santa María Magdalena, Santo Tomás, 
Cristo Rey (Versalles), San Cristóbal (Entreviñas), San 
Pedro Navarro (Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban 
(Molleda), Sagrada Familia (Las Vegas), Santa María 
(Cancienes), San Vicente (Trasona), Santa Bárbara 
(Llaranes), Sagrado Corazón (Villalegre), San José Obrero 
(La Maruca), Ntra Sra del Carmen (Salinas), San Martín de 
Laspra (Piedras Blancas), Santa María (Luanco) y San Félix 
(Candas).

arciprestazgo de Avilés

C.P. Santa María (Luanco)
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Como consecuencia de las actividades de sensibilización, 
destacamos la información, acogida y acompañamiento a 18 
nuevos voluntarios que se han incorporado a los diferentes 
Equipos Parroquiales y Proyectos del Arciprestazgo. 

Significativo del año 2009, son las mejoras de las 
instalaciones del Proyecto de Infancia «Parchís», ubicado en  
Parroquia de Cristo Rey de Versalles, con la ampliación y 
reforma de un local anexo, en el que se trabaja desde el apoyo 
educativo y el tiempo libre para apoyar a la familia en su 
función educativa, así como prevenir las situaciones de riesgo 
que viven muchos menores.

También se continúa con el proyecto formativo «Taller 
Sabugo» dirigido a mujeres y este año ampliado a hombres, 
con dificultades de acceso inmediato al mundo laboral por 
falta de formación y/o cualificación, que se ha trasladado a un 
piso previamente reformado, que ha beneficiado el desarrollo 
de las clases de cocina, cuidado de prendas, cuidado de 
mayores,… 
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Desde la Animación Comunitaria se trabajó:

±Potenciar Cáritas Arciprestal como órgano de 
coordinación al servicio de las Cáritas Parroquiales y 
proyectos de Gijón.

±Apoyar y acompañar, a las Cáritas parroquiales 
especialmente, a equipos nuevos de Cáritas y a las 
parroquias con interés en constituir un equipo

±Iniciar, acompañar y formar el voluntariado de Cáritas del 
Arciprestazgo de Gijón.

En el año 2009 se han realizado según lo propuesto:

Coordinación Arciprestal:
Se han editado 3 boletines, uno por trimestre, en el que se 
han incluido tanto noticias de parroquias como de proyectos, 
además de algún artículo para la reflexión y formación, la 
tirada media ha sido de 350 ejemplares, entregados a todos 
los voluntarios.

Tuvo lugar un encuentro arciprestal de fin de curso con 
participación de 160 voluntarios de todas las parroquias y 

proyectos de Gijón. Se participó igualmente en el encuentro 
formativo de Noviembre de Cáritas Diocesana

Acudimos a una reunión arciprestal de Sacerdotes para 
informar de Cáritas  con motivo del Sínodo y a un consejo 
arciprestal para presentar del Plan de Base Social de Cáritas

En el último trimestre del año se realizó con normalidad y 
abundante participación el proceso de elecciones a 
coordinador arciprestal, seguido por la elección de los 
representantes de las distintas zonas como miembros del 
consejo:

También se puso la primera piedra del nuevo edificio par la 
Comunidad Terapéutica de La Santina y la inauguración de 
los nuevos locales del proyecto de infancia Llugarín

Apoyo a Cáritas parroquiales:
Se realizaron 18 visitas de acompañamiento a parroquias y 
dos contactos con párrocos interesados en crear equipo de 
Cáritas en su parroquia.

arciprestazgo de Gijón

Corazón de María, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begoña, San 
Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Mártir, San Pedro 
Apóstol, Ntra. Sra. de la Asunción, San Julián (Somió), Beato Juan 
XXIII, San Melchor (Cerillero), San Esteban del Mar (Natahoyo), 
Santa Olaya (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fátima (La Calzada), Santa 
Cruz (Jové), San Juan (Tremañes), San Juan Bautista de Cenero, 
San Andrés (Ceares), , Castiello de Bernueces, San 
Vicente (Caldones), San Julián (Roces), El Buen Pastor, Espíritu 
Santo, La Resurrección, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San 
Vicente de Paúl, Sagrada Familia (Contrueces), San Nicolás de 
Bari (El Coto), San Miguel (Pumarín), San Pablo (Pumarín).

UPAP de Vega
 

GIJÓN

UPAP de Vega
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Se creó una nueva Cáritas Parroquial en Santa Olaya, y en la 
actualidad está funcionando adecuadamente.

Sensibilización y formación de voluntariado:
Se elaboró material audiovisual para las 5 charlas de 
presentación de Cáritas en entidades afines a la iglesia (unas 
130 personas en total), así como algunos temas formativos y 
escritos de sensibilización para las campañas.

También se impartieron dos cursos básicos para nuevos 
voluntarios, uno de ámbito arciprestal y otro de ámbito 
parroquial. Los destinatarios de ambos son 33 voluntarios 
nuevos que comienzan su actividad en Cáritas en diversas 
parroquias y/o proyectos.

En el último trimestre del año 2009 con el desarrollo del Plan 
de la Base social, se entregó abundante material informativo, 
y 21 personas se han acercado a Cáritas y realizado la 
primera entrevista par ser voluntarios como consecuencia de 
ello.
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también  un encuentro anual con los mayores de la 
comunidad.

A nivel Arciprestal, se organizó un encuentro con todos los 
vecinos inmigrantes pertenecientes al Arciprestazgo, con el 
objetivo de conocer la realidad y la necesidades de la 
personas inmigrantes, y compartir una tarde juntos.

En Pravia, se continúa con el proyecto de atención al colectivo 
inmigrante desarrollando tareas de apoyo y acompañamiento 
al colectivo marroquí presente en la zona. Se desarrolla 
también un taller de español para mujeres marroquíes en la 
misma parroquia.

El 21 de Junio culminaba el proceso a seguir para la elección 
del Coordinador Arciprestal, con la celebración de una 
Asamblea en los locales parroquiales de Santa Maria La 
Mayor de Pravia y posteriormente con la constitución del 
nuevo Consejo Arciprestal. 

Durante los meses de Noviembre y Diciembre, los Equipos de 
UPAP del Arciprestazgo participaban activamente en el inicio 
del “Plan de desarrollo de la Base Social de Cáritas”, 
sensibilizando en las misas del día 1, posteriormente 
visitando a Comercios, Instituciones de la zona y captación de 
socios. 

El Arciprestazgo se compone de municipios rurales pequeños 
y aislados y con una población bastante envejecida, por lo que 
las realidades más latentes son: la soledad de los mayores, y 
un aumento de la población inmigrante.

El Equipo de UPAP de Cudillero mantiene la atención a los 
transeúntes a través de un pequeño albergue.

El Equipo de UPAP de Soto del Barco y La Arena consolidó el 
Equipo de Acogida y Acompañamiento.

La Parroquia de Santa María la Mayor de Pravia, realiza 
tareas de visita y acompañamiento a los mayores de la 
Parroquia, actividad que también realiza la UPAP de Muros 
del Nalón y la UPAP de Las Luiñas. Ésta última celebra 

UPAP de Cudillero, UPAP de las Luiñas, UPAP de Muros del 
Nalón, UPAP de Pravia, UPAP de Soto del Barco y La Arena.

UPAP de Pravia

UPAP de CudilleroUPAP de Las Luiñas

UPAP de Soto del Barco

UPAP de Muros del Nalón

arciprestazgo de Pravia
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En este año Cáritas Arciprestal de El Caudal ha seguido 
trabajando como estructura de servicio para las Cáritas 
Parroquiales y proyectos de la zona y se ha intentado 
potenciar la coordinación en todos sus niveles.

Se ha concluido el proceso de renovación de cargos y se ha 
constituido el nuevo Consejo Arciprestal. 

Se ha constituido un equipo de voluntarios, previa formación, 
para realizar la acogida a personas que no tienen Cáritas en 
sus parroquias. La acogida se realizará en los locales de 
Cáritas Arciprestal. 

Ha continuado la colaboración con el Programa de Empleo 
para poner en marcha un SOIE. Se está trabajando en la 
formación del voluntariado que se hará cargo del servicio. 

Se ha constituido un nuevo equipo de Cáritas Parroquial en 
Caborana (Aller) que ha recibido formación básica.vi
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arciprestazgo de El Caudal

C.P. San Martín (Pola de Lena)

C.P. Sta María (Riosa)
C.P. Sta Eulalia (Ujo)

MIERES
UPAP de La Peña

UPAP de Turón

C.P. Sgda Familia 
(Santullano)

C.P. Ntra. Sra. de las Nieves (Caborana)

C.P. de San Martín (Moreda), C.P. de Ntra. Sra. de las Nieves 
(Caborana), C.P. de San Martín (Pola de Lena),

C.P. de Santa Eulalía (Ujo), C.P. de Sagrada 
Familia (Santullano), C.P. de Nuestra Señora del Carmen de 
Mieres, C.P. de San Juan Bautista de Mieres, C.P. de San Pedro 
de Mieres,  C.P. de Santa Marina de Mieres, C.P. de San Juan 
Bosco y Santa Rosa (Rioturbio), C.P. de Santa María (Riosa)

 UPAP de la Peña, 
UPAP de Turón, 

C.P. San Martín (Moreda)



Desde el Consejo Arciprestal se ha buscado potenciar la 
estructura de Cáritas Arciprestal como ámbito de comunión al 
servicio de las Cáritas Parroquiales y proyectos. Se ha 
continuado el trabajo para fomentar la Comunicación 
Cristiana de Bienes lo que ha implicado favorablemente a 
varias parroquias sin equipo de Cáritas. 

Se ha concluido el proceso de renovación de cargos y se ha 
constituido el nuevo Consejo Arciprestal. 

Se ha incidido en la sensibilización de la sociedad con las 
conferencias programadas en torno al Corpus en las que se ha 
presentado la respuesta cristiana ante la crisis actual no sin 
antes conocer sus orígenes y consecuencias.

Con la asamblea arciprestal de octubre se ha puesto en 
marcha el Plan de Desarrollo de la Base Social de Cáritas. Se 
han implicado todas las Cáritas Parroquiales en sus distintos 
aspectos.

Los programas de Empleo y Transeúntes han colaborado en 
la formación en equipos y arciprestal con motivo de sus 
campañas
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C.P. San Esteban
(Ciaño)

C.P. Santiago (Sama)

C.P. San Andrés (El Entrego)

C.P. San Martín (Sotrondio)

C.P. Sta María (Blimea)
C.P. Sta María (Pola de Laviana)

C.P. de Santa María (Blimea), C.P. de San Andrés (El 
Entrego), C.P. de Santa María (Pola de Laviana), C.P. de San 
Martín (Sotrondio), C.P. de San Esteban (Ciaño), C.P. de San 
Pedro (La Felguera), C.P. de San Martín (Riaño), C.P. de 
Santiago (Sama de Langreo)

arciprestazgo de El Nalón
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Se ha trabajado en la formación mediante la realización del 
Curso Básico.

Se ha desarrollado la Asamblea Arciprestales, para todo el 
voluntariado y sacerdotes, con el objetivo de fomentar 
momentos de encuentro y convivencia.

Se participó en el Encuentro Diocesano Formativo del mes de 
noviembre.
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Durante este año ha continuado la primera fase del nuevo 
proyecto para personas mayores en el que se han implicado 
todas las Cáritas Parroquiales y de UPAP del arciprestazgo. 
El voluntariado ha trabajado en el análisis de la realidad de las 
zonas en las que trabajan contando con la colaboración de los 
distintos agentes sociales (servicios sociales, sanitarios, 
culturales, parroquiales, etc).

Se ha iniciado la renovación de cargos en el Consejo 
Arciprestal comenzando con la elección de una nueva 
coordinadora en el mes de diciembre. 

C.P. de San Juan (Amandi),
y C.P. de Santa María 

(Villaviciosa) 

  UPAP de Bedriñana, UPAP de 
Colunga y Lastres, UPAP de Las Mariñas  

UPAP de Colunga y Lastres

C.P. Sta. María (Villaviciosa)
C.P. San Juan (Amandi)

UPAP de las Mariñas

UPAP de Bedriñana

arciprestazgo de Villaviciosa

arciprestazgo de Covadonga

C.P. Sta. María
(Cangas de Onís)

C.P. San Martín
(Arriondas)

UPAP de Infiesto

C.P. San Pedro
(Villamayor)

C.P. de Santa María (Cangas de Onís),
C.P. de San Martín (Arriondas), C.P. 

de San Pedro (Villamayor) 

 UPAP de Benia de 
Onís,  UPAP de Infiesto , 

UPAP de Benia de Onís
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Tras un periodo de reflexión se consigue impulsar y constituir 
el Consejo Arciprestal de Llanes y se elige coordinadora 
arciprestal

El equipo  de Colombres realiza unas jornadas interculturales 
en colaboración con el Ayuntamiento de Ribadedeva y con el 
apoyo y presencia del programa de cooperación 
internacional, igualmente realizan en el mes de junio una 
comida solidaria donde también trabajan la sensibilización de 
Cáritas. Además centra también su atención en los mayores 
de zona y realizan una jornada de encuentro y convivencia 
con los mayores de las  parroquias de la zona.

Todo el Arciprestazgo recibe formación básica.

El equipo de Llanes centra su trabajo principalmente en la 
acogida.

arciprestazgo de Llanes

UPAP de
Colombres

UPAP de Colombres ,UPAP de Llanes. 

UPAP de Llanes
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La atención de Cáritas en esta zona se centra en los dos 
grandes núcleos de población Cangas de Narcea y Tineo, 
donde se realizan las acciones habituales de Cáritas de 
atención a las personas de la zona. 

arciprestazgo de El Acebo

UPAP 
de Tineo

UPAP de 
Cangas del Narcea

UPAP de Cangas del Narcea, UPAP de Tineo 
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C.P. Sta. Eulalia 
(Luarca)

UPAP 
de Coaña

UPAP 
de Navia

UPAP de 
La Caridad

UPAP de Coaña , UPAP de El Franco, 
, UPAP de Navia.

C.P. de Santa Eulalia 
(Luarca)

arciprestazgo de Villaoril

Se ha trabajado en:

±   Formación específica para equipos en colaboración con 
los programas de sin techo .

± Trabajo arciprestal para fomentar la Comunicación 
Cristiana de Bienes (CCB).

Se ha impulsado y potenciado el Plan de Desarrollo de la 
Base social de Cáritas en su primera fase.

Se participó en el Encuentro Diocesano Formativo del mes de 
noviembre.
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Durante 2009 se ha iniciado el proceso de renovación del 
Consejo de Cáritas Arciprestal de El Eo. 

Se ha impulsado y potenciado el Plan de Desarrollo de la 
Base social de Cáritas en su primera fase.

Se ha trabajado en:

   Formación específica para equipos en colaboración con 
los programas de sin techo y cooperación (para  
impulsar el Consumo Justo).
Trabajo arciprestal para fomentar la Comunicación 
Cristiana de Bienes (CCB), especialmente a parroquias 
sin Cáritas.

Se participó en el Encuentro Diocesano Formativo del mes 
de noviembre.

±

±

UPAP de Tapia de Casariego, UPAP de Grandas de 
Salime, UPAP de los Oscos, UPAP de Vegadeo.

UPAP de 
Tapia de Casariego

UPAP de 
Grandas de Salime

arciprestazgo de El Eo

UPAP de Vegadeo

UPAP de los Oscos
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área de 
organización y 

servicios técnicos





El Departamento de Administración y Secretaría de Cáritas 
Diocesana de Oviedo está formado por 25 personas, 
secretarios/as y responsables de economía de consejos 
arciprestales, contables y administrativos, responsables en 
proyectos y acciones,  que han incorporado y unificado 
criterios en los distintos arciprestazgos encaminados a 
facilitar la gestión y el control no solo económico, sino 
operativo en Cáritas con un único C.I.F., y con unas funciones 
y objetivos comunes, entre las que se encuentran la de 
ocuparse de un grupo de tareas económicas , financieras y 
de organización, desglosadas como siguen: 

±Gestión de Tesorería; Realizar el análisis y seguimiento 
en la gestión y recaudación de ingresos.

±Gestión contable: Contabilidad financiera y de costes, 
gestión de inventarios, cuentas anuales.

±Previsión de costes  y presupuestos: elaboración del 
anteproyecto de presupuesto. Apoyo específico a los 
programas y proyectos, estudiando y proponiendo 
aquellas medidas encaminadas a la mejora, eficacia y 
eficiencia en el control del gasto.

±Gestión fiscal: Obligaciones fiscales, elaboración y 
presentación de los impuestos y declaraciones 
informativas.

±Gestión de archivo: recepción, clasificación, y archivo de 
toda la documentación  de la organización.

departamento
de

±Gestión laboral: contratación, nominas, seguros sociales, 
altas y bajas, control personal, normativa prevención de 
riesgos.

±Coordinación de auditorias.

±Apoyo a la captación de financiación y gestión de 
subvenciones, búsqueda de convocatorias, elaboración 
de la documentación, justificación.

±Cualesquiera otras funciones en materia económica y 
administrativa.

Durante el año 2.008, el departamento hizo un esfuerzo por el 
control del gasto de los distintos proyectos y acciones de 
Cáritas, haciendo partícipes a todos los agentes implicados; 
dirección; trabajadores; voluntarios. Se incidió en la 
importancia de los informes de este departamento en la 
ayuda de toma de decisiones en acciones y proyectos de 
elevado gasto.

administración y secretaría

La Comisión Económica se encuentra trabajando para 
poder dar un contenido específico a cada una de los 
proyectos que Cáritas tiene, de manera que todas las 
personas responsables de los mismos sepan que valor 
económico tiene cada acción y que formas de mejorar 
económicamente pueden realizarse en ellas.
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Los ingresos que Cáritas Asturias recibe proceden de: 

Convenios y/o subvenciones con las dist intas 
Administraciones (Estatal, Autonómica y/o Local) y de fondos 
propios se engloban: los donativos (donativos particulares, 
herencias y legados recibidos) y las campañas específicas; 

estas aglutinan los fondos recaudados por las colectas 
ordinarias (aquellas que se realizan para el mantenimiento de 
las acciones de las Cáritas Parroquiales y Arciprestales) y las 
que se realizan con algún fin específico (Día de Caridad, 
Jornada por el Empleo...).

acogida en las Cáritas Parroquiales y/o de UPAP 1.359.353

cooperación al desarrollo

servicios generales 

animación y acción en el territorio

sin techo, toxicomanías y reclusos

personas inmigrantes

342.923

488.332

39.142

376.582

38.612

infancia y adolescencia

personas mayores

empleo e inserción sociolaboral

1.914.990

103.616

339.454

5.003.004

recursos invertidos

resumen de recursos invertidos en 2009
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Además se recibe financiación procedente de entidades 
privadas (Bancaja, Caixa, Caja Duero, Caja Madrid y 
Cajastur, FUNDID).

destino de 
recursos invertidos

servicios generales 
7,5%

sin techo,
 toxicomanías y reclusos

38,3%

cooperación 
al desarrollo 

6,8% personas inmigrantes
0,8%

infancia 
y adolescencia

6,9%

personas
 mayores

0,8%empleo e inserción 
sociolaboral

2,1%

animación 
y acción en el 

territorio
9,8%

acogida
27,2%



origen de 
    fuentes de financiaciónsubvenciones

fondos propios

28,3%

71,7%
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Los fondos de la Administración Pública se reciben a través de 
convenios y subvenciones. Su procedencia ha sido: Fondo Social 
Europeo (FSE), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IRPF), 
Consejería de Bienestar Social y Vivienda, Consejería de Salud y 
Servicios Sanitarios, Agencia Asturiana de Cooperación al Desarrollo, 
Ayuntamientos de Avilés, Castrillón, Gijón, La Felguera, Oviedo y 
Siero.



El Departamento de Análisis, Estudios y Formación se crea 
en Septiembre de 2008. Durante el año 2009 se ha dotado de 
estructura operativa y ha iniciado su trabajo en las dos 

secciones funcionales que lo forman: la de Análisis y 
Estudios y la de Formación.

departamento
de

análisis, estudios y formación

Como aspectos reseñables, en el año 2009 la Sección 
Funcional de Análisis y Estudios desarrolló las siguientes 
actuaciones:

± Constitución del equipo de Análisis y Estudios. Se ha 
constituido un equipo de la Sección Funcional, formado 
por voluntarios y técnicos con interés por el análisis de la 
realidad social. 

± Desarrollo del estudio sobre Salario Social Básico. 
Durante al año 2009 se ha diseñado y puesto en marcha 
un estudio para conocer la realidad de las personas 
perceptoras de Salario Social Básico atendidas por 
Cáritas Asturias. 

± Diseño del estudio sobre Grado de satisfacción y 

necesidades formativas del voluntariado. Se ha 
diseñado un estudio que permita conocer el grado de 
satisfacción del voluntariado de Cáritas con su labor, así 
como su percepción en cuanto a sus necesidades 
formativas. 

±  Diseño del Observatorio de la realidad. Se ha trabajado 
en el diseño metodológico de un Observatorio de la 
realidad que permita 

análisis y estudios
Las funciones de la sección funcional de 
son las siguientes: 

± El análisis sistemático de la realidad social y de las 
políticas sociales, realización del Informe bianual de la 
Realidad Social de Asturias. En este marco se encuentra 
la dirección y mantenimiento del Observatorio de la 
Realidad Social de Asturias. 

±  La realización de estudios, la difusión de la información y 
el impulso y coordinación de la política de investigación de 
Cáritas (formulación de prioridades de investigación y la 
realización de acciones de investigación). 

análisis y estudios 
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Las funciones de la sección funcional de  son las 
siguientes: 

  El diseño, evaluación, seguimiento y control de la 
Formación en Cáritas. 

 Fomentar la colaboración con las instituciones 
formativas de la Diócesis, así como promover acuerdos 
con otras instituciones. 

   Ofertar acciones formativas abiertas a la comunidad en 
general con objeto de mostrar unas opciones, saberes 
y metodologías de intervención 

   Asesorar, informar y orientar a los distintos programas 
sectoriales y unidades territoriales. 

formación

±

±

±

±

± Formación para técnicos. Desarrollo de un curso de 
formación para técnicos sobre «Planificación y 
evaluación» con colaboración con los religiosos Camilos 
(Tres Cantos- Madrid). 

± Encuentro formativo de Noviembre de 2009. El 28 de 
noviembre se celebró el encuentro formativo del 
voluntariado que reunió en Oviedo a más de 300 
personas. 
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La sección funcional de formación ha desarrollado en el 2009 
las siguientes actuaciones:

± Constitución del equipo de formación. El equipo de 
formación se constituye durante el año 2009, reuniendo a 
voluntarios y técnicos que trabajan directamente el tema 
de la formación en Cáritas. 
Definición y diseño del itinerario formativo de los agentes 
de Cáritas Asturias.

±  Estudio sobre personas perceptoras de Salario Social 
básico atendidas por Cáritas Asturias.

± Informe sobre la situación de las nuevas familias 
atendidas por Cáritas en 2009.

± 26 técnicos participantes en el curso de formación 
«Planificación y evaluación».

± 318 voluntarios y 49 técnicos que participaron 
activamente del encuentro formativo del voluntariado.

resultados obtenidos 
(análisis y estudios / formación)



A lo largo de éste año, se continua en la implementación de 
un Sistema General de Calidad. Se ha avanzado en la 
implementación, finalizando la primera fase en los Servicios 
Generales y comenzado en la estructura territorial; en el área 
de acción social se continuará avanzando, aunque 
adaptando el ritmo a la realidad actual.

Nuestro objetivo, es mejorar la calidad de nuestro servicio a 
las personas que se acercan a Caritas a través de todos los 
programas y acciones significativas.

departamento
de

Este trabajo, surge de una preocupación por ofrecer a los 
destinatarios, tanto a los usuarios de los programas, como a 
voluntarios, a socios y a colaboradores unos servicios de 
mayor eficiencia.

El trabajo consistió fundamentalmente, en coordinar las 
aportaciones en relación a los aspectos generales que 
debían contemplar los diversos procesos, para finalmente 
emitir procedimientos consensuados con los equipos. La 
calidad no es posible si no descansa en un conjunto de 
valores compartidos, es decir, la ética es un pre-requisito de 
la calidad entendida en sentido avanzado.
 
Se necesita trabajo, compromiso y mucha implicación, con el 
escepticismo por tener que documentar nuestro trabajo, que 
desde hace años se realiza en las acogidas de las caritas 
Parroquiales o desde las distintas acciones significativas y 
programas.

Estamos obligados a evaluar constantemente nuestros 
planteamientos de acción, para alcanzar una auténtica 
calidad en nuestra intervención con los últimos. 
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Con relación al voluntariado que hace posible la actuación de 
Cáritas en todos los rincones de nuestra Comunidad 
Autónoma, se pone de manifiesto:

± La presencia del mayor número de personas que 
mantienen su compromiso con los más desfavorecidos 
se encuentra en las Cáritas Parroquiales, ya sea en la 

acogida o en los proyectos parroquiales (985 personas).

± Dedican su actividad en los proyectos, programas y 
servicios, buscando en éstos una mayor especificidad, 

673 personas.

±   Del voluntariado un 81% son mujeres frente al 19% que son 
hombres. Un 97,3% son laicos/as, el 2,5% son religiosos/as 
y el resto pertenecientes a institutos seculares.

±  Cabe también destacar que en estas 1.658 personas no 

se contabiliza a los 135 sacerdotes que se encuentran 

implicados directamente en la acción de Cáritas. 

voluntarios 
según ámbito de trabajo

 * estos datos corresponden a aquellas personas que están   
registradas formalmente como voluntarios/as en los SS.GG.

acogida y servicios

66,7%

programas
 y proyectos 

(no parroquiales)

33,3%
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985

673

1.658*

acogida y servicios parroquiales

programas y proyectos (no parroquiales)

total
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El mayor número de profesionales se concentra en la acción 

social (proyectos y acciones significativas) (77), debido a que 

éstos requieren técnicos especialistas cualificados y con 

compromiso en el horario externo, ya que en los proyectos 

dependientes del sub-área de exclusión su atención se 

extiende a las 24 horas del día.

El número de profesionales dedicados a la animación 

territorial es de 8.

Con relación a lo que llamamos administración; se incluye al 

personal administrativo, estando este sin vinculación a ningún 

proyecto. Los conforman 6 personas, teniendo en cuenta que 

sus dedicaciones no todas son a jornada completa.

Con relación al sexo y edad de los técnicos de Cáritas Asturias 
destacamos que el 83% son mujeres frente al 17% de 
hombres.

Por edad: el 27,7% tiene menos de 30 años, el 53,2% de 31 a 
50 años y el 19,1% de 51 a 65 años.

Se debe tener en cuenta que las jornadas laborales de estos 
profesionales no todas son de dedicación exclusiva, por lo 
cual hay profesionales que solo trabajan unas horas a la 
semana. El 68,1% tiene jornada completa frente al 31,9% 
cuya jornada es parcial.-
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profesionales según ámbito de trabajo 

administración

6,4%
animación territorial

sensibilización

8,5%

acción social

85,1%

80

8

6
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acción social

animación territorial y sensibilización

administración y secretaría





La Comunicación es un área atendida directamente por el 
Director de Cáritas. Para su desarrollo operativo existe una 

Comisión de Comunicación, compuesta por el Director, el 
Responsable de Comunicación, la Secretaria General y 
aquellas otras personas que el Director crea conveniente.

Todos los programas y actividades que se realicen en Cáritas 
están sometidos a la política de comunicación de la misma. 
Por lo tanto, ni los profesionales ni los voluntarios trasmitirán 
información institucional a los medios sin haberse puesto de 
acuerdo con los responsables de comunicación.

La actividad comunicativa se estructura en: comunicación 
externa, comunicación interna, comunicación con los medios 
y de Crisis y página web y publicaciones.

 Son prioridades de este departamento:

± Implementación de la política de comunicación. 
Estructuración operativa del Sistema de Comunicación. 
Establecimiento de rutinas, procedimientos y 
cotidianidad comunicativa.

± Desarrollo del Plan de posicionamiento. Diseño, 

planificación, elaboración de herramientas e 
implementación del plan de posicionamiento en la Iglesia 
de Asturias (visibilidad, presencia y crecimiento) y en la 

comunidad (tercer sector de acción social, medios de 
comunicación, administraciones y sociedad civil)

±  Dirección de las campañas institucionales y de los 
momentos fuertes comunicativos –calendario 
comunicativo– (encuentro noviembre, Navidad, memoria 
y declaración institucional y Corpus) 

±  Coordinación y dirección comunicativa de la actividad 
de Cáritas: Declaraciones oficiales ante la realidad social 
(salario social, salud mental), artículos y reportajes, 
Campaña extraordinaria de re forzamiento de los 
Proyectos.

±  Participación en la Comisión de Comunicación de 
Cáritas Española y Dirección de la Campaña Nacional 
de Socios y Voluntarios

± ...

departamento
comunicación y relaciones institucionalesde
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A nivel de relaciones institucionales se ha trabajado con: 
Otras organizaciones sociales y/o con la Administración y con 
la Confederación de Cáritas.

Desde los Servicios Generales de Cáritas Asturias se ha 
continuado participando en los equipos técnicos mixtos de las 
distintas comisiones confederales.

En la prioridad de los últimos: 

 - Acción significativa: Adaptación de recursos.
 - Acción significativa: Análisis de la realidad.

La prioridad de Cooperación internacional ha sido 
reformulada, agrupando distintas acciones significativas 
relacionadas con el campo de la cooperación.

Participación en el equipo de trabajo sobre evaluación 
participativa en acciones de empleo.

coordinación con Cáritas Española

Pertenencia a las Comisiones de: 

 -  Comunicación, 
 -  Recursos Humanos (RRHH), 
 -  Cooperación y
 -  Económica y de gestión.

Además Cáritas Diocesana ha estado presente en distintos 
espacios formativos o de intercambio de experiencias 
Confederales:

±Participación y presencia en el Consejo de Cáritas 
Española, y en representación de nuestra Cáritas 
Regional.

±     Participación y presencia en la Asamblea General de 
Cáritas Española.

±Participación en la Escuela de Formación Social de 
Cáritas Española  y en la Escuela de Caridad (julio 
2009).

±Participación en el Encuentro Nacional de 
Responsables de Empleo. 

±Participación en diversos Encuentros Nacionales de 
Delegados de Acción Caritativa y Social.09).

  

Se participa en el Programa Operativo de Lucha Contra la 
Discriminación (2007-2013), desde la gestión del programa 
de Empleo e Inserción Sociolaboral. 

Además se participó en la Plataforma «Otro derecho penal es 
posible». También se estuvo presente en un Encuentro sobre 
Mediación Penal.
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±S
Delegación de Acción Caritativa y Social.

±Se ha mantenido una presencia en el equipo de 
coordinación de la Pastoral Penitenciaria de la 
Archidiócesis

±En mayo se celebró el Encuentro de la Delegación 
de Acción Caritativa y Social a la Iglesia de San 
Francisco de Asís de Oviedo.

e han mantenido reuniones del Equipo de 

coordinación con 
otros organismos diocesanosotras actividades

±Presencia en el Consejo Asesor de Bienestar Social 
de la Consejería de Bienestar Social y Vivienda del 
Principado de Asturias.

±Participación en distintas conferencias, mesas 
redondas y debates organizados por la Universidad 
de Oviedo.

 

±Se mantienen convenios de prácticas con las 

Escuelas de Trabajo Social y Educación Social, y con 
Centros de Formación Profesional, Master en Gestión 
de Entidades de Cooperación para el Desarrollo e 
Intervención Social, y otras entidades privadas para el 
desarrollo de las prácticas formativas de sus alumnos 
en distintos proyectos y programas.

±Convenio de colaboración con la Procuradoría del 
Principado de Asturias.

 

±Convenio de prácticas con la Universidad de Oviedo y 
la Agencia  Asturiana de Cooperación para el proyecto 
«Asturianos Cooperantes» 

 

± Participación en la constitución de la Comisión 
Promotora Ética en intervención Social.
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Se han mantenido contactos periódicos con distintos medios 
de comunicación (prensa, radio, televisión) de la Comunidad 
Autónoma, procurando garantizar la presencia pública de la 
institución en estos medios y asi sensibilizando a la sociedad 
de la acción de Cáritas..

Se ha participado en distintos programas de la television 
autonómica.

Se han realizado varias comunicaciones de prensa con 
motivo de los distintos eventos que en este mismo epígrafe 
detallaremos.

78



±   Campaña «Sin Techo»: En noviembre, con motivo del 
Día de los Sin Techo, se desarrolló esta jornada bajo el 
mensaje «Su historia es parte de la nuestra, todos 
contamos», recordándonos la dignidad de estas 
personas.

±  Jornada por el Empleo: El último domingo de abril, en 
nuestra Diócesis, se celebró la Jornada por el Empleo 
bajo el lema «ESTE ES EL NUEVO MAPA DE LA 
POBREZA, la crisis esta afectando a perdonas cerca de 
ti. Necesitamos tu ayuda», sensibilizando sobre el 
desempleo como realidad que afecta a todos.

El desarrollo de la sensibilización se centra en tres 
campañas: 

±  La campaña institucional, desarrollada a nivel de la 

Confederación de Cáritas Española. Se lleva a cabo en 
dos momentos: el día de Caridad, desarrollandose bajo 
el lema: «Si no quieres formar parte de una SOCIEDAD 
LIMITADA, facilita la participación de todos». En 
Navidad incidió sobre los valores, «Si deseas cambiar el 
significado de SOCIEDAD DE VALORES, acepta a 
todos por igual».

campañas institucionales
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El Plan de Desarrollo de la Base Social de Cáritas es algo más 
que una Campaña: se trata de todo un proceso de concienciar 
a la gente de Cáritas, a toda la Comunidad Cristiana y a la 
Sociedad en general de la situación en que estamos y cómo 
hemos de responder desde nuestra fe cristiana y nuestra 
apuesta por los últimos de nuestros hermanos. Es también 
una oportunidad de revisar nuestras prácticas y actuaciones 
de cara a los pobres y de ir avanzando en aspectos muy 
importantes en nuestra Cáritas en Asturias (compromiso, 
unidad, comunicación cristiana de bienes, acogida, esfuerzo 
en la promoción de las personas y no sólo en la asistencia, 
etc.).

Es un Plan que se ha de llevar a cabo a todo lo largo de este 
curso e, incluso, de todo el año 2010. Cada Parroquia, 
Proyecto, Cáritas Arciprestal irá viendo de qué manera lleva a 
cabo esta tarea de sensibilización, de renovación interna de 
nuestra práctica de la caridad y de recabar recursos humanos 
y materiales (voluntarios, socios, dinero…).

Se marcaba como  el “pistoletazo” de salida, el uno de 
noviembre, para que toda la opinión pública (no sólo el ámbito 
eclesial) se haga cargo de este tema de la crisis y de la 
necesidad de responder a ella. Que no haya nadie que diga 
que no se ha enterado o que no sabe cómo ayudar.

Se invita a realizar en las Parroquias de nuestra Diócesis la 
siguiente reflexión:. Ya sabéis que estamos instalados en una 
crisis que aboca a muchas personas a la pobreza y a la 

plan de desarrollo 
       de la base social de cáritas 
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exclusión. Son ya más de 70.000 desempleados los que hay 
en Asturias y cada vez más personas y familias enteras lo 
están pasando mal con el peligro de caer en la exclusión. 
Quizá esto en los pueblos no se nota tanto, pero en los 
grandes núcleos de población la situación es cada vez más 
crítica.

Cáritas sigue estando ahí: acogiendo, ayudando, dando 
esperanza, luchando por las personas y haciendo lo que 
puede. Pero las demandas han crecido mucho y los recursos 
son pocos. Cáritas en Asturias está desbordada y  necesitan  
que  todos colaboren en lo que puedan. Os invitamos, os 
pedimos que nos ayudéis a ayudar, a seguir estando ahí con 
el espíritu de las Bienaventuranzas, que hemos escuchado 
en la Misa de hoy: atendiendo a los pobres, trabajando por la 
justicia, construyendo la paz, acogiendo con misericordia a 
todos los que llegan a nosotros…

¿Qué se puede hacer? Cada uno lo que pueda: dar alguna 
limosna, hacerse socio de Cáritas con alguna cantidad fija y 
periódica, considerar si podría ser voluntario y dedicar algo 
de su tiempo a los demás… Y, ante todo, mantener sensible el 
corazón y apoyar de alguna manera a los que están 
atendiendo a los pobres en nombre del Señor y de la Iglesia: 
rezar, animar, mirar con simpatía el esfuerzo de tantos 
voluntarios, socios y colaboradores de Cáritas…
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El pasado 28 de noviembre, se reunían más de trescientas 
cincuenta personas en el Encuentro Formativo de Cáritas 
Asturias, que tuvo lugar en el Seminario Metropolitano de 
Oviedo. Trescientas de las más de mil voluntarias y 
voluntarios implicados en las diversas iniciativas de Cáritas. 
Trescientas personas que se suman a los/as cien técnicos/as 
y más de cuatro mil colaboradores/as que se sienten UNO en 
Cáritas Asturias.

Este encuentro, ya tradicional año tras año en el trabajo de 
Cáritas Asturias, alterna en cada edición la formación, la 
convivencia o el funcionamiento organizativo, fomentando un 
espacio para compartir entre las personas implicadas en el 
trabajo de la entidad.

Comenzó la jornada con una bienvenida a cargo del director 
de Cáritas Asturias y las palabras de Marcelino Garay, 
Delegado de Acción Caritativa y Social. Bajo la parábola del 
“árbol excelente” se escondía un mensaje de entrega hacia 
“el otro” que acude en busca de esperanza. Este “dar fruto” se 
hace palpable en los gestos de compromiso que cada 
persona voluntaria de Cáritas realiza cada vez que dedica 
parte de su tiempo a los demás. Pero todas los 
colaboradores, técnicos y voluntarios/as de Cáritas deben ser 
conscientes de pertenecer a un “único árbol” cuyas ramas se 
entrelazan en las distintas presencias de Cáritas con los 
empobrecidos, creando una red global que, junto a una buena 
preparación personal y conceptual, les convierte testigos de 
“buena noticia” junto a muchas otras personas que, desde sus 
distintas realidades trabajan por la justicia.

encuentro formativo 
28 de noviembre

de cáritas asturias

Esta reflexión inicial sirvió de antesala para los diversos 
temas formativos que se desarrollaron durante la segunda 
parte de la mañana. Organizados en nueve talleres, cada 
participante pudo trabajar un tema de su elección que le 
sirviera para iniciarse (en algunos casos) o profundizar (en la 
mayoría de ellos) en algún aspecto de su compromiso 
personal por la justicia.

Tras compartir la comida tuvo lugar el momento de la puesta 
en común de los diversos talleres a través de un montaje de 
video y de algunas informaciones prácticas como la 
presentación de la campaña de Navidad o las últimas 
novedades sobre la legislación en torno a la inmigración, que 
pretendía fomentar la inquietud de los presentes ante esta 
realidad, tan endurecida a causa de la nueva situación 
económica y social.  Y si el lema “somos UNO” se hizo 
realidad durante todo el día, en el momento de la eucaristía 
presidida por el Administrador Diocesano, Mons. Raúl 
Berzosa, tuvo más sentido si cabe, compartiendo el 
compromiso a la luz de la fe como cierre de la jornada.
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El pasado 26 de junio Cáritas presentaba la memoria de 
actividad correspondiente al año 2008. 

El año pasado fueron 6.062 las familias que acudieron a 
Cáritas en busca de ayuda. En 2007 lo hicieron 4.455. Su 
perfil lo dice todo: nacionalidad española, con el cabeza de 
familia en paro, con hipoteca o créditos personales a los que 
no pueden hacer frente, que han agotado las prestaciones o 
trabajan en la economía sumergida. Así, el número de 
familias con el agua al cuello se habría multiplicado en este 
tiempo si se cumplen los temores de Cáritas. En total, la 
institución atendió a más de 16.000 personas, un 31,48 por 
ciento más que en 2007.

«Hay dos fronteras, aquella que marcan las personas que 
están en el límite y aquellas que ya están en situación de 
exclusión social», apuntaban ayer Adolfo Rivas y Paloma 
Gallego, director y secretaria general, respectivamente, de 
Cáritas Asturias. En este primer grupo se incluyen las más de 
6.000 familias que acudieron en busca, fundamentalmente, 
de ayuda para cubrir necesidades básicas: alimentos, gastos 
sanitarios y de transportes o rentas. Pero también se solicitó 
apoyo para textil, formación o acceso al empleo.

La generosidad de la sociedad asturiana es fundamental para 
responder a la demanda social que actualmente está 
llegando a Cáritas.

presentación memoria 
26 de junio 
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El 15 de enero, tuvo lugar en la Sede de Cáritas Asturias tuvo 
lugar la trasmisión del programa de radio de la cadena Punto 
Radio, con la participación directa de Cáritas, interviniendo 
distintas personas de distintos ámbitos de la Institución.

otros eventos de cáritas asturias

El 14 de abril, D. Carlos Osoro, colocaba la primera piedra del 
futuro Centro Terapéutico para la rehabilitación de personas 
con  problemas de alcohol en Huerces (Gijón). Al acto 
asistieron numerosas personas, siendo el último acto que D. 
Carlos realizaba en Asturias antes de su partida para 
Valencia.
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programa personas inmigrantes

programa empleo e inserción sociolaboral

programa cooperación internacional al desarrollo

programa apoyo al trabajo social en el territorio

inmigrantes@caritas.as

- trabajadora social oviedo

empleo@caritas.as 
 red.soie@caritas.as

cooperacion.desarrollo@caritas.as
              centro.america@caritas.as 

 proyectos.cooperacion@caritas.as 
                    comerciojusto@caritas.as 
        laicoscooperantes@caritas.as 

trabajosocial@caritas.as
   tsocial.aviles@caritas.as 
     tsocial.gijon@caritas.as 
  tsocial.oviedo@caritas.as 

- plan global centroamérica

- proyectos

- acciones de comercio justo

- proyecto laicos cooperantes

- trabajadora social avilés 

- trabajadora social gijón 

área de animación del territorio
y coordinación territorial

vicaría centro
arciprestazgo de el fresno

arciprestazgo de oviedo

arciprestazgo de siero

animacion.fresno@caritas.as

animacion.oviedo@caritas.as

animacion.siero@caritas.as

vicaría norte

arciprestazgo de avilés

arciprestazgo de gijón

arciprestazgo de pravia

animacion.aviles@caritas.as

animacion.gijon@caritas.as

animacion.pravia@caritas.as

vicaría sur
animacion.sur@caritas.as

vicaría oriente

animacion.oriente@caritas.as

vicaría occidente

animacion.occidente@caritas.as

área de acción social

programa sin techo - toxicomanías - reclusos

programa infancia y adolescencia en riesgo social

programa personas mayores

sintecho@caritas.as

infancia@caritas.as
   proy.medrar@caritas.as - proyecto adolescentes

 proy.colonias@caritas.as - colonias de verano

mayores@caritas.as
vivir.casa-occidente@caritas.as - vivir en casa occidente

    vivir.casa-oriente@caritas.as - vivir en casa oriente

área de organización 
y servicios técnicos

departamento administración y secretaría

departamento de análisis, estudios y formación

sicce (servicio de información de la confederación de cáritas)

         servicios.tecnicos@caritas.as
                administracion@caritas.as 

            administracion1@caritas.as
             administracion2@caritas.as
             administracion3@caritas.as

             sice@caritas.as

estudios@caritas.as
formacion@caritas.as

voluntariado@caritas.as

 comunicacion@caritas.as

departamento de evaluación, calidad y RRHH

departamento de comunicación 

¿dónde
estamos

¿

coordinación equipo de animación territorial
animacion.@caritas.as
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     buzon@caritas.as

     C/ González del Valle, 5
     33003 – Oviedo 
Tlfno. 985.20.80.23 / 985.20.80.89
   Fax 985.20.86.63

arciprestazgo de el fresno

proyecto «arca de noé» 
Casa Rectoral de la Parroquia de San Pedro
Plaza Calvo Sotelo, s/n
   33820 — Grado

arciprestazgo de oviedo

cáritas arciprestal de oviedo 

      arciprestazgo.oviedo@caritas.as
animacion.oviedo@caritas.as
tsocial.oviedo@caritas.as

     C/ González Besada, 40 bajo
     33007 – Oviedo 
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

calor y café – emaús
calor.cafe@caritas.as

cano.mata@caritas.as

C/ Azcárraga, 43 – 45 bajo 
     33003 – Oviedo
Tlfno. 985.20.84.36

albergue – casa de acogida «cano mata vigil» 

C/ Armando Collar, 21
    33008 – Oviedo
Tlfno. 985.21.75.54 / Fax  985.20.80.88

centro de día para personas sin hogar

C/ Armando Collar, 21
     33008 – Oviedo
Tlfno. 985.20.55.90

centro de encuentro y acogida - cea

Travesía Francisco González Argüelles, 10
    33010 – Oviedo
Tlfno. 985.21.54.27

casa acogida «llar»

Tlfno. 985.21.76.42

proyecto alba

C/ González Besada, 40 bajo
     33007 – Oviedo 
Tlfno. 985.20.53.00 /  Fax  985.20.02.27

escuela infantil «ntra. sra. de los ángeles»

C/ Cardenal Arce Ochotorena, 2 
     33008 – Oviedo
Tlfno. 985.21.30.95

proyecto porvenir

C/ González Besada, 40 bajo
     33007 – Oviedo 
Tlfno. 985.20.53.00 /  Fax  985.20.02.27

centrodia.oviedo@caritas.as

cea@caritas.as

llar@caritas.as

proy.alba@caritas.as

escuela.infantil@caritas.as

talleres@caritas.as

¿dónde
estamos

¿
soie

C/ González Besada, 40 bajo
     33007 – Oviedo 
Tlfno. 985.20.53.00 /  Fax  985.20.02.27

soie.oviedo@caritas.as
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taller «tierra nueva»
Campo de la Iglesia, 34
    33490 – Valliniello (Avilés)
Tlfno. 985.54.48.04

taller «sabugo»
C/ Cuba, 2 - 2º
    33402 – Avilés 
Tlfno. 985.56.27.04

taller encuadernación
Avda. de Alemania, 10
    33402 – Avilés 

proyecto «colores»

Locales parroquiales de San Agustín
C/ Valdés Salas, 8
     33402 — Avilés

proyecto «parchis»
Parroquia Cristo Rey de Versalles
C/ Pelayo, 3
     33402 — Avilés

proyecto «arco iris»
Parroquia de Santa Bárbara
C/ Avilés, 4
     33416 — Llaranes (Avilés)

soie

C/ Quirinal, 14 bajo
     33401 – Avilés 
Tlfno. 985.56.27.04 / Fax  985.56.31.40

mueblero arciprestal
Locales parroquiales de San Agustín
C/ Valdés Salas, 8
     33402 — Avilés

proy.colores@caritas.as

soie.avilés@caritas.as

ropero arciprestal «sagrada familia»
C/ San Lázaro 23, bajo 
     33008 – Oviedo
Tlfno. 985.20.32.34

arciprestazgo siero

cáritas arciprestal de siero

arciprestazgo de avilés

      

     C/ Celleruelo, 12 - 1º derecha
    33510 – Pola de Siero

soie

arciprestazgo.siero@caritas.as

soie.siero@caritas.as

cáritas arciprestal de avilés

      arciprestazgo.avilés@caritas.as
animacion.aviles@caritas.as

     C/ Quirinal, 14 bajo
          33401 – Avilés 

Tlfno. 985.56.27.04 / Fax 985.56.31.40

albergue avilés

C/ La Estación ,15
     33401 – Avilés
Tlfno. 985.52.61.60 / Fax 985.56.96.63

casa acogida «luz rodríguez casanova» 
RESURGIR

Campo de la Iglesia, 34
    33490 – Valliniello (Avilés)
Tlfno. 985.54.48.04

albergue.aviles@caritas.as

uz.casanova@caritas.asl
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arciprestazgo de gijón

cáritas arciprestal de gijón 
soie

C/ Álvaro de Albornoz, 17 bajo 
     33207 – Gijón
Tlfno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

prodimar
Locales parroquiales de San Juan
     33211 – Tremañes (Gijón)

soie.gijon@caritas.asarciprestazgo.gijon@caritas.as
animacion.gijon@caritas.as
tsocial.gijon@caritas.as

C/ Álvaro de Albornoz, 17 bajo 
     33207 – Gijón
Tlfno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

pisos de inserción 
C/ Luarca, 3 — 3º derecha
     33207 – Gijón
C/ Álvaro de Albornoz, 12 — 1º derecha
     33207 – Gijón

taller de restauración de muebles «escañu»
C/ Luanco, 9
     33207 — Gijón

tienda-exposición «escañu»
C/ Candás, 12
     33207 — Gijón

comunidad terapéutica «la santina»
 (trabajadora social)

Tlfno. 985.16.86.08 / Fax 985.16.88.45

proyecto llugarín

Locales parroquiales de La Inmaculada
C/ León XIII, 6
     33209 – Gijón

santina@caritas.as
ctsantina@caritas.as

proy.llugarin@caritas.as

oficina de información al transeúnte
Avda. de la Constitución, 45
      33208 – Gijón
Tlfno. 985.16.14.59

cáritas arciprestal de el caudal

arciprestazgo.caudal@caritas.as

C/ Ramón y Cajal, 32
     33600 – Mieres
Tlfno. 985.46 52 53

proyecto cascayu

C/ Ramón y Cajal, 32
     33600 – Mieres

proy.cascayu@caritas.as

arciprestazgo de el caudal
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