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dela memoria

Hay momentos en la vida de una persona, o de un colectivo, en los que se debe hacer un alto en el camino (un stop), no para plantarnos
o mirar con nostalgia el pasado como si todo lo hecho anteriormente fuese lo mejor y o Unico. Ni para adoptar la postura del adolescente, en el
sentido de que no se ha hecho nada importante hasta ahora. Esta «parada» momentanea, es un alto en el camino para compartir y seguir
gozando con los comparfieros de camino y, sobre todo, para responder a tres preguntas:

«¢,Donde estamos?
¢ Qué camino queremos seguir recorriendo?
¢ Qué tenemos que llevar en nuestra maleta de viaje?»

Esto eslo que estamos haciendo, hoy y aqui, con la presente Memoria.

Lo que os voy a decir no es nada nuevo: he querido tener los 0jos y los oidos bien abiertos para devolveros, como si de un espejo se
tratara, lo que he vistoy escuchado

1.- ; Donde estamos? — Somos herederos de una larga historia de solidaridad, haciendo real y palpable lo que significa el amor de
«agape» cristiano.

Seguimos siendo fieles al compromiso evangélico: «Dadles vosotros de comer» (Mc 6,37), entendido desde la doctrina social de la
Iglesia como promocion integral de la persona humana devolviendo a los hombres mas necesitados su dignidad humana y la de ser hijos de
Dios.

Somos una sola Caritas que, como la Iglesia Universal, vive y se expresa «en y a través» de las caritas parroquiales, de las de las
UPAPsy de las arciprestales. Pero es lamismay unica Caritas.

Queremos vivir la comunion para ser mas eficaces en la mision de hacer realidad la pastoral de la caridad en su doble dimension:
asistencial y promocional.

Estamos, gracias a Dios y al esfuerzo de tantos voluntarios, llegando a todos los rincones de nuestra complicada geografia asturiana.

2.- «¢,Qué camino recorrer?» — El que nace de una «mistica de los ojos abiertos», de ser termdmetro y esponja de la sociedad enlo que
alos mas pobres y necesitados se refiere.

Nos hemos tomado en serio que queremos evangelizar dos orillas: la nueva cultura emergente y los mas pobres. Queremos
inculturarnos para evangelizary, al mismo tiempo, ser solidarios y samaritanos del hombre y mujer de hoy.

Nos comprometemos a mejorar nuestros proyectos a favor de los ultimos, ayudandoles a que sean sujetos activos de su propio
desarrolloy promocion y no sélo objetos de atencion.

Haremos un esfuerzo para mejorar nuestras instituciones y recursos materiales porque Céritas (como la Iglesia) no es para ella
misma, sino para servir alos mas necesitados.

Seremos capaces de evolucionar con la realidad en la que vivimos, descubriendo y dando respuesta a las nuevas pobrezas.

Queremos contribuir a hacer posible la civilizacion del amor y de la vida (los signos del Reino), ayudando a que nazcan valores como la
lucha porla dignidad y por la verdad, por la fraternidad y por la libertad, por laigualdad y por lajusticia, por la solidaridad y por la esperanza, por el
dialogoy portodo lo que contribuya ala paz.



Colaboraremos con otros organismos, asociaciones y colectivos pero sin perder nuestra identidad propia y nuestra libertad, como
sucede en el dogma de Cristo: sin separacion ni division, pero sin confusion ni cambio.

3.- ¢, Qué llevarenlamaleta? Amodo de siete trajes o siete vestidos (el nimero siete es niimero de perfeccion enla Biblia):

Primertraje: una sanay cara identidad desde el Evangelio.

Segundo traje: sentirnos corresponsales afavor de la caridad, en una Iglesia de comunion.

Tercer traje: saber leer los «nuevos signos de los tiempos en lo que se refiere a la pobrezax: material, cultural, soledad, falta de
sentido vital, falta de Dios...

Cuarto traje: Discernir y apostar, con realismo y eficacia, por opciones y acciones muy concretas (urgentes y a mediano y largo
plazo).

Quinto traje: Identidad esencialmente laical y del voluntariado. La verdadera riqueza de Céritas son los voluntarios comprometidos
de formaestable, los colaboradores, los socios, los profesionales contratados y los donantes anénimos. ..

Sextotraje: Identidad apostélicay evangelizadora, que se traduce en una estrecha colaboracion con nuestro obispo y pastor.

Séptimo traje: siendo conciencia no sélo critica sino nutricia, en orden a la denuncia-anuncio-defensa de los Ultimos y de los sin
VoZ.

Y, al final, un mensaje de esperanza en un afio nuevo marcado por la profunda crisis econémica. Como si fuera una estrella de cinco
puntas, subrayo lo que sigue:

1. Volver a resituar los valores en nuestra existencia: «no solo de pan vive el hombrey. El corazén de la sociedad no puede ser el «dios
délary el euroddlary.

2. Reconsiderar el sentido y deriva de la globalizacion y del neoliberalismo: no se puede hacer s6lo una «globalizacion de
mercaderes» sino una «mundializacion de la solidaridad y del espirituy.

3. Que, a la hora de afrontar los retos y dar respuestas estatales, no se vaya sélo ni principalmente a paliar a los grandes (bancos,
entidades financieras, grandes empresas) sino también a las familias y pequefias y medianas empresas. Y no abandonar a los mas débiles
(marginados y excluidos).

4. Que, en las comunidades cristianas, se imponga la austeridad para hacer posible la solidaridad y poder cumplir lo expresado en
Novo Millennio Ineunte n. 50: que los pobres se sientan en nuestras comunidades como en su casa; desarrollar la imaginacion y coraje para
descubrir y dar respuesta a las nuevas pobrezas; y un principio, inspirado en San Vicente de Pall: «los pobres solo nos perdonaran la vejacion
de darles limosna, pan o abrigo por el amor y autenticidad que pongamos en ello».

5. Hacer realidad la pedagogia de la parabola del Buen Samaritano, en sus seis pasos: Consciencia: «/o vio»; compasion: «dejo hablar
al corazony; cercania: «Lo tocd»; se involucra: «Lo vendd las heridas, y le curd con aceite y vino»; acompafar: «Lo montd en su borricoy;
colaboracion responsable: «Pago dinero para que lo atendierany.

Todo unretoy una esperanza. En manos de Santa Maria de Covadonga, madre de los pobres, colocamos los frutos ya obtenidos y los
nuevos proyectos por florecer.

+ Réul Berzosa, Obispo Auxiliar y Administrador Diocesano de Oviedo.



resentacion

La presentacién de la memoria de actividad
correspondiente al aio 2008 de Céritas Diocesana de
Oviedo, de Caritas de Asturias, produce sentimientos
encontrados. Por una parte, este documento recoge una
realidad de compromiso tangible con las personas y
situaciones que precisan atencion solidaria, unarealidad

.

de mejora continua, de crecimiento, de vida, de amor y de
esperanza. Por otra, nos muestra una actividad tefiida por las
consecuencias de una crisis econdémica y social, que nos
sitla en un escenario mas complejo, mas injusto y con mas
necesidad de respuesta.

Algunos elementos positivos de este afo han sido
el desarrollo de la accion en el territorio, consolidandose y
creciendo las caritas parroquiales y arciprestales; la
reestructuracién organizativa, apareciendo o
modificandose estructuras y servicios, ampliados y
reforzados, como el Departamento de formacién, anélisis y
estudios, el Area de accion social, el Programa de trabajo
social en el territorio, el Area de animacion, desde el
planteamiento de la animacion sociocultural y el desarrollo
comunitario...; el asumir importantes responsabilidades en
nuestra confederacion de Céaritas Espanola; la
incorporacién de nuevos voluntarios; la puesta en marcha
de una Sede, viva y operativa, para Caritas Asturias; y el
desarrollo de Proyectos concretos, como el Centro para
personas sin hogar de Oviedo o la opcién por el Centro
Terapéutico para personas Alcohdlicas “La Santina”, como
proyecto social del Sinodo Diocesano.

Pero también ha habido dificultades
extraordinarias. Quizas la mas importante ha sido el
encontrarnos con un colectivo, numeroso y que contintia



creciendo, de personas en situacion de
vulnerabilidad social que comienza a tener serias
dificultades para cubrir sus necesidades basicas y ha
iniciado el acercamiento al abismo de la exclusion,
debiendo establecerse una nueva dltima red de proteccion
social, que convive con la anterior, la destinada a personas en
situacion de exclusion, y ha supuesto multiplicar esfuerzos y
recursos. Otra de las dificultades es el mantener el
planteamiento de intervencién, que supone una de las
opciones esenciales de Caritas: el acompafnamiento en los
procesos de promocion de las personas. Un significativo
aumento de las peticiones de ayuda y de las atenciones
esta suponiendo un gran esfuerzo, que, en ocasiones,
imposibilita la correcta actuacion de acompafiamiento,
formacion, promocion y desarrollo. También han aumentado
las dificultades para sostener los proyectos y acciones
destinados a las personas y colectivos en situacion de
exclusion y para los proyectos de cooperacion
internacional, proyectos que, a pesar de ser mas necesarios
que nuncay haber demostrado una gran eficacia y calidad, en
las actuales circunstancias socioeconémicas parecen haber
dejado de interesar a una parte importante de nuestra
sociedad, siendo responsabilidad de Caritas mantenerlos
activos como recursos necesarios y evangélicos, tanto de
presente como de futuro. Por ultimo, un problema que,
aunque no es nuevo, la realidad actual ha aumentado, es el
compaginar el mantenimiento de nuestra identidad
operativa y el insistir (y exigir) ante la Administracion en su
responsabilidad en la cobertura de necesidades basicas a

insistir (y exigir) ante la Administracion en su
responsabilidad en la cobertura de necesidades basicas a
través de un adecuado sistema de proteccion social. Y junto
a esto continuar con nuestro papel complementario mas
centrado en los procesos de acompanamiento, el trabajo en
red y la colaboracion y coordinacion con las
administraciones, pero sin perder la libertad, ni dejar que
una institucion y su nombre, Céritas, tan valorado en
momentos de crisis, pueda ser utilizado o apropiado por
intereses ajenos.

Esta memoria es, sobre todo, un documento de
compromiso y de solidaridad, pero también de esperanza.
Esperanza que, por si misma, resulta una gran aportacion de
Céritas en estos tiempos. Mejor dicho, en cualquier tiempo.

Adolfo Rivas Fernandez
Director



Caritas es Iglesia ejerciendo su mision caritativa y social y
trabajando por la justicia a través de la accién social. Es
testimonio de la fuerza del amor cristiano que encuentra su
alimento en la experiencia religiosa. Céritas anima y
dinamiza la participacién de toda la comunidad cristiana en
esta mision, en la que la Iglesia se manifiesta plural, abierta e
integradora.

No pretende ser la Unica expresién de la accidn caritativa y
social de la Iglesia, aunque si es la organizacion oficial de la
Iglesia en este campo, que convive con otras formas
organizadas de accion social eclesial.

Caritas dirige su accién a quienes ven amenazada su
dignidad, a las personas en situacién de exclusion, con
prioridad hacia las mas olvidadas, que no encuentran
respuesta ni apoyo en la sociedad. Esta accién se realiza
desde la cercania y como expresion de una firme decisién de
defender el derecho que todos tenemos a una vida digna y
plenamente humana.

Céritas trabaja en favor de los Derechos Sociales y la Justicia
y por la Transformacion hacia una sociedad acogedora y
participativa, denunciando situaciones de injusticia a la vez
que impulsay construye alternativas, ala luz del Evangelio.

.

mision
caritas

Esta tarea requiere ser llevada a cabo desde la comunidad,
en colaboracion con otras organizaciones del entorno y con
las Administraciones Publicas, con el objetivo de la
promocion y defensa de los derechos humanos y de la
dignidad de las personas.

Caritas es una Organizacién de Voluntariado, basada en la
gratuidad y el compromiso desinteresado de las personas
voluntarias, que junto con las contratadas encauzan el
dinamismo cristiano desde una relacion de
complementariedad. Caritas no solo posibilita opciones de
compromiso social sino ademas potencia el compromiso en
el voluntariado.
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VisIon
caritas

Caritas trabaja en las comunidades, revitalizandolas y
favoreciendo la participacion, el compromiso y la experiencia
solidaria y de Iglesia de las personas, algunas de ellas, poco
cercanas ala comunidad creyente.

Caritas estara en los lugares mas dolientes y graves,
comprometida con los mas excluidos, construyendo
alternativas y realizando propuestas significativas. Caritas
mantendra su compromiso independientemente de las
dificultades que se presenten, pero tendra capacidad de
retirarse de aquellos proyectos cuya continuidad esté
garantizada por otros agentes con la calidad exigible.

Vemos, por tanto una Caritas en cambio, no estatica sino en
proceso de adaptacion, que, desde su flexibilidad,
adaptabilidad, disponibilidad de voluntariado y recursos
propios, puede dar respuestas innovadoras, rapidas y de
calidad ante las nuevas realidades y, ante los nuevos perfiles
de voluntariado, nuevas formas de participacion vy
COmMpromiso.

Caritas estara en las fronteras, cuestionando las estructuras
eclesial y social. En ellas, actuara como vigia, atenta a las
nuevas necesidades y a quiénes sean en cada momento los
mas olvidados, pero también como puente entre distintas
formas de pensar y vivir, favoreciendo lugares de encuentro y
entendimiento y la construccion de

comunidades plurales, abiertas y acogedoras de la diferencia.

Caritas tendré una mayor presencia publica, se hara presente
y dara la cara sin complejos pero también sin protagonismos,
“sacando a la luz’ las nuevas realidades de pobreza,
denunciando situaciones injustas e impulsando la asuncién
de responsabilidades por parte de la sociedad y la
Administracion.




En su conjunto hablamos de hacer presente la enorme
riqueza de los valores evangélicos que han de expresarse en
laaccion de Caritas.

Centralidad de la persona: humanizacion

Caritas apuesta por la humanizacion, por la persona como
primer valor por encima de la eficacia y el maximo beneficio.
Apuesta por la persona, acogiendo a quienes la sociedad
deja al margen, a los mas vulnerables. Toda persona, cada
persona, es Unica, insustituible, digna, sujeto de derechos,
protagonista de su vida...

Cercania

Queremos estar cercanos, tanto a las personas como a los
lugares en los que se producen los problemas. Desde el
compromiso. No s6lo estando al lado, sino buscando el
encuentro, la acogida, la escucha, el entendimiento. Nuestra
acogida sera paciente e incondicional y a través de relacion
célida de comunicacion con las personas.

Amor Fraterno

Elamor nos lleva al reconocimiento del otro como igual, de su
dignidad como persona, evitando el paternalismo vy
respetando la autonomia de las personas en la intervencion.

valores
caritas

Gratuidad

Estructurada en torno a la importancia central del
voluntariado en nuestra vida y en nuestra actividad porque
nadie puede expresar la gratuidad del amor de Dios como
pueden hacerlo las voluntarias y voluntarios.

Vemos, por tanto una Caritas en cambio, no estatica sino en
proceso de adaptacion, que, desde su flexibilidad,
adaptabilidad, disponibilidad de voluntariado y recursos
propios, puede dar respuestas innovadoras, rapidas y de
calidad ante las nuevas realidades y, ante los nuevos perfiles
de voluntariado, nuevas formas de participacion y
COmMpromiso.

Caritas estara en las fronteras, cuestionando las estructuras
eclesial y social. En ellas, actuara como vigia, atenta a las
nuevas necesidades y a quiénes sean en cada momento los
mas olvidados, pero también como puente entre distintas
formas de pensar y vivir, favoreciendo lugares de encuentro y
entendimiento y la construccion de comunidades plurales,
abiertas y acogedoras de la diferencia.

Caritas tendra una mayor presencia publica, se hara
presente y dara la cara sin complejos pero también sin
protagonismos, “sacando a la luz” las nuevas realidades de
pobreza, denunciando situaciones injustas e impulsando la
asuncion de responsabilidades por parte de la sociedad y la
Administracion igual, de su dignidad como persona, evitando
el paternalismo y respetando la autonomia de las personas



Administracion igual, de su dignidad como persona, evitando
el paternalismo y respetando la autonomia de las personas en
laintervencién.

Justicia—solidaridad

El trabajo por la justicia y la denuncia ante las desigualdades
son en Caritas expresion de la caridad y del amor al otro.
Justicia como fin y medio del compromiso cristiano. Caritas ha
de perseguir restituir el derecho y la justicia.

Participacion - corresponsabilidad

Dar protagonismo a todas las personas (personas atendidas,
voluntariado y personal remunerado) a través de formulas
concretas de participacion y corresponsabilidad real y del
respeto alas decisiones que a partir de ellas se puedan tomar.

Calidad

Capacidad critica, de analisis, busqueda de conocimiento.
Profesionalidad en la labor encargada a cada persona, sea
voluntaria o contratada y eficacia para dar servicios de
calidad.

Austeridad

Formas de hacer sencillas, con austeridad de medios pero
cuidando la dignidad y calidad. Proyectos que busquen la
efectividad y calidad, no pretenciosos ni ostentosos.
Actuacion desde la humildad.
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la animacion en el territorio:

una apuesta decidida de caritas diocesana

La realidad nos muestra que la primera acogida, el
lugar donde se recibe el primer y mayor impacto de la
atencion a las personas en situacién de pobreza y
marginacion es en el territorio, es decir, en la Parroquia. Son
los Equipos de las Caritas Parroquiales y de UPAP (Unidades
Parroquiales de Accion Pastoral) los que experimentan el
peso directo y, a veces, agobiante de este momento de crisis
que estamos atravesando. Y, junto a ellos, las Caritas
Arciprestales que estan al servicio de esas Caritas
Parroquiales y procuran coordinar, aunar esfuerzos, suplir
vacios, atender necesidades que desbordan las
posibilidades de las Parroquias y redistribuir los recursos en
un ejercicio encomiable de la comunicacion cristiana de
bienes.

En concreto, en el afo 2008 se han atendido a
10.720 personas y a 6.062 familias. Durante el afio ha
aumentado un 31,48% mas las personas atendidas, sobre
todo en: alimentos (33,72% més de familias atendidas que en
el afio 2007), ayudas sanitarias (con un incremento de un
31,05%) y ropay muebles (conun 60,49%).

Por eso, Céritas en Asturias dispone de un Equipo
Técnico de Animacion y Coordinacion Territorial que cubre
todos los Arciprestazgos de nuestra Didcesis, compuesto
por siete personas, cuya funcion es animar a los Equipos y a
los voluntarios mediante la

relacion interpersonal y social, viviendo la cercania a sus
problemas y proyectos, dinamizando el territorio,
promoviendo el trabajo en equipo, movilizando y haciendo
llegar los recursos humanos y técnicos a todos los que los
necesiten. Procuran visitar con frecuencia los Equipos de
Caritas Parroquiales y de UPAP, estar presentes en los
Consejos Arciprestales, mantener una estrecha relacién con
los Coordinadores y Delegados Arciprestales, etc. También
se procura que en cada Caritas Arciprestal exista un Equipo
de Animacion formado por voluntarios de ese Arciprestazgo.
Posiblemente no se encuentre otra Caritas en Espafa que
destine mas recursos humanos y materiales a esta tarea de
presencia, acompanamiento, promocion y desarrollo de la
accion en el territorio de las Céritas Parroquiales y
Arciprestales.

Cada afo son muchas las asambleas, encuentros,
reuniones con voluntarios, con sacerdotes en cada
arciprestazgo, de formacion, de sensibilizacién, etc. que han
tenido lugaralolargo y alo ancho de nuestra geografia. En el
ano 2008, practicamente todas las Caritas Arciprestales
(por no referiros mas que a éstas), han celebrado
encuentros 0 asambleas con gran asistencia y ambiente:
Covadonga (Covadonga, 11 de mayo), El Fresno
(Cornellana, 6 de junio), Pravia (Pravia, 8 de junio), Avilés
(Luanco, 12 de junio), El Caudal (Santullano, 19 de junio),
Siero (Carbayin, 20 de junio), Villaoril, El Eo y EI Acebo
(Luarca, 23 de junio), Gijon (Vega, 26 de junio), Oviedo



junio), Siero (Carbayin, 20 de junio), Villaoril, El Eo y EI Acebo
(Luarca, 23 de junio), Gijon (Vega, 26 de junio), Oviedo
(Oviedo, 18 de octubre), Villaviciosa (Villaviciosa, 10 de
diciembre ), EINalon (La Felguera,27 de octubre ).

Junto a esto, se realizaron 52 reuniones con
Equipos de Caritas Parroquiales y de UPAP y Arciprestales,
se han tenido algunas Jornadas de Puertas Abiertas en
varias Caritas Parroquiales y de UPAP, y algunas Caritas
Arciprestales editan bimensualmente un Boletin de
informacion y comunicacion. Ademas, el Delegado
Diocesano procura estar presente en todas las Asambleas,
en las reuniones con los sacerdotes (especialmente en
contacto con los Delegados de las Céritas Arciprestales y con
los Coordinadores de las mismas), en jornadas de trabajo y
retiros en algunos Arciprestazgos y apoyando en todo
momento al Equipo Técnico de Animacién y Coordinacion
Territorial.

Marcelino Garay Burgos
Delegado de Accion Caritativa y Social

area de coordinaciéon y
animacion del territorio

Caritas
Arciprestales

I

equipo técnico
de animacion

animadores
del territorio
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desde las Caritas Parroquiales
y Arciprestales se ha atendido a:

6.062 familias
10.720 personas

4.378 ayudas directas

todo esto se lleva a cabo desde:
101 Céritas Parroquiales

37 Caritas de UPAP

12 Céritas Arciprestales

0""__..

Durante el 2008 se atendieron aproximadamente a un
31,48% mas de personas que en el afio 2007. Estas ayudas
podriamos agruparlas en las siguientes categorias:

ropa y muebles; se ha producido un incremento del 60,49%
enlos apoyos que se han dado alas familias en este ambito.
ayudas sanitarias; Se ha incrementado en un 31.05% el

La Animacion del territorio tiene por objeto la presencia, numero de familias a las que se apoya en cuestiones de tipo
dinamizacion y desarrollo de Caritas, en todas sus sanitario (pago de medicamentos...).
dimensiones y facetas, en todo el territorio de Asturias alimentos; El mayorincremento en el nimero de atenciones

se ha producido en el numero de familias a las que se
apoyado en cuestiones alimenticias. Asi, se han apoyado
en cuestiones de alimentacién a un 33.72% mas de familias
que en el afio 2007.
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El Consejo Arciprestal ha consolidado su funcionamiento y ha
potenciado la estructura de Caritas Arciprestal como lugar de
encuentro al servicio de las Céritas Parroquiales y de UPAP.
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Se celebro el encuentro anual de voluntarios que convoco a
un gran numero de participantes en Cornellana, momento que
sirvid para unir mas aun la mision de Caritas en el
Arciprestazgo.

Durante todo el afio se ha desarrollado una actividad
formativa sobre Cooperaciéon Internacional para
posteriormente organizar un grupo que dinamice la zona en
esta materia. Continuando con este interés por acercar al
Arciprestazgo la realidad de otros pueblos que estan lejos, se
organizaron en Grado dos charlas enla Casa de la Cultura.

En el mes de septiembre se produjo el cambio de responsable
de Animaciéon Comunitaria, después de varios afios de
trabajo Sara pas6 a ocuparse de otrazona.

Caritas Arciprestal de El Fresno participd en una mesa
redonda de voluntariado local dando a conocer su labor y su
organizacion.

En el mes de diciembre se publico por primera vez el Boletin
Arciprestal de Caritas, este pretende ser un medio que sea de
utilidad para conectar las distintas Caritas de la zona y busca
traer y llevar la informacién sobre lo que se hace en cada
lugar. Elboletin nace con el nombre “Estamos en contacto”.

El grupo de Grado inicid a final de afio un proceso de
captacion de nuevos voluntarios con el fin de potenciar las
actividades que se venian desarrollando.

El proyecto de infancia «El arca de Noé» continua su labor en
Grado.

Este proyecto, que se realiza totalmente por medio de un
equipo de voluntariado tiene como finalidad, apoyar a estos
menores en su tiempo de ocio, a través de actividades de
apoyo educativo, talleres y juegos.
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arciprestazgo de Oviedo

Los equipos se encuentran coordinados en sus cuatro
reuniones de zona y a través de la animacién comunitaria,
desde el equipo de parroquias que se reline mensualmente y
en el que este afo participaron de forma estable 18 equipos
de Céritas.

En el acompafiamiento a parroquias se reforz6 en aquellas
Cuyos equipos comenzaron su andadura, como en Nuestra
Sefiora de Covadonga que formé un nuevo grupo, o Santo
Domingo que reorganizé su funcionamiento incorporando
nuevos miembros a su equipo.

También hubo parroquias donde se trabajaron temas
especificos: trabajo con personas mayores en la Parroquia
del Cristo y La Corte o la vinculacion con el proyecto Calor y
Café -Emaus, de la Caritas del Corazon de Maria.

En las Parroquias de San Pedro de los Arcos, y Santo
Domingo, se desarrollaron sesiones de «Puertas Abiertas»

..

Inmaculado Corazdon Maria, Nuestra Sefiora del Carmen, San
Francisco de Asis, San Isidoro el Real, San Juan el Real, San
Lazaro, San Tirso el Real, Santa Maria la Real de la Corte,
Santo Domingo, UPAP de Colloto, San Félix de Lugones,
Nuestra Sefiora de Covadonga, La Natividad de Nuestra
Sefora, San Juan Bautista de La Corredoria, San José de
Pumarin, San Julian de los Prados, Sagrada Familia, San
Francisco Javier, Nuestra Sefiora de la Merced, San Antonio de
Padua, San Melchor de Quirés, San Pablo de la Argafiosa, San
Pedro de los Arcos, Santo Cristo de las Cadenas, Santos
Apostoles y UPAP de Trubia.

para dar a conocer Caritas a toda la comunidad, con paneles,
exposicionesy charlas.

También se hizo en todo el Arciprestazgo una campafa
elaborada por el equipo de voluntarios de las Parroquias, con
carteles que informaban de los proyectos y acciones de
Caritas en la ciudad de Oviedo, invitando a la participacion.

En el area de formacion se impartio el curso de «pensamiento
positivo», con una gran aceptacion, asi como la formacién
bésica y las charlas puntuales que se hacen periddicamente
y que este afio fueron entre otras, «la situacién en
Centroamérica», «primeros auxilios», «como abordar los
retos de lainmigraciony, etc.

También desde el equipo de Animacion Arciprestal se llevo a
cabo el acompafiamiento a los equipos de los proyectos,
Alba, Centro de Encuentro (CEA) y Roperoy especialmente a
los nuevos equipos que estaban empezando o en proceso de
reestructuracion, como el proyecto Calor y Café - Emaus, asi
como al nuevo equipo de voluntariado que comenzé su
andadura en el centro de dia del albergue Cano Mata Vigil.
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vicaria centro - arciprestazgo de oviedo

Emaus, asi como al nuevo equipo de voluntariado que
comenz6 su andadura en el centro de dia del albergue Cano
Mata Vigil.

En materia de sensibilizacion se hizo unaintensa labor, desde
un equipo constituido por voluntarios jovenes de la
Arciprestal, llegando a méas de trescientos jévenes de entre 17
y 23 afios, en Colegios, Institutos, Colegios Mayores y
parroquias, esta actividad concluy6 con el desarrollo durante
el verano de un Campo de Trabajo con personas
discapacitadas, en el Centro Don Orione de Posada de
Llanes, donde nuestros voluntarios, jovenes, a partir de 17
afos, prestaron su colaboracién en todas las actividades del
centro, a demas de tener sus propios espacios de formacion,
reflexién y oracion en grupo.

Toda esta informacion, asi como las noticias de interés
general que han surgido durante todo el afio, fueron
transmitidas al voluntariado, a través de la puesta en marcha
del boletin bimensual «déjame que te cuentey, elaborado con
la colaboracién de los voluntarios de parroquias y proyectos
de Oviedo.

Un importante objetivo para este afio en todo el Arciprestazgo
fue trabajar el documento aprobado en la Asamblea
Diocesana, «Lineas de Accion de Caritas de Asturias, 2007-
2011», que sirvi6 como marco, para seleccionar aquellos
objetivos que se establecieron como prioritarios, tanto para la
Céritas Arciprestal como para cada parroquia, el trabajo
culminé con la Asamblea Arciprestal, celebrada el 18 de
octubre de 2008, con la participacion de 15 equipos, en la que
se puso en comun todo el trabajo realizado en cada equipo y

Arciprestal, celebrada el 18 de octubre de 2008, con la
participacion de 15 equipos, en la que se puso en comun todo
el trabajo realizado en cada equipo y se establecieron de
forma consensuada los objetivos y acciones a desarrollar en
el préximo afio plasmandose en unas propuestas concretas
en las areas de formacion, denuncia-sensibilizacion e
inmigracion.




UPAP de Posada de Llanera

) % C.P Santiago (Pruvia)
C.P. Santa Marfa (Lugo Llanera)
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5 Pola de Siero
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UPAP de las Regueras, C.P. de Santa Maria de Lugo de
Llanera, CP de Santiago de Pruvia, UPAP de Posada de
Llanera, UPAP de Nava-Bimenes, UPAP de la Fresneda,
C.P. de Santa Maria de Norefia, UPAP de Pola de Siero,
UPAP de Sariego-Lieres, UPAP de Valdesoto.

arciprestazgo de Siero

El Consejo Arciprestal consolida su organizacion y
funcionamiento, desde éste se inicia un reglamento que
unifica los criterios de atencién y acogida a las personas
desde los distintos equipos.

En el Arciprestazgo se organizaron actividades de
sensibilizacion sobre la cooperacion internacional con el
objetivo de crear un equipo de cooperacién. Se organizé una
charla aprovechando la visita de la técnico responsable de
los proyectos de Caritas Asturias en Centroamérica

Una vez finalizado el periodo de motivacion y convocatoria se
inicia el curso formativo de cooperacion internacional consta
de diez sesiones donde se analiza la realidad mundial y
nuestro papel en medio de ella y como nuestras acciones
apoyan un sistema injusto o por el contrario pueden ser un
signo de esperanza.

.

Se celebro el encuentro de final de curso de todo el
Arciprestazgo en Carbayin, en el que se aprovechd para
reflexionar sobre la atencion que se debe dar a los
transelntes en las distintas Caritas parroquiales y/o de
UPAP.

En la zona de Llanera-Las Regueras se organizd en
colaboracion con la Concejalia de Cultura una charla sobre
¢ Qué es Caritas?, su labor y la atencién al colectivo de
transelntes. Se realizd en la casa de la cultura con una buena
acogida por parte de la poblacion.

Desde Caritas Parroquial de Pola de Siero se contintia con la
atencion especifica al colectivo de transelntes a través del
servicio de comedory ducha.

Desde las Caritas locales se hace la acogida y seguimiento,
se visita a personas mayores en situacion de soledad y
enfermasy se dispone de servicio de ropero.
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arciprestazgo de Avilés

Se continto con la campafia de promocién del voluntariado
iniciada en el afio 2007, con el objetivo de fomentar en la
comunidad cristiana y en la sociedad el compromiso social
hacia los mas necesitados. Se realizaron presentaciones en
las Parroquias de San Martin de Laspra (Piedras Blancas),
Sagrado Corazon (Villalegre), Sagrada Familia (Las Vegas),
San Pablo (La Luz) y San Cristébal (Entrevifias), durante las
Eucaristias de fin de semana.

Se realizaron dos cursos de Formacién Basica para todas las
personas que se acercaron interesadas en hacer
voluntariado. Ademas se potencié el proceso de formacion
permanente y acompafiamiento del voluntariado, mediante
un curso sobre el «itinerarario del voluntariado» dirigido a
todos los directores de Caritas Parroquiales, un curso sobre
«la Ley de Dependencia» dirigido a los equipos de Caritas
Parroquiales que trabajan con personas mayores. Este

C.P. San Félix (Candas)
C.P. San Vicente (Trasona)
z6on (Villalegre)

anta Maria (Cancienes)

Ntra Sra de las Mareas, San Agustin, San Juan de Avila, San
Nicolas de Bari, Santa Maria Magdalena, Santo Tomas, Cristo
Rey (Versalles), Santisimo Cristo (La Carriona), Santo Domingo
(Miranda), San Cristébal (Entrevifias), San Pedro Navarro
(Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban (Molleda),
Sagrada Familia (Las Vegas), Santa Maria (Cancienes), San
Vicente (Trasona), Santa Barbara (Llaranes), Sagrado Corazon
(Villalegre), San José Obrero (La Maruca), Ntra Sra del Carmen
(Salinas), San Martin de Laspra (Piedras Blancas), Santa Maria
(Luanco) y San Félix (Candas).

Ultimo se realizo en la Parroquia de Piedras Blancas y
asistieron 70 personas de 9 Equipos de Caritas Parroquiales.

Desde el equipo de Empleo, se trabajo la intermediacion
laboral en las Caritas Parroquiales, mediante dos encuentros
en la Parroquia de San Juan de Avila, con una alta
participacion.

Se organizaron varios encuentros de voluntariado, con el fin
de fomentar el conocimiento y la relacién entre los mismos,
que se vio reflejado en un alto de grado de participacion tanto
en el Retiro de Cuaresma como en el fin de Curso celebrado
enlaParroquia de Santa Maria de Luanco.

Destacar el inicio de un «taller de busqueda de empleoy, que
potencia la busqueda activa de empleo de las personas
desempleadas del Arciprestazgo.
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arciprestazgo de Gijon

En el Arciprestazgo de Gijén se continué teniendo como
objetivo el potenciar la creacion de equipos de Caritas en las
Parroquias que aun no lo tienen y apoyar a aquellas con mas
dificultades, para ello realizamos actividades de formacién
basica, especifica y encuentros comunes, asi como apoyo
personalizado a quienes lo demandaron.

Se realizé un curso de formacion basica para voluntarios
nuevos que este afio contd con la participacién de 12
personas que estan todas integradas en Parroquias o
proyectos

Respecto a la formacion especifica se trabajé en funcién de
las necesidades existentes: Se continuo con la formacién
para voluntarios de acogida que este afio estuvo centrada en
los Programas Sectoriales de Céritas y en la intervencion con
los diferentes colectivos. Participaron los responsables de
inmigracion, empleo y transelntes en sucesivas reuniones
formativas. De igual manera se continud con la formacion
para voluntarios que trabajan con mayores, teniendo
reuniones mensuales de formacion

..

Corazon de Maria, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begofia,
San Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Martir, San
PedroApostol, Ntra. Sra. de laAsuncion, San Julian (Somio),
Beato Juan XXIII, San Melchor (Cerillero), San Esteban del
Mar (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fatima (La Calzada), San
Juan (Tremafies), UPAP de Cenero, San Andrés (Ceares),
UPAP de Vega, El Buen Pastor, Espiritu Santo, La
Resurreccion, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San
Vicente de Paul, Sagrada Familia (Contrueces), San Nicolas
de Bari (EI Coto), San Miguel (Pumarin), San Pablo
(Pumarin).

que culminaron en un encuentro en la parroquia de San
Lorenzo, con amplia participacion

Se realizaron reuniones periodicas para trabajar el tema del
empleo, que tuvieron como resultado la realizacién en el mes
de diciembre de una jornada de presentacion del programa
de empleo en Caritas destinada a los voluntarios de las
Caritas Parroquiales para que puedan conocer los recursos
existentes en materia de empleo en Caritas.

Se continud también con las actividades de los proyectos
Prodimar, el Escafiu, el Llugariny La Santina.

Como actividades comunes se realizaron: la fiesta del
voluntariado en la UPAP de San Emiliano de Vega, se cont6
con la participacién de unas 180 personas de 23 parroquias y
de todos los proyectos de Céritas Arciprestal.

Igualmente participamos en el encuentro Diocesano de
Caritas, que este afio se celebrd en Mieres y al que acudieron
58 personas de 15 parroquias y varios proyectos.
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vicaria norte - arciprestazgo de pravia
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arciprestazgo de Pravia

UPAP de Cudillero [San Pedro de Cudillero, el Pitu], UPAP de
las Luifias [San Martin de Luifia, San Roque de Ovifianal,
UPAP de Muros del Nalén [San Esteban de Pravia y Santa
Maria de Muros del Nalon], C.P. de Pravia, UPAP de Soto del
BarcoyLaArena.

Durante el afio 2008 se desarrollaron dos cursos de formacion
basica en el Arciprestazgo, uno para las UPAPs de Las
Luifas y Cudillero y otro para Pravia, Muros y Soto del Barco.
Cabe destacar el importante nimero de voluntarios que
acudieron en ambas sedes interesandose tanto por iniciar
como por actualizar su formacion, de cara a prestar un mejor
servicio a los distintos colectivos con los que trabajan desde
SUs equipos.

El domingo 8 de junio el Arciprestazgo celebré su asamblea
anual, momento de encuentro para todos los voluntarios y
punto de parada para reflexionar sobre el trabajo que cada de
uno de los equipos realiza en su comunidad.

El equipo de Caritas de Pravia continua manteniendo como
accion significativa la atencion al colectivo inmigrante
desarrollando tareas de apoyo y acompafiamiento sobre todo
con las familias marroquies presentes enla zona.

El equipo de UPAP de Cudillero mantiene como accion
significativa la atencion a los transelntes a través de un
pequeno albergue que da cobijo a quienes estan de pasoenla
zona.

El equipo de UPAP de Las Luifias continla trabajando
intensamente en la atencién a los mayores de la comunidad y
celebraunencuentro anual con ellos.

Todos los equipos contintian con su intensa labor de acogida 'y
asistenciaa las familias que solicitan distinto tipo de ayuda.
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\ arciprestazgo de El Caudal

C.P. de San Martin (Moreda), C.P. de San Martin (Pola de
Lena), UPAP de la Pefia, UPAP de Turon, C.P. de Santa
Eulalia (Ujo), C.P. de Sagrada Familia (Santullano), C.P. de
Nuestra Sefiora del Carmen de Mieres, C.P. de San Juan
Bautista de Mieres, C.P. de San Pedro de Mieres, C.P.de

Santa Marina de Mieres, C.P. de San Juan Bosco de
Rioturbio, C.P. de Santa Maria de Riosa.

..

En este afio Caritas Arciprestal de El Caudal ha seguido
trabajando como estructura de servicio para las Céritas
Parroquiales y proyectos de la zona.

El equipo del Proyecto de Infancia y Adolescencia EIl Cascayu
ha ampliado su trabajo a la zona de Pola de Lena, con la
colaboracion de la Parroquia.

Se ha consolidado el equipo de voluntariado del Proyecto
Ropero, con sede en Mieres, que ha comenzado a tener
reuniones periddicas de coordinacién.

Ha habido momentos formativos para todo el arciprestazgo y
especificos para las Céritas Parroquiales que asi lo han
demandado.

Caritas Arciprestal de El Caudal ha sido en noviembre de 2008
la anfitriona del Encuentro Ludico-Celebrativo Diocesano en
el que han participado voluntarios, sacerdotes y técnicos de
todaAsturias.
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steban C.P. San Andrés (EI Entrego)

iaio) C.P. San Martin (Sotrondio)
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C.P. Sta Maria

(Pola de Laviana)

arciprestazgo de El Nalon

C.P. de Santa Maria (Blimea), C.P. de San Andrés (El
Entrego), C.P. de Santa Maria (Pola de Laviana), C.P. de
San Martin (Sotrondio), C.P. de San Esteban (Ciafio),
C.P. de San Pedro (La Felguera), C.P. de San Martin
(Riafo), C.P. de Santiago (Sama de Langreo)

Durante este afio se ha dado por concluido el proceso de
renovacion del Ropero Arciprestal de El Nalén que queda
constituido con dos centros en La Felguera y Pola de Laviana.
Ha habido un proceso formativo con las voluntarias y han
comenzado las reuniones de equipo para el trabajo de
criterios comunes.

Se ha celebrado el primer encuentro del voluntariado como
Céritas Arciprestal para dar inicio al curso y ha habido
momentos formativos y de sensibilizacién en torno al
programa de personas mayores.

Desde el Consejo Arciprestal se ha iniciado un trabajo
importante para fomentar la Comunicacion de Bienes vy el
trabajo como Caritas Arciprestal.

Las Céritas Parroquiales han continuado su trabajo con un
especial interés por la formacion, especialmente en temas de
acogida, inmigracion, transeuntes y sensibilizacion.




vicaria oriente - arciprestazgos de villaviciosa / covadoga
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arciprestazgo de Villaviciosa

C.P. de San Juan de Amandi, UPAP de Bedrifiana, UPAP de
Colunga y Lastres [San Cristdbal de Colunga, Santa Maria de
Lastres, Santiago de Caravia], UPAP de Las Marifias [San
Mames de Argliero, Santa Cecilia de Carefies, San Pedro de
Villaverde] y C.P. de Santa Maria de Villaviciosa.

C.P. San Martin
'/ (Arriondas)
C.P. San Pedro
| (Vilamayor) C.P. Sta. Maria
a . (Cangas de Onis)
S UPAP de Infiesto
i v S UPAP de Benia de Onis

D =

arciprestazgo de Covadonga

C.P. de Santa Maria (Cangas de Onis), UPAP de Benia de Onis,
C.P. de San Martin (Arriondas), UPAP de Infiesto , C.P. de San
Pedro (Villamayor).

..

El Consejo Arciprestal ha consolidado su funcionamiento y ha
buscado potenciar la estructura de Caritas Arciprestal como
ambito de comunién al servicio de las Caritas Parroquiales y
proyectos.

Se celebro la primera Asamblea como Céritas Arciprestal en
Villaviciosa a la que asistieron voluntarios y sacerdotes de
todos los equipos.

Durante este afio se ha iniciado un replanteamiento del
trabajo con personas mayores en el Arciprestazgo en el que
estan implicadas todas las Céritas Parroquiales y el proyecto
Vivir en Casa. Ha comenzado la primera fase de este nuevo
proyecto que consiste en la formacion y acompafiamiento de
los voluntarios implicados y el analisis de la realidad de las
personas mayores y su entorno, contando con los agentes
externos de lazona.

El 11 de Mayo de 2008 tuvo lugar El primer Encuentro de
Céritas Arciprestal en la casa de ejercicios de Covadonga. El
ObispoAuxiliar Don Raul Berzosa acompaii6 a los voluntarios
en este encuentro y dio una charla sobre «El voluntariado en
Caritasy

Ha sido significativa la incorporacién de nuevo voluntariado
en gran parte de los equipos del Arciprestazgo, a destacar
sobre todo la creacion de un nuevo equipo de Caritas de
UPAP en Benia de Onis que durante este afio se ha formado
con el curso de formacion basica y ha empezado a trabajar en
el acompafiamiento a los mayores de lazona.

Los equipos contintan con su intensa labor, mas aun si cabe,
de atencion alas personas que solicitan su ayuda en Céritas.
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arciprestazgo de Llanes

UPAP de Colombres ,UPAP de Llanes.

UPAP de a0
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Durante este afio 2008 en Llanes se comenzé a dar pasos
parala creacion de Caritas Arciprestal de Llanes.

El equipo de UPAP de Colombres (Ribadedeva) ademas de
las actividades habituales de acogida y acompafiamiento a
personas que acuden a Caritas, desarrolla acciones de
atencioén y animacion de mayores en los distintos pueblos,
culminéndolo todo con un encuentro festivo anual en marzo
con los mayores de la zona donde se realizan distintas
actividades como es un grupo de teatro. Por otra parte se
realizé un proyecto de sensibilizacion conjuntamente con el
Programa de Cooperacion Internacional de Caritas, para una
escuela en Benbereké (Benin) en un encuentro solidario que
ademas de ser un momento de sensibilizacion de la
comunidad (asistieron unas 500 personas), se emplea para
integrar a los inmigrantes de la zona. Es importante destacar
también la buena coordinacion con los servicios sociales y el
Ayuntamiento de Ribadedeva.

Por su parte el equipo de la UPAP de Llanes ademas de su
accion en el trabajo promocional y el acompafiamiento a
familias, realiza una intensa labor de atencion a los
transelintes de paso por la zona proporcionandoles ropa y
alimentacién. También hay que destacar la incorporacion
durante este curso de nuevo voluntariado con el comienzo de
un curso basico.
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arciprestazgo de El Acebo

UPAP de Cangas del Narcea [Santa Maria de Magdalena de Cangas
delNarcea], UPAP de Tineo [San Pedro de Tineo].

La atencion de Céritas en esta zona se centra en los dos
grandes nucleos de poblacion Cangas de Narcea donde se
realizan las acciones habituales de Céritas de atencion a las
personas de la zona, y Tineo donde se puede destacar sobre
todo el servicio de ropero que esta asistiendo actualmente a
un gran numero de inmigrantes de toda la zona, también la
atenciéon economica y de ropa a distintas familias con
necesidades de lazona.

.
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arciprestazgo de Villaoril
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UPAP de Coafia [Santa Maria de Cartavio y Santa Maria de Coafia],
UPAP de El Franco [San Miguel de La Caridad], Caritas Parroquial de
Santa Eulalia de Luarca, UPAP de Navia [Nuestra Sefiora de la Barca
de Navia, San Miguel de Anleoy Santiago de Villapedre].

Una de las realidades mas importantes de este Arciprestazgo
es la poblacion de personas mayores, a las que los distintos
equipos de Caritas atienden y acompafan. Otras de las
acciones de los equipos de las zonas son los servicios de
ropero y acompafiamiento a familias con necesidades.

En el equipo de Luarca, al que se incorpord nuevo
voluntariado, se impartié el curso de formacién basica, y se ha
iniciado la posibilidad de empezar a realizar acciones
relacionadas con el empleo. También en Luarca tuvo lugar un
encuentro de toda la Vicaria de occidente en el mes de junio.
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arciprestazgo de El Eo

UPAP de Tapia de Casariego, UPAP de Grandas de
Salime, UPAP de los Oscos, UPAP de Vegadeo.

En las zonas de Grandas de Salime, los Oscos y Vegadeo,
Caritas esta presente a través del proyecto Vivir en Casa,
con el que las Céritas de UPAP colaboran. Ademas los
distintos equipos tienen los servicios habituales de acogida,
ropero, efc.

Las Caritas de Vegadeo y Tapia realizan también labores de
atencion a los transelntes de paso por la zona
proporcionandoles ropay ayudas economicas.

Durante 2008 ha habido una consolidacién de Caéritas
Arciprestal de El Eo, con reuniones periddicas del Consejo.
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El Area de Accion Social tiene por objeto la coordinacion,
dinamizacion y accion directa de Céritas en aquellas
situacionesy colectivos que precisan atencién solidaria.

Son elementos esenciales en laAccion Social de Caritas:

<El amor y compromiso (consecuencia) como elemento
motivador, constante y diferenciador.

+La eficacia y calidad (especialmente relacional) en los
servicios y en el empleo de los recursos.

<La proximidad, acogida y cercania.

<La opcion preferencial por «los Ultimos y los excluidos»,
teniendo vocacion de Ultima red de proteccion social.

El Area de Accion Social se organiza en Programas
Sectoriales. Los Programas, agrupados formando sub-
areas, son:

Vulnerabilidad Social
< Programade infancia y adolescencia en riesgo social.
< Programa de personas mayores.

Exclusion

< Programa de personas sin hogar. «Sin techo».
< Programa de personas toxicomanas
< Programa de personas reclusasy exreclusas

Programas Transversales
< Programa de empleo e insercion sociolaboral.
< Programa de personas inmigrantes.

IEMORE

Otros Programas
< Programa de Cooperacién Internacional al Desarrollo.
< Programa de Apoyo al Trabajo Social en el Territorio

area de accion social —_———
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programa,,

Infancia y adolescencia en riesgo social

Las probleméticas sociales que viven muchas familias
generan situaciones de riesgo y marginacion que afectan en
especial a los/as nifios/as y jovenes. Familias
desestructuradas, monoparentales, con bajo nivel
economico, en paro o con empleos precarios; junto con la
escasa capacidad para afrontar las necesidades educativas
y formativas, son situaciones que afectan directamente en la
maduracion, desarrollo € integracion de los menores.

Cuando hablamos de «infancia y adolescencia en riesgo
social», hacemos referencia a aquellos que, por diferentes
circunstancias, no han tenido las mismas oportunidades que
el resto para desarrollar su personalidad a partir de unos
referentes claros, de unas personas significativas, de unos
entornos cercanos y favorecedores, ricos en experiencias y
con posibilidades en cuanto a aprendizajes positivos y
espacios de socializacion. Posiblemente tampoco se hayan
cubierto de una manera Optima sus necesidades basicas
(salud, proteccion, educacion...) ni afectivas, en el sentido de
que no se han sentido acogidos, queridos, valorados,
aceptados ni acompafiados en su evolucion y desarrollo
general.

En estas situaciones, los menores deben vivir mucho tiempo
en soledad, apoyandose en otros iguales o en otros
referentes adultos, o adaptandose a su mundo sin ninguna
referencia que les oriente.

Una realidad que cada vez se da en mayor media, s la que
viven muchas familias inmigrantes, que sumado a algunas de
las condiciones anteriores, tienen el problema de adaptarse a
un medio desconocido en el que tienen que convivir con
normas culturales nuevas. A veces éstas pueden ser incluso
contradictorias a las de su pais de origen. En muchas
ocasiones, sin haberse producido una adaptacién positiva a
este medio social, conservando las pautas culturales que les
identifican, viven inmersos en situaciones que hacen que
adquieran pautas de conducta que hacen que esta
adaptacién sea ain mas problematica.

Caritas ante esta problematica desarrolla como programa
desde el afio 1.996, distintos proyectos socioeducativos de
apoyo a la infancia y la adolescencia, cuya finalidad



de apoyo a la infancia y la adolescencia, cuya finalidad
primordial es la prevencion de las circunstancias sociales y
familiares que producen situaciones de riesgo y exclusion y
mas especificamente aquellas que puedan generar malos
tratos a la infancia en el sentido genérico del término. De esta
manera, no sélo se pretende intervenir en las situaciones mas
conflictivas a nivel social y personal, sino dar un paso mas y
llegar a generar una conciencia de «buen trato» hacia este
colectivo, que impregne el tejido social, familiar y personal del
menor.

caritas

presanta:

' Lt [kl i de infancia
e . v
y adolescelImen Tiesgo social
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resultados

Cuantitativamente se han atendido a: 517 menores, de ellos
253 mujeres y 264 hombres. Del total un 37 % han sido
inmigrantes.

No se han contemplado a los padres con los que se trabajan
directamente. Podriamos contabilizar que entre los centros
de dia (Colores y Llugarin) y la Escuela infantil se han
atendido a un total de 69, aunque también habria que sefialar
que desde todos los proyectos se realiza una intervencion y
un contacto estrecho con las familias de los menores. Cabe
destacar los proyectos que acogen a los menores de las
familias con las que se trabaja desde el equipo de acogida.

Cualitativamente: Se valora positivamente, entendiendo que
el trabajo que se realiza con los menores y familias ha
generado cambios y la adquisicion de habitos que mejoran su
integracion personal y social.

En cuanto al Programa como estructura, cabe sefialar la
consolidacién del mismo dentro de Caritas y el trabajo de
calidad que se desarrolla dentro de cada uno de los
proyectos. Es un programa con proyectos sencillos, pero en
los que se destaca el compromiso de un gran numero de
voluntarios.

También cabe destacar la capacidad de gestion y reflexion
del equipo de programa, que durante el afio 2.008 tuvo que
afrontar el cambio de ubicacion del proyecto de las colonias
infantiles y de adolescentes y la organizacién de un
encuentro diocesano.



estructura del programa

EQUIPO de PROGRAMA I

IEMORE

) PROYECTOS de APQYO
CENTROS = de DIA EDUCATIVO y TIEMPO LIBRE
COLORES (Avilés) ALBA (Oviedo)
LLUGARIN (Gijén) ARCA de NOE (Grado)

ARCO IRIS (Avilés)
PARCHIS (Avilés)
CASCAYU (Mieres)

El Programa de infancia y adolescencia en riesgo social
realiza su actividad a través de distintos proyectos
socioeducativos de distinto &mbito. Para su desarrollo existe
un equipo de coordinacion: el equipo de programa.

Entre las acciones mas significativas cabe destacar la
organizacion de un encuentro de voluntariado
«supercaritasgilisticoespialidoso» en el mes de abril, en el
que participaron 80 personas y cuya valoracion fue muy
positiva. También hay que sefalar el proceso de cambio del
proyecto Cascayu que ha ampliado sus actividades y la zona
de actuacion.

PROYECTOS de

TIEMPO LIBRE
MEDRAR (Asturias) ESCUELA INFANTIL
COLONIAS «NTRA. SRA.

(infantiles y adolescentes) de los ANGELES» (Oviedo)

Por Gltimo, destacar el cambio de ubicacién del proyecto de
colonias. Debido a un problema con las instalaciones no se
pudieron organizar las colonias en Ardoncino, por lo que
hubo que buscar un nuevo sitio y unificar los equipos de
trabajo, lo que supuso la atencion del 50% de lademanda de
otros afios.



escuela infantil )
«Ntra.Sra. de los Angeles» (Oviedo)

Servicio de escuela infantil cuyo objetivo principal es
compatibilizar la vida familiar y laboral de las familias de los
menores. Asi mismo, trata de apoyarles en la tarea de cuidado y
educacion de los nifios/as de 0 a 3 afios, a través de entrevistas
personalizadas en las que se explica como deben de ser los
cuidados y atenciones que los nifios y nifias de esta edad
precisan.

centros de dia

Proyectos de atencion a la infancia (de 5 a 12 afios) que
realizan una intervencion mas especializada. Realizan una
trabajo no sélo a nivel preventivo sino ademas intervienen
sobre las distintas situaciones que afectan a los nifios/as y a
sus familias. Trabajan diariamente en horario de tarde y
desarrollan distintas actividades de tipo educativo y ludico.
También intervienen a nivel familiar a través de charlas,
entrevistas personales y el contacto casi diario. Su
intervencion se basa en un trabajo personalizado mediante
programas educativos individualizados en donde se abarcan
diferentes areas: habilidades sociales, habitos, estudios...
Para realizar este trabajo se coordinan con las distintas
instituciones que tienen relacion con el menor: servicios
sociales, salud mental, colegios...

Actualmente existen:

En Avilés, Colores, ubicado en la Parroquia de San Agustin y
en Gijon, Llugarin, ubicado en la Parroquia de San Miguel de
Pumarin.

proyectos de apoyo
educativo y tiempo libre

Estos proyectos son los que constituyen la mayor parte de la
accion que desarrolla el programa. Tienen como objetivo
trabajar desde el apoyo educativo y el tiempo libre para
apoyar a la familia en su funcién educativa, asi como también
prevenir las situaciones de riesgo que viven muchos menores.

< Parchis, ubicado en la Parroquia de Cristo Rey de
Versalles (Avilés).

< Arco iris, ubicado en la Parroquia de Santa Barbara de
Llaranes (Avilés).

< Arca de Noé, ubicado en la Parroquia de San Pedro
(Grado).
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proyectos de tiempo libre

+ El proyecto Cascayu: atiende a la poblacion infantil que Dentro de estos proyectos, se puede destacar que trabajan
acude a las colonias infantiles. Trabajan desde el ocio, fundamentaimente desde la prevencion, desarrollando
aunque el proyecto esta en fase de ampliar su actividad. Se actividades educativas de tipo ludico para trabajar con los
desarrollaenel Arciprestazgo de El Caudal . menores Yy los adolescentes la educacion de habitos de ocio

< Cabe destacar el proyecto Alba (Oviedo). Este proyecto saludables, valores alternativos, e incluso apoyar a los padres
coordina la accion de ocho Centros Sociales y Parroquias, en su tarea a través del conocimiento que se tiene de los
que cuentan con un equipo de atencién a la infancia en menores en [os proyectos.

cada uno de ellos. Desarrollan también acciones

B e P <4 Medrar: proyecto de &mbito diocesano, que trabaja con

los adolescentes que acuden a las colonias, o bien
aquellos que son derivados de algunas instituciones o del
resto de proyectos. Trabaja desde la educacion de valores
através del tiempo libre y talleres de temas de interés.

% Colonias infantiles y de adolescentes: Este es un
proyecto de ambito diocesano, que sirve como
complemento al trabajo que se realiza durante todo el
afio, aunque también se admiten nuevas situaciones
derivadas de la propia Céritas y de otras instituciones. Se
gestiona através de las Caritas Arciprestales.
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menores atendidos

nifias nifios TOTAL
centro de dia COLORES
centro de dia LLUGARIN
escuela infantil NTRA. SRA. de los ANGELES
proyecto PARCHIS
proyecto ARCO IRIS
proyecto ARCA de NOE
proyecto ALBA
proyecto CASCAYU
proyecto MEDRAR
COLONIAS infantiles y adolescentes *
TOTAL

* Los menores que han participado en colonias se encuentran englobados en otros proyectos, estos 4 nifios
que participaron en las colonias, son de nueva incorporacion. Se debe de tener en cuenta el cambio de
ubicacion del proyecto de las colonias infantiles y de adolescentes,



Aunque laimplantacién de la Ley de Dependencia supone un
mayor numero de recursos y prestaciones a disposicion de la
poblacion mayor en Asturias, creemos que la realidad de este
colectivo no ha sufrido cambios fundamentales con respecto
al afo anterior. Se constata que Asturias es una region
claramente envejecida y que las mayores problematicas de
las personas mayores son la soledad y el aislamiento,
especialmente en la zona rural. En este sentido, desde
Caritas Asturias consideramos que el papel del voluntariado
es apoyar a estas personas mayores en situacion de soledad
y vulnerabilidad, a través de acciones que potencien la
creacion de comunidades acogedoras y sensibles a sus
necesidades.

El Programa de Personas Mayores de Caritas Asturias se
encarga de apoyar al voluntariado de las Caritas
Parroquiales en el trabajo que estos desarrollan con las
personas mayores mas vulnerables de nuestra comunidad.
En este sentido, se considera que la formacion y el
acompafamiento del voluntariado en el disefio y desarrollo
de acciones para los mayores es la tarea fundamental del
equipo. En la atencion a estas personas mayores se aboga
por una intervencién de tipo promocional, que potencie las
capacidades de las personas mayores desde una vision
positiva de la vejez. Por otra parte, se hace especial hincapié
en la denuncia de las situaciones irregulares que se
constaten.

IEMORE

programa,,
personas mayores

resultados

Durante el curso 2008, un total de 2.042 personas mayores
han participado de las actividades organizadas por los
diferentes grupos de Caritas Parroquiales. Ademas,
alrededor de 150 voluntarios se han beneficiado de las
acciones formativas y de acompafiamiento desarrolladas por
el programa.



estructura del programa

EQUIPO de PROGRAMA I"

COMISIONES
de MAYORES

comision (Avilés)
comision (Gijon)

formacion / analisis de la realidad
- sensibilizacion
acciones

VIVIR en CASA ‘

equipos parroquiales
de mayoress

El equipo del Programa de mayores es el responsable de
estructurar las intervenciones que se vayan a desarrollar
desde el programa. El equipo del Programa de mayores esta
formado por 10 personas, de las que 8 son voluntarias y 2
técnicas. Alo largo del 2008 se ha fortalecido al equipo, con la
incorporacién de nuevos voluntarios y se le ha dotado de un
mayor numero de funciones.

Por otra parte, el Programa de Personas Mayores sigue
trabajando en varias lineas:

Comision de mayores de Gijon. La comision de mayores de
Gijon reune al voluntariado de las Céritas Parroquiales que
trabajan con mayores en Gijon. Durante el afio 2008 se han
dado dos sesiones de formacidn, se han tenido tres sesiones
de reflexion y un encuentro de voluntariado.

Comision de mayores de Avilés. La comisién de mayores de
Avilés retine al voluntariado de las Caritas Parroquiales que
trabajan con mayores enAvilés. Durante el 2008 se han

tenido dos sesiones de reflexion y un encuentro formativo de
voluntariado.

Proyecto «vivir en casan. La entrada en vigor de la Ley de
Dependencia ha posibilitado que un nimero importante de
las personas mayores beneficiarias del proyecto sean
atendidas con recursos publicos. El proyecto mantiene su
intervencién domiciliaria en un pequefio nimero de casos y
sigue incidiendo en la dinamizacion de las comunidades en
las que viven estos mayores.

Equipos de Caritas Parroquial. En la comunidad existen un
numero importante de grupos de Caritas Parroquiales que,
por las caracteristicas de la zona, centran su trabajo en las
personas mayores (Belmonte, Candamo, Colunga, Oscos,
Grandas de Salime...).

La dinamizaciéon y acompafiamiento de estos equipos
constituye una de las tareas mas importantes que se asumen
desde el programa.
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sin techo - toxicomanias - reclusos

El area de exclusion de Caritas en Asturias dirige su atencion
y trabajo a un sector de nuestra poblacion, que padece unas
circunstancias de desigualdad, desventaja y exclusién social
frente a otros sectores, por sufrir una ausencia de recursos o
un dificil acceso a los mismos, atendiendo a la situacion
personal, social, sanitaria y politica que presentan.

La evolucion, el consumismo, la indiferencia, el materialismo,
las modas, la ausencia de valores sociales y la pérdida de
control sobre el concepto de necesidad en nuestros dias, ha
hecho que;

- Por un lado se abandonen o pierdan competencias sociales
desde las Administraciones publicas.
- Porotro se deleguen responsabilidades en otros...
- Por otro se pase del concepto de indiferencia al de
aceptacion social.

Dicho area se desglosa en tres Programas especificos de
atencion: Sin Techo, Toxicomanias y Reclusos. Cada uno de
ellos trata de analizar y profundizar sobre una realidad
concreta que afecta a determinados sectores de nuestra
poblacién, para posteriormente planificar una intervencion
adaptada tanto a las personas que padecen circunstancias
concretos, como a la sociedad en general, en cuanto a la
visién irreal que esta manifiesta sobre los problemas que ella
misma genera, favoreciendo en todo momento la lucha por
una sociedad mas justa y accesible para todos, como objetivo
general de dicho area.

Los tres Programas organizan su trabajo con las personas de
manera individualizada, de abajo hacia arriba, atajando las
causas para a largo plazo prevenir las consecuencias. La
coordinacion entre todos ellos es sumamente intensa
llegando incluso a compartir itinerarios de trabajo con las
mismas personas, planes de intervencion, criterios, ...

En cada programa se ubican diferentes proyectos, los cuales,
tienen por objeto adaptarse a las circunstancias que
presentan las personas (dentro de sus posibilidades) y no
viceversa, con el fin de favorecer un trabajo personalizado.



Mediante el trabajo en red que se establece dentro del propio
area, se ftrata de ofrecer una mejor calidad en nuestros
Servicios .

La «asistencia promocional» es el criterio fundamental sobre
el que se soporta el area de exclusiéon de Caritas Asturias.
Desde este se entiende la asistencia como tratamiento
dignificador en una linea promocional y la promocién como
proceso centrado en una colaboraciéon conjunta entre la
persona que hace la acogida y la persona en situacion de
necesidad, en favor a su autonomia y participacién social.
Dicha promocién siempre parte del respeto hacia la libertad
de eleccidn de las personas.

Desde el area se trabaja con personas que viven una
situacion de exclusion personal y social, sujeta a diferentes
realidades ante las que actualmente no existe una respuesta
adaptada a sus circunstancias a nivel politico, sanitario,
social, econdmico, laboral, residencial,...Entre dichas
realidades existe una serie de elementos comunes que
agravan la situacion de estas personas. Entre estas destacar
la ausencia de recursos (economicos, materiales, personales
y sociales), la indiferencia social, una experiencia vital de
impotencia, soledad, falta de autoestimay rechazo.

Se distinguen: Personas de edad temprana (18 a 25 afios),
personas inmigrantes sin arraigo social, personas con
enfermedad fisica y psiquica, personas indomiciliada de un
territorio en concreto, personas reclusas y exreclusas,
personas enfermas con patologia dual, personas
politoxicomanas, mujeres con trastornos psicosociales,
personas con una cronicidad en el tiempo ante su situacion en
la calle, desempleados de larga duracion sin red social ni
familiar de apoyo,...Todas estas personas viven de muy
diferentes formas:

familiar de apoyo,...Todas estas personas viven de muy
diferentes formas:

< Personas sin techo, que viven en la calle, usando
esporadicamente los recursos que existen su disposicion.

< Personas sin hogar, con una larga trayectoria vital
dependiendo de recursos institucionalizados (prision,
hospitales, centros de menores, albergues, casas de
acogida,..)

< Transeuntes, personas acomodadas a transitar por el
territorio nacional haciendo uso de sus albergues y casas
de acogida temporales, sin intencion alguna de
estabilizarse en un territorio en concreto y normalizar su
situacion.

< Personas que malviven en alojamientos inadecuados, en
una situacién de hacinamiento sin unos minimos dignos
de habitabilidad y convivencia.

< Personas que viven el alojamientos precarios (coches),
infraviviendas, locales ocupados o dependiendo de
manera temporal de familiares y/o amigos.

Con todas ellas se realiza un intenso trabajo encaminado a su
promocién, adaptado a las circunstancias que presentan,
capacidades y potencialidades.

Dentro del &rea y aglutinando la intervencion que se
desarrolla desde los diferentes programas se establece una
estructura organizativa por niveles de intervencion. Cada uno
de los proyectos se encuentra ubicado estratégicamente en
uno de ellos, en funcién de la realidad social con la que se
especializa, coordinandose con el resto de proyectos
ubicados en otros niveles, para favorecer un itinerario de
trabajo con cada persona, al igual que con el conjunto de
servicios y recursos de orden publico. Los niveles de
intervencion son tres:



niveles de intervencion
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CENTRO de DIA
(Avilés)

‘.. y ACOGIDA (CEA)
°, (Oviedo)

conjunto de servicios y recursos de orden publico. Los niveles
deintervencion son tres:

Primer nivel; destinado a realizar un andlisis de la realidad.
Consta de centros de minima exigencia y acceso directo
desde los que se inicia un plan de trabajo con cada persona
para desarrollar con mayor profundidad desde otros centros.

Segundo nivel; consta de varios centros destinados a con
las personas que a ellos se derivan. Son centro de mayor

CALOR y CAFE
EMAUS
ALBERGUE (Oviedo)
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ALBERGUE
«Cano Mata Vigil» primer nivel &
. (Oviedo) &

®. CENTRO de ENCUENTRO K3

CENTRO de DIA
(Oviedo)

desarrollar un trabajo de atencién integral con las personas
que aellos se derivan. Son centro de mayor exigencia.

Tercer nivel; constituido por varios centros destinados a la
insercion social. Son centros que suponen el Ultimo escalon
dentro de un itinerario de trabajo iniciado previamente, desde
el cuallas personas accedan a una autonomia plena.
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toxicomanias

Durante el afio 2008 los diferentes programas ubicados en el
area de Exclusién, han pretendido con éxito, brindar un
espacio de interconexion entre nuestra comunidad con una
realidad diferente y vecina. Asi pues, se han incorporado
personas en la actividad diaria del programa y diferentes
proyectos.

Se han desarrollado actividades formativas y de
sensibilizacién, a nivel interno (fomentando el
acompafiamiento) y externo. Igualmente se ha participado

comunidad terapéutica «La Santina»

(Gijon)
Centro Terapéutico para alcohdlicos con voluntad para iniciar
un tratamiento de desintoxicacion.

Durante el afio 2008 «La Santina» ha iniciado un proceso
transformador para orientary destinar su atencién y servicio a
un sector de nuestra poblacion que padeciendo dicha
dependencia, se encuentra en especiales circunstancias de
deterioro y marginacion, acercandose de esta manera al
colectivo mas necesitado.

centro de encuentro y acogida - CEA
(Oviedo)

Centro de Encuentro y Acogida para toxicomanos en activo.
Ofrece un programa orientado hacia la disminucion del dafio.
Resaltar la importante demanda que se ha originado a cerca
de dicho recurso y de sus servicios, por tratarse del Unico
recurso que existe en la provincia, capaz

en seminarios, jornadas, mesas de experiencias y encuentros
con otras organizaciones y promovidos por instancias
publicas, para dar a conocer nuestro trabajo y la incidencia del
problema que padece determinado sector social, con el fin de
despertarinquietudes y motivaciones que hagan prosperar un
cambio positivo.

de dirigirse al sector de la poblacion toxicomana mas
deteriorado y con mayores dificultades de integracion,
ofreciendo alternativas y oportunidades encaminadas hacia
su promocion social.
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albergue - casa de acogida
Cano Mata Vigil (Oviedo)

centro de dia
para personas sin hogar (Oviedo)

Albergue y casa de acogida para transelntes y personas sin
hogar. Con el transcurso de los afios se observa que cada vez

Centro de dia para personas que se encuentran en la calle o en
situacion de necesidad, sin disponer de red social u otro
recurso fisico hacia el cual dirigirse y en el que poder sentirse
reconocidos y aceptados.

Dispone de diferentes servicios: ducha, lavado de ropa,
trabajo en la calle, consigna y diferentes actividades
ocupacionales y de ocio.

calor y café - emats (Oviedo)

Centro de acogida nocturno de minima exigencia. Acoge a
personas Sin Techo. Este proyecto esta destinado a trabajar
con el sector social mas cronico.

albergue de transelntes (Avilés)

Centro de minima exigencia y referencia para personas sin
recursos, en el que se distingue una corta y media estancia,
en funcion del perfil social con el que se trabaje y voluntad del
mismo ante el cambio de su situacion.

existen menos transelntes acomodados, de una edad madura
y més transeuntes regionales, consumidores con vidas
desestructuradas.

Continua en aumento el numero de familias y mujeres
embarazadas, en situacion de riesgo extremo y desamparo y
el crecimiento de personas jovenes e inmigrantes con poca
trayectoria de vida en la calle pero sin ningln tipo de recurso
de apoyo.

La intervencion realizada con las personas derivadas a la
CasadeAcogida se ve reforzada con un taller de carpinteria.
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reclusos

proyecto RESURGIR (Avilés)

Proyecto desde el que el trabajo se centra en el acceso hacia
una vida independiente con personas capacitadas para
asumir compromisos y un grado de responsabilidad
importante, de cara a su reincorporacion social. Se han
detectado de manera especial necesidades de arbitraje,
conciliacién, etc.., que a largo plazo los beneficiarios del
proyecto requieren ante circunstancias determinadas, aun a
pesar de haber iniciado una vida auténoma, como
consecuencia de un gran paso de transformacion personal, lo
cual evidencia las dificultades que dicho colectivo presenta y
meérito que merecen, ante dicho proceso.

En este recurso se refuerza la intervencion realizada con estas
personas desde el taller de horticultura «tierra nueva»

casa de acogida - Llar (Oviedo)

Centro para reclusas y ex reclusas, que en régimen
penitenciario, necesitan un apoyo y acompafiamiento para
poder disfrutar de permisos de salida, al igual que una vez
finalizada su condena en donde se les procura seguimiento y
apoyo.

La intervencion con hombres se desarrolla desde los
Albergues y el CEA ofreciendo cobertura durante los permisos
de salida.

pisos para indomiciliados (Gijon)

Pisos con tutela parcial en los que sus beneficiarios
presentando un determinado perfil adquieren y descubren, a
partir de su propio esfuerzo, cualidades, capacidades y/o
recursos para afrontar su propia vida con autonomia e
independencia.

La intervencion realizada desde este recurso se ve reforzada
con un taller de restauracion de muebles.

oficina de informacion al transednte (OIT)
(Gijon)

Centro de referencia a través del cual se informa , asesora,
orienta y deriva a las personas en situacion de necesidad a los
recursos apropiados en el Municipio de Gijon

Depende de una Coordinadora interinstitucional integrada por:
Asociacion Gijonesa de Caridad, Fundacion Albergue
Covadonga, Caritas y Fundacion Municipal de Servicios
Sociales.
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personas beneficiarias

mujeres hombres TOTAL
CALOR y CAFE - EMAUS 75 620 695
ALBERGUE 155 1199 1.354
CASA DE ACOGIDA 1 139 150
CENTRO DE DIiA 171 1.164 1.335
albergue de AVILES 118 787 905
S'“ETZE&H : LUZ RODRIGUEZ RESURGIR 25 58 83
CASANOVA taller TIERRA NUEVA - 91 91
indomiciliados piso i 38 38
GIJON taller muebles 15 15
oficina de informacion al transetnte 224 1.375 1.599
TOXICOMANIAS Centro de Encuentro y Acogida - CEA 42 133 175
232 Comunidad Terapedtica LA SANTINA 15 42 57
casa de acogida 48 = 48
REC1L(L)JSS 0S LLAR taller C.Penitenc. 27 - 27
permisos hombres - 30 30
TOTAL 911 5.691 6.602
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programa,,

empleo e insercion sociolaboral

La intervencién del Programa se desarrolla partiendo de que
el empleo es uno de los mejores instrumentos para conseguir
lainsercidn social y de que la ocupacion es fundamental para
lainclusion social.

Sin embargo, existen factores que dificultan esta insercién
por el empleo como:

% Precariedad del mercado de trabajo (economia
sumergida, condiciones laborales, falta de garantia de
minimos legales, desproteccion, precariedad salarial),

< Problemas administrativos para la regularizacion de la
situacion de muchos participantes inmigrantes
(invisibilizacién social de determinados colectivos, mayor
control, sanciones administrativas)

<+ Menos oportunidades de trabajo a causa de la crisis
economica,

< El Salario Social puede provocar aumento de la economia
sumergida.

En 2008, estas han sido algunas opciones estratégicas del
Programa:

— Ante el aumento de la vulnerabilidad social, contribuir a
mejorar las posibilidades de acceso al mercado laboral
de las personas en situacion o riesgo de exclusion social;
desmotivadas y con una baja estima de si mismas,
haciendo especial esfuerzo para llegar a las personas
que viven en las zonas rurales. Estar atentos

alas situaciones que se produzcan en el ambito sociolaboral
que puedan colocar a personas normalizadas al borde
delaexclusion.

— Denuncia de condiciones laborales precarias,
incumplimientos, abusos...

— Potenciar acciones formativas/talleres, acciones de
intermediacion y acceso al empleo y explorar la
posibilidad de las empresas de insercion, teniendo en
cuenta la situacion sociolaboral del territorio y las
posibilidades reales de insercion por el empleo que
ofrece el entorno de los participantes.



— Considerar a los participantes no como “objeto” sino como — Utilizar los ambitos, principalmente las Caritas

“sujeto” de su propio proceso de integracion tratando de Arciprestales, de comunion y coordinacion en el desarrollo
que asi sea vivido por ellos mismos y orientandoles y de nuestras actuaciones. Seguir apostando por trabajar
acompafandoles en sus itinerarios personalizados de en red, colaborando y coordindndonos con las

insercién social y laboral.

Administraciones Publicas y otras instituciones y

— Acrecentar un voluntariado comprometido y capacitado en entidades.
el programa de empleo, incluyendo en su formacion,
ademas de las exigencias técnicas, la importancia y
prioridad de la atencién, acogida, escucha y servicio
cercano a cada una de las personas que acuden a Caritas.

estructura del programa

comision (Avilés)
comision (Gijon)
comision (Oviedo)

ORIENTACION

_servicios de orientacion
e informacion para el empleo

Red SOIE (Avilés, Gijon y Oviedo)

EQUIPO de PROGRAMA

formacion / anélisis de la realidad
sensibilizacion
campaia de sensibilizacion social

acciones
FORMACION EMPLEO
apoyo y promocion de talleres de - ‘asesoramiep’to para el autoempleo
formacion y capacitacion laboral |, . " intermediacion laboral

- bolsas de trabajo en Parroquias




acciones de orientacion

Los servicios de orientacion e informacion para el empleo
(SOIE) de Avilés, Gijon y Oviedo, compuestos por voluntarios
que desarrollan tareas de acogida, informacién, orientacion,
asesoramiento y dinamizacién de personas desempleadas
en situacion o en riesgo de exclusién social que deciden
iniciar su itinerario integrado de insercidn sociolaboral.

En 2008 se han atendido a 494 personas (295 mujeres y 199
hombres). Destaca el alto porcentaje de personas
inmigrantes (141 hombres y 226 mujeres) principalmente en
situacion administrativa regular.

acciones de formacion

Propician la adquisicién de habilidades béasicas y
capacitacion 0til para el desempefio de un trabajo (en
sectores como: servicios de proximidad, hosteleria, limpieza,
carpinteria,...). Durante 2008 se ha colaborado desde el
programa de empleo con el taller Sabugo (Avilés), Carpinteria
y Porvenir (Oviedo), recuperacion de muebles «EI Escafiu»
(Gijon) y Prodimar; talleres dirigidos a mujeres en situacion de
exclusiéon y/o precariedad. En el se promueven acciones
integrales en mdltiples campos (habilidades domésticas,
formacion basica, cocina, ocio y tiempo libre, desarrollo
personal, habilidades socio laborales...)

IEMORE

ACCION FORMATIVA HOMBRES MUJERES  TOTAL
SABUGO (Avilés) - 21 21
PORVENIR (Oviedo) 39 56 95
CARPINTERIA (Oviedo) 20 - 20
ESCANU (Gijén) 17 - 17
PRODIMAR (Gijén) - 22 22
TOTAL 76 99 175

~acciones de intermediacion
cauce de comunicacion con empleadores y empresas

Cada oferta de trabajo se recoge de forma extensa, se realiza
una seleccion objetiva de personas candidatas en base a su
interés y perfil profesional (formacién, experiencia,
disponibilidad,...); se les orienta y asesora en los tramites
necesarios (contrato de trabajo, condiciones laborales,...).
Durante y tras este proceso si se produce la colocacion, se
realizan acciones de evaluacion y comprobacién, asi como
seguimiento temporal de empresariado y persona contratada.

Aunque el nimero de ofertas recibidas fue superior se han
llevado a cabo con éxito 50 procesos de intermediacion (37
con mujeres y 17 con hombres) principalmente en los
sectores: empleo doméstico, limpieza, carpinteria, ganaderia,
hosteleria...






El Programa de Personas Inmigrantes refleja la voluntad de
Caritas Diocesana de intervenir ante la realidad planteada
por la llegada de inmigrantes, por entender que esta es
altamente positiva y enriquecedora para la convivencia en
nuestra Didcesis.

La Inmigracion se ha convertido ya en una realidad que esta
presente en la sociedad asturiana y que forma parte de
nuestro dia a dia. Céritas a través de nuestras parroquias y
proyectos, no puede permanecer ajena a las duras
condiciones a las que se enfrentan las personas llegadas
desde distintos puntos del planeta.

Ante esta nueva realidad queremos mostrar nuestro mejor
talante, un talante abierto, acogedor y sensible a los
multiples problemas por los que han de pasarlos inmigrantes
enlasociedad de acogida.

Desde Caritas queremos asumir la interculturalidad e
impulsar la acogida y la integracion de la poblacion
inmigrante, desde los principios de nuestra propia identidad
y en el marco de los valores que nos llevan a trabajar de la
igualdad de derechos y deberes de todos los ciudadanos.

IEMORE

rogram
personas E]mlgrantes Qie

El Programa de Inmigrantes de Caritas Asturias se encarga
asi mismo de apoyar al voluntariado de las Caritas
Parroquiales y Arciprestales en el trabajo que estos
desarrollan con las personas inmigrantes mas vulnerables
de nuestra comunidad. En la atencion a estas personas
inmigrantes apostamos por una intervencion integral con la
persona y no segregadora por su condicion de inmigrantes.
Por ofra parte, se hace especial hincapié en la denuncia de
las situacionesinjustas que se detecten.



resultados

Durante el curso 2008, un total de 280 personas inmigrantes
han sido atendidas directamente por el Programa, bien parala
resolucion de consultas o en nuestros distintos proyectos; de
estos 126 eran mujeres y 49 hombres.

Indirectamente hemos apoyado a un nimero indeterminado
de personas a través de la resolucion de consultas a los
responsables de los distintos proyectos y Caritas
Parroquiales y Arciprestales.

Conjuntamente con el programa de empleo y su red de
SOIEs, también hemos intermediado con los empleadores
de nuestra comunidad, que sensibilizados con la

estructura del programa

EQUIPO de PROGRAMA I

problematica de las personas inmigrantes han realizado
tramites para la regularizacion administrativa de estos, previa
asu contratacion.

El Programa trabaja también coordinadamente con los
recursos para las personas sin hogar a donde llegan en
muchos casos personas inmigrantes lo que nos lleva a
plantear nuevas formas de acogida adecuadas a su situacion.
Intentamos superar rutinas y formas de hacer concebidas
para trabajar con otros colectivos, esforzandonos por
implementar formas de actuar, con un estilo y unos modos
que respondan realmente a sus necesidades.

taller de espanol para mujeres
extranjeras (Pravia)

formacion / analisis de la realidad
sensibilizacion

acciones

taller de formacion prelaboral
«PORVENIR» (Oviedo)




proyecto PORVENIR (Oviedo)

El proyecto de formacion de inmigrantes es consiste en un
taller pre- laboral orientado a la integracién socio laboral de
los participantes y a la adquisicion de conocimientos para la
empleabilidad en el servicio domestico.

Cuando las personas asisten a Caritas, su demanda
inmediata es trabajo. El taller Porvenir es un instrumento al
alcance de ellos para facilitarles la busqueda del empleo.

Nuestra respuesta desde Porvenir es plantearnos el taller
como una alternativa para formar, conocer gente y abrir el
campo de posibilidades para encontrar un empleo. En ninglin
caso pretendemos que dejen de buscar trabajo, pero si que
compatibilicen esta busqueda con la formacién y orientacion
que desde Porvenir se les ofrece.

personas beneficiarias] 95 personas

Se realizaron acciones formativas para voluntarios de
Caritas sobre criterios de intervencién con el colectivo
inmigrantes en las parroquias de La Felguera y Ciafio y para
las Parroquias que componen la Céritas Arciprestal de Gijon.

Ademas el programa ha participado en el Foro Mundial de las
Migraciones celebrado en Madrid en el mes de septiembre.

..

taller de espanol para mujeres extranjeras
(Pravia)

Este proyecto esta dirigido a mujeres inmigrantes con
dificultades en el manejo de la lengua castellana, y es un
proyecto parroquial que se desarrolla en los salones
parroquiales de Santa Maria la Mayor de Pravia.

Formacion para mujeres inmigrantes, con escaso
conocimiento de lalengua castellana y de las especificidades
socio linguisticas propias de nuestro pais y con falta de
recursos temporales para acudir a otros centros formativos

Durante el afio 2008 participaron un total de 10 mujeres.
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programa,,

cooperacion internacional al desarrollo

A través del Programa de Cooperacién Internacional al
Desarrollo de Caritas Asturias, se pretende acercar la
realidad de injusticia de los paises del Sur a la sociedad
asturiana a través del conocimiento, el intercambio de
experiencias y la colaboracion fraterna y horizontal.

La solidaridad no entiende de fronteras, por lo que a través
del programa, Caritas Asturias extiende su compromiso a
aquellas comunidades que sufren la exclusion, la explotacion
y el empobrecimiento a través de tres grandes éareas:
sensibilizacion y educacion para el desarrollo, emergencias y
proyectos de desarrollo.

El apoyo e implicacién de las comunidades parroquiales es
de vital importancia para la creacién de redes de solidaridad
internacional con las comunidades del Sur. Del mismo modo,
el voluntariado, como motor de la institucién, apoya y
acompana los procesos de transformacion social tanto desde
el Norte como desde el Sur.

Durante el 2008 recibimos visitas de representantes de
Caritas Honduras, Frayba (Chiapas), Caritas Jerusalem, y
del EMIH (Honduras) que con su testimonio nos animaron a
continuar nuestra labor en Cooperacion al Desarrollo.

Fruto de diversos analisis y del conocimiento de las
realidades de injusticia en las comunidades con las que
trabajamos, a finales del 2008 se desarrollé el Plan Global
Centroamérica que dirigira los esfuerzos de la Cooperacion
Internacional en Caritas Asturias, trabajando en la promocién
y defensa de los Derechos Humanos en las zonas donde
nuestraimplicacion resulta mas necesaria.
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paises donde se han desarrollado proyectos

Con esta proyeccion se pretende concienciar sobre las relaciones de desigualdades Norte-Sur,
evidenciadas en las representaciones geogréficas clasicas de los mapamundis, reivindicando
asi la creacion de unas relaciones internacionales mas justas e igualitarias basadas en el
respeto, el equilibrio socioecondmico y la libertad de cada pueblo para defender la dignidad de

sus ciudadanos. Se supera asi la vision eurocéntrica del mundo que ha imperado durante los
Ultimos siglos.



atencion a la infancia
afectada por el conflicto armado en Congo
Mere Therese Titos. (R.D.Congo)

Apoyo nutricional, sanitario y educativo para la comunidad
educativa.

emergencia en Palestina
Caritas Jerusalem

Ayuda de emergencia para la reconstruccion, apoyo
sanitario, saneamiento basico, distribucién de alimentos y
otras necesidades primarias.

emergencia en Cuba

por fenomenos climatoldgicos (lke, Stan, Paloma)
Caritas Cuba

Atencion de primera necesidad (alimentos, salud y
reconstruccion de hogares) a las comunidades afectadas,
favoreciendo la solidaridad interna y proporcionando
estructura para su distribucion.
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promocion y defensa de los derechos humanos
en el estado de Chiapas (México)
Centro Fray Bartolomé de las Casas (Chiapas)

A través del Centro, instancia fundada por Mons. Samuel
Ruiz, se hace un seguimiento de los casos de violaciones a
los Derechos Humanos por parte del Estado en Chiapas. La
mayoria de las victimas son indigenas, y muchos de los
casos se relacionan con la intencion de quitarles unas tierras
ricas en recursos naturales, y vinculadas a estrategias
internacionales.

proyecto «agua para todos y todas»,

Alta Verapaz, (Guatemala)
SEFCA

Para paliar la falta de agua durante los cuatro meses en los
que no llueve en Alta Verapaz, se estan construyendo
tanques de recogida de agua lluvia en cada casa, que les
permitan almacenarla y utilizarla en la época seca. A la vez,
se hace un trabajo de formacion y organizacion para que las
comunidades

proyecto «sofiemos juntos»
Cuyultitan (El Salvador)
parroquia Santa Catalina de Alejandria

Se apoya a un grupo de jévenes ligados a la parroquia, que en
el 2005 se juntaron para apoyarse y hacer actividades que los
ayudaran a pagar los costos que les supone salir de su pueblo
aestudiar el Bachillerato.



proyecto seguridad alimentaria
(El Salvador)
Caritas El Salvador

Apoyo a familias de escasos recursos con pequefios fondos
para iniciar huertos caseros, pequefias granjas avicolas o
apoyarles en iniciativas econémicas. Se les brinda asesoria
administrativa y técnica.

proyecto EMPRENDE

Tocoa (Honduras)
fundacién San Alonso Rodriguez

Se apoya un centro de emprendedores (Emprende) donde se
apoya la formacion de iniciativas econémicas, enfatizando el
trabajo con jovenes a través del apoyo a institutos, la
capacitacion en “emprendedurismo”, la asesoria tanto a
nuevas iniciativas como a otras ya existentes y la concesion
de microcréditos.

Esta apuesta esta basada en la importancia de la iniciativa
emprendedora para la subsistencia, a partir de pequefias
acciones que puedan tener una repercusiéon social y
economica.

proyecto de medicina natural.
Taulabé (Honduras)
parroquia de Taulabé

Programa de promocidn del conocimiento de los métodos de
salud natural entre las comunidades, a través de la
organizacion y capacitacion de las mismas; asi como con una
tienda en la que se venden los productos medicinales y se
dan consultas que favorezcan la autosostenibilidad del

proyecto.  proyecto de educacion para la democracia

con la juventud hondurena
COMUNICA

Proyecto que pretende fomentar una cultura democratica con

centro de atencion infantil, Monsenor Romero
Tegucigalpa (Honduras)
parroquia Virgen de la Paz

Trabajo con nifios de cuatro comunidades de una zona
marginal de la capital hondurefia en materia de tiempo libre a
través de espacios de formacion no formal: ludotecas, aulas
de refuerzo escolar, biblioteca. ..

la juventud, considerando que es la que, a la larga, podra
cambiar las cosas. Para ello se han buscado grupos de
jévenes, por un lado a través de institutos y, por otro, a través
de pastorales juveniles. Seran los jovenes los que decidan
qué temas les interesa profundizar, y con ese sondeo
realizado se elaboraran materiales acordes a esta poblacién.
Este proyecto ha sido presentado conjuntamente con
PROCLADE.



«mirando al sur»
una vision desde la cooperacion asturiana

Serie de documentales testimoniales del compromiso de
diversos asturianos y asturianas cooperantes en América
Latina.

programa de formacion
Caritas Asturias

Conjunto de siete sesiones formativa donde se abordan
diversos aspectos de la Cooperacion al Desarrollo. Elaborado
y ejecutado por voluntarios/as del programa.

otras acciones

Se ha participado activamente en diversos foros y
plataformas de trabajo. En colaboracién con las Caritas
Parroquiales, se han desarrollado varios momentos de
encuentro y formacién sobre la compleja situacion global que
afecta, de forma excluyente, a los paises del Sur. Se han
desarrollado y apoyado proyectos en consorcio con otras
organizaciones, bien en educaciéon para el desarrollo y
participacion social (Red de Jévenes Solidarios, de
Entreculturas) bien en proyectos de desarrollo (Promocién de
la conciencia democratica en la juventud hondurefia, en
consorcio con PROCLADE).

Interés especial representa la participacién en la
Coordinadora de ONGDs del Principado de Asturias, una
plataforma de encuentro y trabajo en conjunto con casi
cuarenta entidades implicadas en cooperacion al desarrollo y
transformacién social en los paises del Sur.
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proyecto laicos para el desarrollo
Caritas Asturias

Durante este afio se puso en marcha este proyecto,
comenzando con su difusion, cuyo objetivo es facilitar que un
grupo de cinco personas puedan vivir durante un afo en
Honduras colaborando en proyectos de cooperacion al
desarrollo, con los que Céritas de Asturias tiene relacion, y
participando en la pastoral de la zona en la que residan. El
grupo vivira unido, compartiendo la experiencia, y tendra
como mision a la vuelta transmitir su experiencia, de forma
que se conviertan en portavoces de una realidad
desconocida para muchas personas en Asturias. Para ello,
nada mejor que poner caras, nombres, proyectos... y la
pasion de quiénes han compartido esta experiencia vital.



poblacion beneficiaria

personas

496
100

atencion a la infancia (R.D.Congo)

emergencia en Palestina

promocion y defensa de los DDHH Chiapas (México)
proyecto «agua para todos y todas»(Guatemala)

proyecto «sofiemos juntos» (El Salvador)

proyecto seguridad alimentaria (El Salvador)

proyecto EMPRENDE (Honduras)

centro de atencion infantil «Monsefior Romero» (Honduras)
proyecto de medicina natural (Honduras)

proyecto de educacion para la democracia (Honduras)

15

3.440
2.500
4.000

400

familias

200

7.000

500

340

200
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programa,,

apoyo al trabajo social en el territorio

En el mes de septiembre de 2008 nace como nuevo
programa, el Programa de Apoyo al Trabajo Social en el
Territorio, recogiendo asi una realidad histérica, constante y
de gran importancia en Céritas, dado el importante volumen
de actividad que desarrollan los servicios de Acogida y
Asistencia de las 100 Caritas Parroquiales y 38 Caritas de
UPAP distribuidas portodala Dicesis.

Nace como un equipo técnico compuesto por cuatro técnicos,
y nace asi debido a que la actividad que va a desarrollar esta
al servicio, disposicion y realidad de las distintas Caritas
Arciprestales y Parroquiales y por lo tanto el equipo esta
compuesto por las Trabajadoras Sociales asignadas a los
distintos Arciprestazgos.

Los objetivos que el equipo se plantea desarrollar a los largo
de los proximos meses como tareas méas importantes son los
siguientes:

% Colaborar con el equipo de analisis y estudios en el
disefio, elaboracién y recogida de informacion del
estudio sobre perceptores de salario social basico.

< Elaborar un catalogo de prestaciones sociales a nivel
nacional y autonémico, asi como de toda la legislacion
referente a estos temas.

< Establecer un documento con los criterios basicos para
los Servicios de Acogida de las Caritas Parroquiales
incluyendo la baremacion para la concesion de ayudas
economicas de cara a la unificacién en todo el territorio
delaDibcesis.

< Elaborar una guia de las prestaciones sociales de manejo
paralas Céritas Parroquiales y/o de UPAP.

< Trabajar junto con el responsable de SICCE en la
introduccion de datos de los casos atendidos para la
CaritasArciprestales.

< Iniciar procesos formativos en lo referente al trabajo social
con los responsables de acogida y seguimiento de las
Caritas Parroquiales y/o de UPAP en relacién a los
recursos Y criterios de intervencion.



estructura del programa
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trabajadora social trabajadora social trabajadora social trabajadora social
Arciprestazgo de Avilés Arciprestazgo de Gijon Arciprestazgo de Oviedo resto de Asturias
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administracion y secretaria

El Departamento de Administracion y Secretaria de Caritas
Diocesana de Oviedo estd formado por 25 personas,
secretarios/as y responsables de economia de consejos
arciprestales, contables y administrativos, responsables en
proyectos y acciones, que han incorporado y unificado
criterios en los distintos arciprestazgos encaminados a
facilitar la gestién y el control no solo econémico, sino
operativo en Caritas con un tnico C.I.F., y con unas funciones
y objetivos comunes, entre las que se encuentran la de
ocuparse de un grupo de tareas econémicas , financieras y
de organizacion, desglosadas como siguen:

+Gestion de Tesoreria; Realizar el analisis y seguimiento
enlagestiony recaudacion de ingresos.

+Gestion contable: Contabilidad financiera y de costes,
gestion de inventarios, cuentas anuales.

<Prevision de costes y presupuestos: elaboracion del
anteproyecto de presupuesto. Apoyo especifico a los
programas y proyectos, estudiando y proponiendo
aquellas medidas encaminadas a la mejora, eficacia y
eficiencia en el control del gasto.

+Gestion fiscal: Obligaciones fiscales, elaboracion y
presentacion de los impuestos y declaraciones
informativas.

< Gestion de archivo: recepcion, clasificacion, y archivo de
todala documentacion de la organizacion.

< Gestion laboral: contratacion, nominas, seguros sociales,
altas y bajas, control personal, normativa prevencion de
riesgos.

< Coordinacion de auditorias.

<Apoyo a la captacion de financiacion y gestion de
subvenciones, bisqueda de convocatorias, elaboracion
de ladocumentacién, justificacion.

+Cualesquiera otras funciones en materia economica y
administrativa.

Durante el afio 2.008, el departamento hizo un esfuerzo por el
control del gasto de los distintos proyectos y acciones de
Caritas, haciendo participes a todos los agentes implicados;
direccién; trabajadores; voluntarios. Se incidi6 en la
importancia de los informes de este departamento en la
ayuda de toma de decisiones en acciones y proyectos de
elevado gasto.

La Comisién Econémica se encuentra trabajando para poder
dar un contenido especifico a cada una de los proyectos que
Caritas tiene, de manera que todas las personas
responsables de los mismos sepan que valor econémico
tiene cada accion y que formas de mejorar econdmicamente
pueden realizarse enellas.



Los datos econdmicos que aqui se reflejan son aquellos que han sido recogidos a través de la memoria econdémica y de actividades enviada a las Céritas

Parroquiales y Arciprestales y programas y acciones significativas de Céritas en Asturias.
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servicios técnicos

. L, Lo
acogida y animacion territorial
empleo e insercion sociolaboral
infancia y adolescencia
personas mayores

sin techo

toxicomanias

reclusos - ex-reclusos
personas inmigrantes

mujer (Prodimar)
7 2

cooperacion al desarrollo
... 3

comunicacion

estudios e investigacion

1. acogida y animacion comunitaria: aglutina el desarrollo de las
Caritas Parroquiales y del voluntariado.

2. cooperacion al desarrollo: el area de sensibilizacion,
emergencias y proyectos de desarrollo.

3. comunicacion: agrupa la sensibilizacion y el desarrollo de

publicaciones a nivel institucional

estatal (IRPF)

1.000

91.013
28.090
34.000
17.128

20.500

197.731

autonémica

12.000

50.000
1.798
209.000
256.426
10.284
12.200
1.393

352.274

911.375

admén. fondo social fondos propios

local europeo (FSE)  (campafias, donativos..)

28.651

1.398.276

45.637 86.218

80.648 137.954

65.992

780.523 51.162 107.704

27.000 154.762

35.289

49.849

9.300 25.280

39.290 148.168

39.829

15.107

936.761

96.799 2.293.080

|
De la cuantia de financiacion de la Administracion Local (780.523 []) se
debe de tener en cuenta que 503.170 [] corresponden a la gestion de los

Albergues de Transelntes de Avilés y Oviedo.

28.651
1.417.276
131.856
359.615
95.880
1.182.389
455.316
45.573
62.049
62.473
539.732

39.829
15.107

4.435.745




otros servicios técnicos

0,6%

itorial

destino de
recursos invertidos

origen de
fuentes de financiacion

* Excluidos los fondos de los proyectos de Cooperacion
Internacional directa y los Albergues Municipales de
Avilés y Qviedo.

Los fondos de la Administracion Publica se reciben a través de
convenios y subvenciones. Su procedencia ha sido: Fondo
Social Europeo (FSE), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(IRPF), Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios, Agencia Asturiana de Cooperacion
al Desarrollo, Ayuntamientos de Avilés, Gijon, Oviedoy Siero.



infancia y adolescencia
12,3%

personas mayores

3,3%

sin techo
40,39%

toxicomanias
15,5%

reclusos - exreclusos
1,6%

personas inmigrantes
2,1%

empleo e insercion sociolaboral
4,5%

mujer (Prodimar)

2,1%

cooperacion internacional
18,4%

recursos invertidos por programas sectoriales

fondos municipales

Los recursos invertidos por Caritas provienen de:
subvencionesy fondos propios.

En los fondos propios se engloban: los donativos (donativos
particulares, herencias y legados recibidos) y las campafias
especificas; estas aglutinan los fondos recaudados por las
colectas ordinarias (aquellas que se

200.000 400.000

600.000 800.000 1.000.000  1.200.000

realizan para el mantenimiento de las acciones de las Caritas
Parroquiales y Arciprestales) y las que se realizan con algun fin
especifico (Dia de Caridad, Jornada por el Empleo...).

Ademas se recibe financiacion procedente de entidades
privadas (Cajastur, Caixa, Caja Madrid, Bancaja).
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analisis, estudios y formacion

analisis y estudios

El Departamento de Analisis, Estudios y Formacién agrupa
dos secciones funcionales diferenciadas: la de Analisis y
Estudios y la de Formacién.

Son funciones de la seccion funcional de Analisis y Estudios:

<+ El andlisis sistematico de la realidad social y de las
politicas sociales, realizacion del Informe bianual de
la Realidad Social de Asturias. En este marco se
encuentra la direccion y mantenimiento del
Observatorio de la Realidad Social de Asturias.

<% La realizacion de estudios, la difusion de la
informacién y el impulso y coordinacidn de la politica
de investigacion de Céritas (formulacion de
prioridades de investigacion y la realizacion de
acciones de investigacion).

Desde Caritas Asturias hacia tiempo que se constataba la
necesidad de contar con un espacio para trabajar el analisis
de la realidad social en Asturias. Se crea en julio, con el
objetivo de coordinar la politica de investigacion en Caritas e
iniciar los trdmites de colaboracién con otras instituciones del
campo de la investigacion social.

El conocimiento exhaustivo y veraz de la realidad social con
la que se trabaja es uno de los aspectos mas importantes
previos a la puesta en marcha de todo tipo de acciones
significativas.

Durante el curso 2008 se han iniciado dos investigaciones
que veranlaluzenalolargo del afio 2009.

En uno de los casos, se trata de un analisis sobre el perfil y
situaciéon de las personas perceptoras del Salario Social
Basico que son atendidas por Caritas Asturias. Este estudio
pretende incidir en el conocimiento de la realidad de estas
personas, poniendo de manifiesto sus necesidades y
dificultades para salir de su situacién.

En el otro caso se trata de un estudio sobre las necesidades
formativas y el grado de satisfaccion del voluntariado de
Céritas Asturias. Se considera fundamental conocer las
carencias formativas percibidas por el voluntariado de la
entidad, asi como su grado de satisfaccién con sus tareas.
Ello permitira poner en marcha aquellas acciones necesarias
para potenciar al voluntariado.

Uno de los aspectos fundamentales en los que se esta
trabajando en la Seccién Funcional de Analisis y Estudios es
laimplementacion del SICCE (Servicio de Informacion




de la Confederacion de Céritas Espafiola), una herramienta
que permitira la creacién del Observatorio de la Realidad
Social enAsturias.

estructura del departamento

Actualmente, la Seccion Funcional de Analisis y Estudios
cuenta colabora estrechamente con el Departamento de
Sociologia del Arzobispado de Oviedo.

Para el desarrollo de los estudios se tiene en cuenta la
estructura operativa de Caritas Asturias, especialmente el
Area de Animacion del territorio y el Programa de Apoyo al
trabajo social en el territorio.

formacion

Caritas Asturias siempre ha dado un papel fundamental a los
aspectos formativos. La formacién de voluntariado y personal
técnico es una de sus prioridades.

La Seccion Funcional de Formacion se encarga de la
coordinacién de las diferentes acciones formativas que se
desarrollan dentro de la entidad. Tiene, ademas, las
siguientes funciones:

< Disefio, seguimiento, evaluaciony control del itinerario

+de formacion en Céritas, en coordinacion con los
programas sectoriales, las unidades territoriales y los
servicios.

<Fomentar la colaboracion con las instituciones formativas
de la Dibcesis, asi como promover acuerdos con otras
instituciones.

<+ Ofertar acciones formativas abiertas a la comunidad en
general.

<+Asesorar, informar y orientar a los distintos programas
sectoriales y unidades territoriales.

estructura del departamento

Actualmente, la Seccion Funcional de Formacion cuenta con
un equipo de 9 personas. Como tarea fundamental para el afio
2009 se encuentra la incorporacion de voluntariado al equipo
y la posible creacién de equipos formativos en las diferentes
zonas.

Ademas, desde finales de 2008 se encuentra preparando el
encuentro formativo que se celebrard en Noviembre de 2009.
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evaluacion, calidad y recursos humanos

Alo largo de éste afio, se continua en la implementacion de
un Sistema General de Calidad. Se ha avanzado en la
implementacién, finalizando la primera fase en los Servicios
Generales y comenzado en la estructura territorial; en el area
de acciéon social se continuard avanzando, aunque
adaptando el ritmo ala realidad actual.

Nuestro objetivo, es mejorar la calidad de nuestro servicio a
las personas que se acercan a Caritas a través de todos los
programas y acciones significativas.

Este trabajo, surge de una preocupacion por ofrecer a los
destinatarios, tanto a los usuarios de los programas, como a
voluntarios, a socios y a colaboradores unos servicios de
mayor eficiencia.

El trabajo consisti6 fundamentalmente, en coordinar las
aportaciones en relacion a los aspectos generales que
debian contemplar los diversos procesos, para finalmente
emitir procedimientos consensuados con los equipos. La
calidad no es posible si no descansa en un conjunto de
valores compartidos, es decir, la ética es un pre-requisito de
la calidad entendida en sentido avanzado.

Se necesita trabajo, compromiso y mucha implicacion, con el
escepticismo por tener que documentar nuestro trabajo,

que desde hace afios se realiza en las acogidas de las caritas
Parroquiales o desde las distintas acciones significativas y
programas.

Estamos obligados a evaluar constantemente nuestros
planteamientos de accién, para alcanzar una auténtica
calidad en nuestra intervencion con los ultimos.




del voluntariado

L4

promocion

Continuando con la reestructuracion territorial llevada a cabo,
el voluntariado que hace posible la actuacién de Caritas en
todos los rincones de nuestra Comunidad Autdnoma, ha
sufrido una serie de reajustes que ponen de manifiesto:

< La presencia del mayor numero de personas que
mantienen su compromiso con los mas desfavorecidos
se encuentra en las Caritas Parroquiales, ya sea en la
acogida o en los proyectos parroquiales (1.439
personas).

< Dedican su actividad en los proyectos, programas y
servicios, buscando en éstos una mayor especificidad,
315 personas.

voluntarios
segun ambito de trabajo

* estos datos corresponden a aquellas personas que estan

< Cabe también destacar que en estas 1.754 personas no
se contabiliza a los 142 sacerdotes que se encuentran
implicados directamente en la accion de Caritas.

< Del voluntariado un 83,4% son mujeres frente al 16,6% que
son hombres. Un 98,2% son laicos/as, el 1,5% son
religiosos/as y el resto pertenecientes a institutos seculares.

acogida y servicios

66,7%

registradas formalmente como voluntarios/as en los SS.GG.



El mayor nimero de profesionales se concentra en la accion
social (proyectos y acciones significativas) (72), debido a que
éstos requieren técnicos especialistas cualificados y con
compromiso en el horario externo, ya que en los proyectos
dependientes del sub-area de exclusion su atencion se
extiende alas 24 horas del dia.

El numero de profesionales dedicados a la animacion
territorial es de 5.

Con relacién a lo que llamamos administracion; se incluye al
personal administrativo, estando este sin vinculacién a ningun
proyecto. Los conforman 7 personas, teniendo en cuenta que
sus dedicaciones no todas son a jornada completa.

profesionales segn ambito de trabajo '

' Se debe tener en cuenta que las jornadas laborales de estos
profesionales no todas son de dedicacion exclusiva, por lo cual
hay profesionales que solo trabajan unas horas a la semana.

* sensibilizacion corresponde a la animacién territorial.

..

Conrelacion al sexo y edad de los técnicos de Caritas Asturias
destacamos que el 83% son mujeres frente al 17% de
hombres.

Por edad: el 21,6% tiene entre 21y 30 afios, el 53,4% de 31 a
50afosyel25% de 51a 65 afios.

El lo relativo al nivel de estudios; el 60,2% son universitarios,
el 19,3% con estudios secundarios, el 15, 9% con estudios
primarios y el 4,5% sin estudios.

administracion
comunicacion y 8%
sensibilizacion

5,7%

cooperacion internacion

4,5%

accion social

81,8%
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comunicacion y relaciones institucionales

La Comunicacién es un area atendida directamente por el
Director de Caritas. Para su desarrollo operativo existe una
Comisién de Comunicacién, compuesta por el Director, el
Responsable de Comunicacion, la Secretaria General y
aquellas otras personas que el Director crea conveniente.

Todos los programas y actividades que se realicen en Caritas
estan sometidos a la politica de comunicacion de la misma.
Por lo tanto, ni los profesionales ni los voluntarios trasmitiran
informacién institucional a los medios sin haberse puesto de
acuerdo con los responsables de comunicacion.

La actividad comunicativa se estructura en: comunicacion
externa, comunicacion interna, comunicacion con los medios
y de Crisis y paginaweb y publicaciones.

Son prioridades de este departamento:

< Implementacién de la politica de comunicacion.
Estructuracion operativa del Sistema de Comunicacion.
Establecimiento de rutinas, procedimientos y cotidianidad
comunicativa.

<% Desarrollo del Plan de posicionamiento. Disefio,
planificaciéon, elaboracion de herramientas e
implementacién del plan de posicionamiento en la Iglesia
de Asturias (Sinodo, visibilidad, presencia y crecimiento)
y en la comunidad (tercer sector de accion social, medios
de comunicacion, administraciones y sociedad civil)

< Direccion de las campanas institucionales y de los
momentos fuertes comunicativos -calendario
comunicativo- (encuentro noviembre, Navidad, memoria
y declaracién institucional y Corpus)

< Coordinacion y direccion comunicativa de la actividad
de Caritas: Informe Foessa (octubre), declaraciones
oficiales ante la realidad social (salario social, salud
mental), articulos y reportajesCampaia extraordinaria
de reforzamiento de los Proyectos.

< Participacion en la Comision de Comunicacion de Caritas
Espanolay Direccion de la Campana Nacional de Socios
y Voluntarios



A nivel de relaciones institucionales se ha trabajado con:
Otras organizaciones sociales y/o con la Administracion y con
la Confederacion de Céritas.

coordinacion con Caritas Espanola

Desde los Servicios Generales de Caritas Asturias se ha
continuado participando en los equipos técnicos mixtos de las
distintas comisiones confederales.

Enla prioridad de los tltimos:

-Accidn significativa: Adaptacion de recursos.
-Accidn significativa: Anélisis de la realidad.

La prioridad de Cooperacién internacional ha sido
reformulada, agrupando distintas acciones significativas
relacionadas con el campo de la cooperacion.

Participacion en el equipo de trabajo sobre evaluacion
participativa en acciones de empleo.

Pertenencia alas Comisiones de:

- Comunicacion,
- Recursos Humanos (RRHH) y
- Cooperacion

Ademas Caritas Diocesana ha estado presente en distintos
espacios formativos o de intercambio de experiencias
Confederales:

<4 Participacion y presencia en el Consejo de Céritas
Espafiola, y en representacion de nuestra Céritas
Regional.
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web de Céritas Asturias

<4 Participaciony presencia en laAsamblea General de
Caritas Espafiola.

<4 Participacion en la Escuela de Formacién Social de
Caritas Espafiola en El Escorial (julio 2008).

% Participacion en el Encuentro Nacional de
Responsables de Empleo.

<4 Participacion en diversos Encuentros Nacionales de
Delegados de Accién Caritativa y Social.

Se participa en el Programa Operativo de Lucha Contra la
Discriminacién (2007-2013), desde la gestion del programa
de Empleo e Insercidn Sociolaboral. Se participd del control
de auditoria interna realizado por la compaiiia
PricewaterhouseCoopers.



otras actividades

<+ Presencia en el Consejo Asesor de Bienestar Social

de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda del
Principado de Asturias.

Participacion en distintas conferencias, mesas
redondas y debates organizados por la Universidad
de Oviedo.

Se mantienen convenios de practicas con las
Escuelas de Trabajo Social y Educacion Social, y con
Centros de Formacién Profesional, Master en Gestion
de Entidades de Cooperacién para el Desarrollo e
Intervencion Social, y otras entidades privadas para el
desarrollo de las practicas formativas de sus alumnos
endistintos proyectos y programas.

Convenio de colaboracion con la Procuradoria del
Principado de Asturias.

.

coordinacion con
otros organismos diocesanos

< Se han mantenido reuniones del Equipo de
Delegacion de Accién Caritativa y Social.

4 Se ha mantenido una presencia en el equipo de
coordinacion de la Pastoral Penitenciaria de la
Archidiocesis

< Presencia de Caritas en la Comisién Preparatoria
del Sinodo Diocesano.

< En mayo se celebro el Peregrinacion de la
Delegacion de Accion Caritativa y Social a la
Catedral, con motivo del Afio Santo de las Cruces.




de
ras &n situacion
agrizacion constEta que ta'rg.u:::a?a:ﬁn%
I'Elﬁa!a’;‘i'ﬂdﬂd gocial comienZan & BrEs
wulf

7

- sﬁw o

Do ERIHITELE ms (o U gl
i B i:ﬂﬁ a1 e anim, <

na B el dal Mfﬂ o ok 108 )

i 2 - . aurhanas == e T it Apreye

ket

o
Qs byt e T
L‘a oar, GATRES S5 i 4

s L
e R

La persistencia del
< mal tiempo satura
== = |os centros de
fizz=  acogida de Caritas
e iamila n

P Ar 1 .
""",'.-,H..d.{'s-:: 1z Huvias continuardn al menos
iy Catt= e
e’ e wmst  hasta el viemes, si bien habrd un

oy =R T ek e B
Kirm, ligero aumentn de temperatiras
= * -
'_v-n-:: - [T T ke g e i
I cam T e p—_——
e Law cormron én songica dechri 2 geer 3
e, g e A i e e ergus da . Fone
Yaghas P 1

wogerEtIL om . o

e ey el by s by wmalin

= : :_:;-_n:.—a-hhhuuu.: o :ﬁ":-&“ ‘;N.h‘-"-t v

- ; weananl o omm lklaaded e .
e skl amrhie v e e "nn’\u_"::""’ -

2 W;,.m‘mw‘ P ST s

e g
s am e wa *a b
ik dr e i v el s b .
e b, A IRk b il bl s i, L
e Yl T
o Fanwdbilien ayada,  waiem dins L domande dr abrn  wor
i el =1 SMCGES 7 CRilh MaIbid L b b b i =i
e ol TR Sl cnirin e [T EP AR s

o
it ik el
04 @wels D6 gran capasd
SeguRca planTa: paiegsc
Beendn LAt Y aSL E
O F ORI T8 NN [

tambs#n uns saka d= nsos milel:

ples cne poded acoder sl

—————  lormadas. actividades ¥ expoal.
s [T

‘ L& primirs plams wala rusar- L'mwu P el crugs

vada princpalmenke o doespecies. | Raoorgregniin delas sl

it o L s Clg habi

sl v clrus

red
Fuccacin Bwwholad Vrivorche £ ey, g

Se han mantenido contactos periddicos con distintos medios
de comunicacion (prensa, radio, television) de la Comunidad
Auténoma, procurando garantizar la presencia publica de la

institucion en estos medios y asi sensibilizando a la sociedad
delaaccion de Caritas..

Se ha participado en distintos programas de la television
autondmica.
Se han realizado varias comunicaciones de prensa con

motivo de los distintos eventos que en este mismo epigrafe
detallaremos.
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campanas institucionales

El desarrollo de la sensibilizacién se centra en tres . . ) .
<4 Campafia «Sin Techo»: En noviembre, con motivo del

campafias: ’ , ' . :
P . _ Dia de los Sin Techo, se desarrollo esta jornada bajo el

% La campaia institucional, desarrollada a nivel de la mensaje «no tener hogar, significamucho mas que estar
Confederacion de Caritas Espafiola. Se lleva a cabo en sin techo», recordandonos la dignidad de estas
dos momentos: el dia de Caridad, se desarroll6 bajo el personas y el derecho a una vivienda.

lema el derecho a la educacion digna, «Lo Unico que nos
diferencia son las oportunidades - los derechos humanos
son universales, las oportunidades deberian serlo». En
Navidad incidio sobre los valores de la vida en sociedad,
«sino te gusta vivir en una SOCIEDAD ANONIMA
conoce y escucha atus vecinosy.

<4 Jornada por el Empleo: El tltimo domingo de abril, en
nuestra Didcesis, se celebrd la Jornada por el Empleo
bajo el lema «ayudanos a ayudarlos», sensibilizando
sobre el desempleo como realidad que afecta atodos.



inauguracion de la nueva sede de caritas asturias
23 de enero

Caritas Diocesana de Oviedo, inauguré el pasado dia 23 de
enero su nueva sede, la cual sera espacio de referencia y
encuentro de laaccidn social que la entidad desarrolla entoda
Asturias asi como de toda persona que se siente Caritas.

Estas nuevas instalaciones responden a la necesidad de
adaptar la infraestructura fisica de los locales a la actividad
que se venia desarrollando, el crecimiento en proyectos y
actividad en general exigia unas instalaciones como las que
ahora se inauguran para poder prestar el servicio que se
demanda de unainstitucién como esta.

Esta inauguracion tiene la finalidad no sélo de hacer publico
este evento, sino de congregar a personas que cOmoO
nosotros, luchan y trabajan por una equidad y justicia social.
Por ello es un momento, también, de encuentro y fraternidad.

El acto inaugural, fue presidido por el Arzobispo de Oviedo,
Don Carlos Osoro Sierra, con presencia de representantes de
la administracion autonémica y local, voluntariado de Caritas
y representantes de organizaciones sociales de Asturias
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peregrinacion diocesana a tierra santa
19 al 26 de agosto

En el mes de agosto se organizé una Peregrinacion a Tierra
Santa para toda la Didcesis de Oviedo. Se enmarcé dicha
peregrinacion dentro del Sinodo Diocesano y de la
celebracion del Afio Santo de la Cruz, siendo encomendada
suorganizacion a Caritas.

Los objetivos de esta peregrinacion son:
< Peregrinaralos Santos Lugares.

<+ Conocer y apoyar a las comunidades cristianas de
Palestina, que sufren la exclusion y la violencia, viviendo
con ellas una experiencia de comunién eclesial universal
y de ayuda solidaria.

< Animar y fortalecer nuestro ser cristianos y sentirnos
Iglesia en esta primera fase del Sinodo Diocesano,
dentro del Afio Santo de la Cruz.

Se visitaron: Jerusalén, Belén, Ein Karem, Betania, Mar
Muerto, Qumran, Tiberiades, Cafarnaum , Tabgha , Monte
Beatitudes, Monte Tabor, Cana , Nazareth, Haifa, Cesarea,
Jaffa.



reubicacion y refuerzo del proyecto «llar»
destinado a mujeres reclusas y exreclusas
30 de octubre

Con el nombre de «Llar» se conoce el proyecto que las
Adoratrices junto con Céritas Asturias tienen en Oviedo para
atender a mujeres, que sin recursos sociales, familiares ni
econémicos, y en condicién de reclusas o exreclusas son
atendidas por esta comunidad para contribuir estructurar sus
vidas.

Las Adoratrices, siguiendo su carisma de apoyo a mujeres en
dificultades, junto con Céritas Asturias ponen este proyecto al
servicio de mujeres, que sin red familiar, encuentran en el
proyecto una casa, como se identifica en su denominacion.

En funcionamiento desde 1998, el pasado 30 de octubre se
reinauguro el proyecto y la nueva ubicacion por el Arzobispo
de Oviedo D. Carlos Osoro con presencia de miembros de la
congregacion, de Caritas y voluntarios del proyecto.

encuentro lidico celebrativo
29 de noviembre

El sdbado 29 de noviembre, en el campus de Mieres se
celebr6 un encuentro en el que participaron mas de
cuatrocientos miembros de Céritas. El encuentro comenz6
con una charla titulada «La espiritualidad de la ternura.
Actitudes necesarias para trabajar en Caritas a la luz del
Evangelio» a cargo de Bernardino Lozano; a continuacion se
presentod la campafia institucional 2008-2009. La comida y la
celebracion eucaristica fueron otros momentos importantes
de convivencia'y comunion.




visitas institucionales

En febrero tuvo lugar, la visita de Claudette Haubesch,
Secretaria General de Caritas Jerusalén, enla que se dio cuenta
del trabajo llevado a cabo por Entidad en este territorio y de la
vision que Caritas tiene de la realidad y el conflicto que se vive
entre palestinos e israelies.

Con motivo de su estancia en Asturias ofrecié ademas de esta
rueda de prensa una charla-coloquio el mismo jueves, dia 28 de
febrero, en la Sede de Caritas con la asistencia de unas 80
personas.

En abril se realiz6 la charla coloquio «Responsabilidad social
empresarial y derechos humanos» Maritza Isabel Paredes
Gamez, responsable del programa EMIH (Equipo de monitoreo
independiente de Honduras).

En el mes de junio nos visitaba Germéan Calix, Director de
Caritas Honduras. Con motivo de su visita se ofreci6 una charla-
coloquio sobre la vision que Caritas tiene de aspectos sociales
de gran calado que estan presentes en el espacio sociopolitico
de Honduras.

En octubre se contd con la presencia de Pedro Faro del Centro
de Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas (Frayba).
Se ofrecié una conferencia «Situacién actual de los derechos
humanos en Chiapas».

.







area de animacion del territorio
y coordinacion territorial

vicaria centro

arciprestazgo de el fresno
animacion.fresno@caritas.as

arciprestazgo de oviedo
animacion.oviedo@caritas.as

arciprestazgo de siero
animacion.siero@caritas.as

vicaria norte

arciprestazgo de avilés
animacion.aviles@caritas.as

arciprestazgo de gijén
animacion.gijon@caritas.as

arciprestazgo de pravia
animacion.pravia@caritas.as

vicaria sur
animacion.sur@caritas.as

vicaria oriente
animacion.oriente@caritas.as

vicaria occidente
animacion.occidente@caritas.as

area de accion social

programa sin techo - toxicomanias - reclusos
sintecho@caritas.as

programa infancia y adolescencia en riesgo social
infancia@caritas.as
proy.medrar@caritas.as - proyecto adolescentes
proy.colonias@caritas.as - colonias de verano

programa personas mayores
mayores@caritas.as
vivir.casa-occidente@caritas.as - vivir en casa (grandas,
vegadeo...)
vivir.casa-oriente@caritas.as - vivir en casa (colunga)

..

donde

programa personas inmigrantes
inmigrantes@caritas.as

programa empleo e insercion sociolaboral
empleo@caritas.as
red.soie@caritas.as

programa cooperacion internacional al desarrollo

cooperacion@caritas.as
centro.america@caritas.as - plan global en centroamérica
comerciojusto@caritas.as - acciones de comercio justo

programa apoyo al trabajo social en el territorio

trabajosocial@caritas.as

tsocial. aviles@caritas.as - trabajadora social avilés
tsocial. gijon@caritas.as - trabajadora social gijon

tsocial. oviedo@caritas.as - trabajadora social oviedo

area de organizacion
y servicios técnicos
departamento administracion y secretaria
servicio.tecnico@caritas.as
administracion@caritas.as

administracion.aviles@caritas.as
administracion.gijon@caritas.as
administracion.oviedo@caritas.as

subvenciones@caritas.as - gestion de subvenciones

departamento de anélisis, estudios y formacion
estudios@caritas.as

sicce (servicio de informacion de la confederacion de caritas)
sice@caritas.as

departamento de evaluacion, calidad y RRHH
voluntariado@caritas.as

estamos
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direcciones y teléfonos

estamos

servicios generales
buzon@caritas.as

C/ Gonzalez del Valle, 5
33003 - Oviedo

Tlfno. 985.20.80.23 / 985.20.80.89
Fax 985.20.86.63

arciprestazgo de el fresno

proyecto «arca de noé»

Casa Rectoral de la Parroquia de San
Pedro

Plaza Calvo Sotelo, s/n

arciprestazgo de oviedo
caritas arciprestal de oviedo

arciprestazgo.oviedo@caritas.as
animacion.oviedo@caritas.as
tsocial.oviedo@caritas.as
C/ Gonzalez Besada, 40 bajo

33007 - Oviedo
Tifno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

calor y café — emails
calor.cafe@caritas.as

C/ Azcarraga, 43 - 45 bajo
33003 - Oviedo
Tifno. 985.20.84.36

albergue — casa de acogida «cano mata vigil»

cano.mata@caritas.as

C/ Armando Collar, 21
33008 - Oviedo
Tlfno. 985.21.75.54 / Fax 985.20.80.88

centro de dia para personas sin hogar
centrodia.oviedo@caritas.as

C/ Armando Collar, 21
33008 - Oviedo
Tlfno. 985.20.55.90

centro de encuentro y acogida - cea
cea@caritas.as
Travesia Francisco Gonzalez Arglelles, 10
33010 - Oviedo
Tifno. 985.21.54.27

casa acogida «llar»
llar@caritas.as

Tifno. 985.21.76.42

proyecto alba
proy.alba@caritas.as
C/ Gonzalez Besada, 40 bajo
33007 - Oviedo
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

escuela infantil «ntra. sra. de los angeles»
escuela.infantil@caritas.as
C/ Cardenal Arce Ochotorena, 2
33008 - Oviedo
Tlfno. 985.21.30.95

proyecto porvenir
talleres@caritas.as
C/ Gonzalez Besada, 40 bajo
33007 - Oviedo
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27



soie
soie.oviedo@caritas.as
C/ Gonzélez Besada, 40 bajo
33007 - Oviedo
Tlfno. 985.20.53.00 / Fax 985.20.02.27

ropero arciprestal «sagrada familia»
C/ San Lazaro 23, bajo
33008 — Oviedo
Tlfno. 985.20.32.34

arciprestazgo siero

caritas arciprestal de siero
arciprestazgo.siero@caritas.as

C/ Celleruelo, 12 - 1° derecha
33510 - Pola de Siero

arciprestazgo de avilés
caritas arciprestal de avilés

arciprestazgo.avilés@caritas.as
animacion.aviles@caritas.as
C/ Quirinal, 14 bajo
33401 —Avilés
Tlfno. 985.56.27.04 / Fax 985.56.31.40

albergue avilés
albergue.aviles@caritas.as
C/ La Estacion ,15
33401 - Avilés
Tifno. 985.52.61.60 / Fax 985.56.96.63

casa acogida «luz rodriguez casanova»
RESURGIR
luz.casanova@caritas.as
Campo de la Iglesia, 34
33490 - Valliniello (Avilés)
Tifno. 985.54.48.04

'.

taller «tierra nuevan»
Campo de la Iglesia, 34
33490 - Valliniello (Avilés)
Tifno. 985.54.48.04

taller «sabugo»
C/ Cuba, 2 - 2°
33402 — Avilés
Tlfno. 985.56.27.04

taller encuadernacion
Avda. de Alemania, 10
33402 - Avilés
TIfno. 985.

proyecto «colores»
proy.colores@caritas.as
Locales parroquiales de San Agustin
C/ Valdés Salas, 8
33402 — Avilés

proyecto «parchis»
Parroquia Cristo Rey de Versalles
C/Pelayo, 3
33402 —Avilés

proyecto «arco iris»
Parroquia de Santa Barbara
C/ Avilés, 4
33416 — Llaranes (Avilés)
soie
soie.avilés@caritas.as
C/ Quirinal, 14 bajo
33401 - Avilés
Tlfno. 985.56.27.04 / Fax 985.56.31.40

mueblero arciprestal

Locales parroquiales de San Agustin
C/ Valdés Salas, 8
33402 — Avilés

donde
estamos
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direcciones y teléfonos

estamos

arciprestazgo de gijon
caritas arciprestal de gijon

arciprestazgo.gijon@caritas.as
animacion.gijon@caritas.as
tsocial.gijon@caritas.as
C/ Alvaro de Albornoz, 17 bajo

33207 - Gijon
Tlfno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

pisos para indomiciliados
C/ Luarca, 3 — 3° derecha
33207 - Gijén
C/ Alvaro de Albornoz, 12 — 1° derecha
33207 - Gijon

taller de restauracion de muebles «escanu»
C/ Luanco, 9
33207 — Gijon

tienda-exposicion «escafiu»
C/ Candas, 12
33207 — Gijon

comunidad terapéutica «la santina»
santina@caritas.as (trabajadora social)
ctsantina@caritas.as

Tifno. 985.16.86.08 / Fax 985.16.88.45

proyecto llugarin
proy.llugarin@caritas.as
Locales parroquiales de San Miguel
C/ Valencia, 2
33210 - Gijon

soie
soie.gijon@caritas.as
C/ Alvaro de Albornoz, 17 bajo
33207 - Gijon
Tifno. 985.17.58.67 / Fax 985.17.51.90

prodimar

Locales parroquiales de San Juan
33211 - Tremaries (Gijon)

oficina de informacion al transetinte
Avda. de la Constitucion, 45
33208 - Gijon
TIfno. 985.16.14.59

arciprestazgo de el caudal

caritas arciprestal de el caudal
arciprestazgo.caudal@caritas.as
C/Ramoény Cajal, 32
33600 —Mieres
Tlfno. 985.46 52 53

proyecto cascayu
proy.cascayu@caritas.as
C/Ramony Cajal, 32

33600 —Mieres
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