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A todos los que hacéis posible que la Organizacion de Caritas Diocesana tenga vida, haga
crecer y promueva el que se manifieste realmente el Amor de Dios vivido por nuestra Iglesia
Diocesana, no solamente entre nosotros, sino con todos los hombres de cualquier parte de la tierra
que lo necesiten, os felicito por esta Memoria que presentais. Toda Memoria, es un relato que no logra
expresar toda la vida que hay detras de esas palabras y esos nimeros. ;De dénde surge todo esto? Nos
lo dice el Papa Benedicto XVI en su Enciclica «Deus caritas est», cuando nos dice asi, «Los
Santos —pensemos en la beata Teresa de Calcuta— han adquirido su capacidad de amar al projimo
de manera siempre renovada gracias a su encuentro con el Sefior eucaristico y, viceversa, este
encuentro ha adquirido realismo y profundidad precisamente en su servicio a los demas. Amora Dios y
amor al préjimo son inseparables, son un tnico mandamiento.»(DA 18)

Por eso a todos los que trabajais en Caritas en el lugar que fuere, os digo y hago mias las mismas
palabras del Papa Benedicto XVI, con ellas deseo haceros ver la trascendencia de vuestro trabajo para
que la Iglesia sea lo que tiene que ser por el ser mismo que el Sefior le entregd: «Para la Iglesia, la
caridad no es una especie de actividad de asistencia social que también se podria dejar a otros, sino que
pertenece a su naturaleza y es manifestacion irrenunciable de su propia esencia» (DA 25a). Trabajar
para que la comunidad cristiana viva cada dia con mas fuerza la Caridad, no es una opcién que se pueda
o no hacer, es un imperativo necesario y fundamental. Os animo a que lo alimentéis desde una relacién
profunda con el Sefior, para que tenga toda la significacion que debe tener y reconozca lo que el otro es
de verdad: «Si en mi vida falta completamente el contacto con Dios, podré ver siempre en el projimo
solamente al otro, sin conseguir reconocer en él laimagen divina.»(CA 18)

Si hay alguna institucién u organizacién en la Iglesia en la que mas visibilidad tienen estas
palabras del Sefior: «en esto conoceran todos que sois discipulos mios: si os tenéis amor los unos a los
otrosy, es precisamente Caritas. Muchas cosas le son necesarias a la Iglesia para realizar su camino
histérico de anuncio y de testimonio de Jesucristo entre los hombres, pero si faltase la caridad, todo
seria inutil. Nuestra Caritas Diocesana que ha llevado a cabo un proceso de renovacion profundo,
expresado en sus nuevos estatutos, que no han quedado en letra muerta, sino en una expresion
profunday visible en su organizacion externa presente en todos los Arciprestazgos, queriendo ser una
red profunda de vasos de comunicacién del amor de Dios, que alcance todo el territorio de Asturias.
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Tenemos que decir sin dudar para nada, que la caridad es el corazén de la Iglesia. Su
credibilidad, pasa por que todos los hombres entiendan lo que nos dice Santa Teresa de Lisieux:
“comprendi que la Iglesia tenia un Corazoén y que este Corazoén ardia de amor”. Entendi que sélo el
amor movia a los miembros de la Iglesia. . .Entendi que el amor comprendia todas las vocaciones, que el
Amor eratodo”. Arder en el Amor de Dios es lo que hace posible que salgamos de nosotros mismosy
sean los demas y muy especialmente los que mas lo necesitan los primeros para nosotros. Caritas
Diocesana, esa red de Amor de Dios, extendida por toda nuestra geografia, que crece cada diamasy se
desarrolla a un ritmo cada dia mas fuerte, con sus proyectos, sus obras, con las personas que siempre
estan disponibles para ser vehiculo de ese amor, lleva a promover en todos los creyentes un amor
activo y concreto con cada ser humano. Es precisamente esto lo que caracteriza la vida cristiana, el
sentido eclesial y la programacioén pastoral.

iQué belleza tiene el contemplar a la Iglesia, Cuerpo del Sefior, y ver como desde el momento
de la Encarnacién, el Hijo de Dios se ha unido en cierto modo a cada ser humano y es esto lo que tiene
que seguir haciendo la Iglesia! Precisamente por ello a través de Caritas Diocesana, nuestra
Archidiécesis de Oviedo, quiere promover y hacer ver con obras, como nadie puede ser excluido de
nuestro amor, que es, o debe ser, expresion del mismo amor de Dios. Cuando hemos comenzado el
Sinodo Diocesano, os he propuesto, que cada afio de este tiempo sinodal, nuestra Iglesia Diocesana
tiene que hacer un signo concreto en el que el mensaje de Caridad se exprese en una obra concreta
que sea de alguna manera el sello, que hace perceptible que la Iglesia esta viva y que es verdad que se ha
puesto en camino y que ese camino lo realiza en el amor mismo de Jesucristo. Ya desde los mismos
comienzos de la Iglesia, la comunidad de Jerusalén ofrecié a los no cristianos la imagen conmovedora
de un intercambio espontaneo de dones, hasta la comunion de bienes, a favor de los mas pobres. (cf.
Hch 2, 44-45). Esta tarea que se da en el mismo inicio de la Iglesia, tiene que ser identificadora de la
misma a través de todos los tiempos.
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estructura y organizacion operativa

presentacion
Mostrar la realidad de Caritas Diocesana de ST T
Oviedo, de Céritas de Asturias,en una memoria
resulta tarea imposible.Aun asi, si somos capaces Y
de percibir parte del amor, la fuerza, los rostros,y ORGANIZACION
también la eficacia y la calidad que estan detras de OPERATIVA

estos datos y cifras, este documento habra
logrado su objetivo.

Pero esta solidaridad efectiva y tangible,
este compromiso de asistencia y promocién
social de los uftimos, este intenso trabajo por la
justicia, por la transformacion social, por la
construccion del Reino, adquiere su verdadero
sentido y dimensién cuando nos fijamos en la
motivacién de los voluntarios, profesionales y
colaboradores que la hacen posible. Caritas
significa amor, y su actividad es ejercicio de
caridad, no en el sentido peyorativo con que
muchas veces se hace referencia a este término,
sino con toda su fuerza: toda esta actividad es
realizada por amor al otro, y esto la diferencia de
cualquier otraactuacion.

Adolfo Rivas Fernandez
Director
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trabaja sin tener en cuenta la confesion,
raza, género o etnia de sus beneficiarios,y es una
de las mas amplias redes solidarias que existen en
todo el mundo.

Ceiritas es como un faro de esperanza para
centenares de millones de personas que se
benefician de sus servicios, contribuyendo al
desarrollo de la justicia social.

La mision de Ciritas se arraiga en la doctrina
social de la Iglesia, centrandose en la dignidad de
la persona. El trabajo de Caritas por los pobres
manifiesta el amor de Dios por todo lo creado.

Caritas cree que los empobrecidos y oprimidos
no deben ser objeto de compasion, sino agentes
del cambio en la lucha por erradicar una pobreza
que deshumaniza, condiciones inaceptables de
vida y trabajo y estructuras sociales, politicas,
econdmicasy culturales que son injustas.

Caritas combate la pobreza, la exclusion, la
intolerancia y la discriminaciéon. Lo mas
importante es que habilita a los pobres a
participar plenamente en todos los asuntos que
afectan a sus vidas e intercede por ellos en los
foros nacionales e internacionales.

La estructura operativa
de Caritas Diocesana de Oviedo
organizo su accion en 2006 a través de:

103 Caritas Parroquiales
34 Caritas de UPAP *
10 Caritas Arciprestales (constituidas)
6 programas de accion social
51 proyectos y acciones

* Estas 34 Caritas de UPAP (Unidad Parroquial de Accion Pastoral)
agrupan voluntarios de 56 Parroquias distintas, que
anteriormente eran Céritas Parroquiales.



En el afio 2006 lo més destacable ha sido la
continuacién de los procesos de entrada en vigor
de los Estatutos, aprobados el 29 de mayo de
2005. Estos procesos han supuesto la adecuacion
de la realidad territorial de Caritas a las nuevas
estructuras al servicio de las Caritas Parroquiales
y de UPAP es decir,las Caritas Arciprestales.

Todo este proceso ha supuesto un gran esfuerzo

para todos los agentes implicados en el mismo.

Los miembros de los ya extingidos Consejos
Interparroquiales, cuyos miembros han sido los
encargados de transmitir todo el desarrallo a los
equipos parroquiales. Ademas se han mantenido
reuniones con los sacerdotes implicados en el dia
a dia de Caritas. Asi daba comienzo en febrero la
primera Asamblea constitutiva de una Caritas
Arciprestal, hasta realizar el 1 de diciembre la
ultima que de este afio 2006 se llevaria a cabo. A
lo largo de estos meses se constituyerdn diez
Caritas Arciprestales por toda la geografia
asturiana.

Aln pendientes de incorporar a la estructura
diocesana de Ciritas en el territorio, quedan
cuatroArciprestazgos que en el trascurso del afio
2007 se iran constituyendo como Cairitas
Arciprestales.

Con la Asamblea realizada el 1 de diciembre, y
tras las consultas pertinentes, se convocaba a los
miembros de Caritas llamados a formar el
Consejo Diocesano. Asi, pues, el martes 12 de
diciembre se constituia el maximo érgano de
gobierno de Ciritas de Asturias, bajo la
presidencia del arzobispo D. Carlos Osoro, con

la asistencia de la totalidad de sus 24 miembros.

En la misma sesion del Consejo se elegia a los
miembros de la Comisién Permanente.

_ estructura y organizacin operativa | | | | | | ]| | |
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asamblea diocesana
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comision permanente

animacion del territorio organizacion
y coordinacion teritorial y servicios técnicos

programas sectoriales

y acciones significativas

transetintes arciprestazgo de servicio de
y toxicomanias El Acebo, El Eo y Villaoril analisis y estudios

arciprestazgo de Llanes,
Covadonga y Villaviciosa

infancia y adolescencia - oz

. X servicio de formacion

en riesgo social
arciprestazgo de servicio de

El Nalén y de EI Caudal evaluacion y calidad

empleo e insercion
sociolaboral

arciprestazgo de
Siero y de El Fresno

personas mayores servicio de promocion
del voluntariado
servicio de socios

inmigrantes arciprestazgo de Pravia y colaboradores

servicio de organizacion
y recursos humanos

cooperacion internacional arciprestazgo de Avilés
al desarrollo
dpto. gestion econémica

arciprestazgo de Gijon y administrativa

arciprestazgo de Oviedo
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area de organizacion
y servicios técnicos

area de animacion
y coordinacion territorial

Este drea tiene por objeto la animacion,
dinamizacién y acompafiamiento a las Cdritas
Arciprestales y Parroquiales, partiendo de un
conocimiento de la realidad de la zona donde se
ubican y orientando y asesorando en los
procedimientos de acogida y en todas aquellas
dificultades que puedan surgir.

Tiene como finalidad hacer de puente entre el
territorio y los Servicios Generales de Caritas
Diocesana, incluyendo directrices, tanto
comunes, como las de los diferentes programas,
departamentos y servicios.

area de programas sectoriales
y acciones significativas

Este area ofrece su atencidén a las distintas
realidades que se presentan en nuestra sociedad,
especifica o transversalmente, animando Yy
dinamizando a las Caritas, a sus voluntarios,
socios, colaboradores y a la comunidad en
general.

Coordina, supervisa y controla los diferentes
centros y proyectos, implementando el trabajo
en red entre ellos y entre los distintos equipos
sectoriales.

Este area tiene como finalidad la coordinacion de
los servicios de evaluacién y calidad, andlisis y
estudios, socios y colaboradores, promocién del
voluntariado, formacion, organizacién y recursos
humanos y el departamento de gestién
econdémica y administrativa. Ademas dirige,
impulsa y coordina las actividades tendentes a
mejorar la atencién a los usuarios vinculados a
los diferentes programas y unidades territoriales,
garantizando politicas de calidad integral;
también sirve como apoyo técnico a la direccion,
asesorandola dentro de su ambito de

competencia.
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transeiuntes y toxicomanias

Desde sus comienzos el programa «transeuntes
y toxicomanias» se ha dirigido a un sector
especifico de nuestra poblacién, dentro del cual,
con el paso del tiempo, han ido surgiendo una
variedad de perfiles, algunos de ellos hoy
definimos como nuevas pobrezas.

Dentro de los diferentes perfiles con los que se
trabaja desde este programa, es necesario
establecer una tipologia que ayude a interpretar,
conocer y profundizar en las necesidades, en el
por qué de las situaciones que estas personas
padecen (causas y consecuencias), en su historia,
para, a largo plazo poder estudiar las diferentes
vias que se pueden encontrar para abordar el
principal objetivo del programa, comun ante esta
diversidad:la asistencia promocional.

Asi, pues, el programa de transelntes Yy
toxicomanias se dirige a los siguientes sectores:

Atendiendo al concepto de vivienda:

< sin techo: personas que viven en un espacio

publico abierto, alternando con albergues

nocturnos.

sin hogar: personas forzadas a vivir en

instituciones, ya sean de emergencia o de mds

larga estancia; centros de acogida o refugios;
prisiones u hospitales, sin vivienda a la salida;
pisos tutelados. ..

alojamientos precarios: personas que viven

en locales “ocupados”, pensiones infimas, en

casas de amigos o familiares de manera
temporal, en caravanas o coches situados en
emplazamientos ilegales. ..

4 alojamientos inadecuados: personas que
viven en lugares sin condiciones de
habitabilidad, alto grado de hacinamiento,
chupanos, cuevas. ..

4
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Atendiendo al concepto de situacién personal
y social frente a una ausencia de recursos
(personales,materiales y/o sociales):

< transeuntes: personas que se han acomodado
a deambular haciendo uso de sus albergues y
casas de acogida temporales, sin intencion
alguna de estabilizarse.

< indomiciliadoslas: personas que, ubicadas en
un municipio, requieren de un apoyo y
seguimiento en un espacio fisico, para volver a
empezar a funcionar con autonomia e
independencia.

<+ enfermoslas de salud mental: personas que,
con patologias graves o no, se encuentran
abandonadas a nivel social, familiar y politico, por
no existir recursos especificos que traten de
paliar su enfermedad, y si desentendimiento
politico hasta el momento.

< toxicbmanoslas: personas con una grave
dependencia del consumo de sustancias toxicas
con o sin intencion de cambio.

< reclusoslas y ex-reclusoslas: personas que
requieren de un apoyo y acompafamiento
durante su estancia en prision y una vez
finalizada ésta, a la hora de retomar las riendas
de su propia vida.

< inmigrantes.

% mujeres.

> jovenes.

Una vez claro el colectivo hacia el que el
programa dirige su intervencién y su objetivo
prioritario para con el mismo, es importante
clarificar la metodologia aplicada a la hora de
intervenir.

Con todos y cada uno de los diferentes perfiles el
trabajo es personalizado. Mediante un plan de
intervencién individual, previamente reflexionado y
pactado con la persona, se pretende
promocionar su situacion dentro de un contexto
social concreto, tratando de respetar en todo
momento su libertad de eleccion.

La distincion de diferentes niveles de actuacion
resulta de un andlisis de la realidad social que
padece este colectivo y de una adaptacién al
mismo con respecto a sus necesidades fisicas y
psiquicas.

Estos niveles (1° minima exigencia— observatorio,
2° atencién integral, 3%integracién—alta exigencia
—acompafiamiento), pensados de abajo arriba,
permiten ubicar a los diferentes proyectos en
cada uno de ellos, ofreciéndoles de esta manera
exclusividad, requerimiento y organizacion;y,a su
vez productividad, coordinacién, finalidad vy
sentido al programa en el que se ubican.

Sprogramas ||| | [
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primer nive

Los albergues de la zona rural ubicados en
Colunga y Cudillero, pertenecen a un primer
nivel de atencién social por ofrecer una
asistencia puntual a transeuntes que, estando de
paso, necesitan de un lugar donde pasar la noche
o seracogidos.

il ;

calor y café - emais (Oviedo)

Centro nocturno de acogida de minima
exigencia. A lo largo del 2006 se ha detectado
entre otras cosas, un importante aumento de
poblacién policonsumidora y con graves
problemas de salud mental. La escasez de
recursos y dispositivos a disposicién de estos
ultimos, conlleva que se convierten en usuarios
de centros como éste, cronificando su situacion y
generando a su vez problemas graves de cara a
una posible intervencion social con los mismos.

centro de encuentro y acogida - CEA
(Oviedo)

Centro de Encuentro y Acogida para
toxicomanos en activo. Ofrece un programa
orientado hacia la disminucién del dafio de dicho
sector de la poblacion. Resaltar la importante
demanda y reconocimiento que a lo largo del
2006 se ha originado acerca de dicho recurso y
de sus servicios, demanda repetida a lo largo de
su existencia, por tratarse del Unico recurso que
existe en la provincia capaz de ofrecer estos
servicios y de dirigirse al sector de la poblacién
toxicobmana mas deteriorado y con mayores
dificultades de integracién y reconocimiento
social.

Sprogramas ||| | [
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casa de acogida - Llar (Oviedo)

Centro para mujeres reclusas que, en régimen
penitenciario, necesitan un apoyo Yy
acompafamiento para poder disfrutar de
permisos de salida al igual que una vez finalizada
su condena.De entre los aspectos mas relevantes
mencionar los multiples efectos negativos que el
ingreso en prision ocasiona entre determinados
perfiles de usuario/a y la escasez de medidas
alternativas ante casos previamente valorados,
contribuyendo de esta manera a la enmienda y
evitando consecuentemente el enraizamiento de
situaciones conflictivas.

J]aniu opunbas A 1awnd

albergue - casa de acogida

Cano Mata Vigil (Oviedo) albergue de transetntes (Avilés)

Teniendo en cuenta el corto recorrido del
centro, mencionar los buenos resultados
obtenidos hasta el dia de hoy, los importantes

Albergue y casa de acogida. Una vez mds este
recurso ha funcionado como referencia para
dicho colectivo durante el 2006. Mencionar

como aspectos mas relevantes el cambio de perfil
que hoy en dia se observa entre los transelntes,
mas concretamente en la desvirtuaciéon de su
definicion. Hoy en dia existen cada vez menos
transetntes acomodados, de una edad madura y
mas transelntes regionales, consumidores con
vidas desestructuradas. Destacar igualmente el
aumento del numero de familias y mujeres
embarazadas, que en situacion de riesgo
extremo, acuden a este centro derivadas por los
Servicios Sociales Municipales.

efectos que su existencia causa en el municipio
deAvilés en relacion a su aceptacion social al igual
que entre la poblacién objeto de intervencion.

BHOWSI
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casa acogida «Luz Rodriguez Casanovan
proyecto RESURGIR (Avilés)

memoria

tercer nivel

Casa de acogida para indomiciliados. Como
aspecto relevante en este proyecto mencionar
coémo en la mayoria de los casos con los que se
trabaja desde el proyecto se ve necesaria una
labor de mediacién social una vez finalizado un
itinerario de insercion. A lo largo de este afio se
han detectado necesidades de arbitraje,
conciliacion, etc... que a largo plazo, los
beneficiarios del proyecto requieren ante
circunstancias determinadas alin a pesar de
haber iniciado una vida auténoma.

comunidad terapéutica «La Santina»
(Gijon)

Centro terapéutico para alcohdlicos con
intencion de iniciar un tratamiento de
desintoxicacion. Durante el ano 2006 «La
Santina» ha iniciado un proceso transformador
para orientar y destinar su atencién y servicio a
un sector de nuestra poblacién que padeciendo
dicha dependencia se encuentra en especiales
circunstancias de deterioro y marginacion,
acercandose de esta manera al colectivo mas
necesitado de intervencion y apoyo. Otro
aspecto relevante a mencionar es el problema del
alcoholismo femenino, su desarrollo en la
Comunidad Terapéutica durante este afio, las
circunstancias que presenta, la escasez de
recursos, sus peculiaridades y la envergadura que
requiere el mismo a la hora de abordarlo,
caracteristica poco reconocida socialmente.

20

pisos de insercion (Gijon)

Pisos con tutela parcial en los que sus
beneficiarios adquieren y descubren cualidades,
capacidades y/o recursos para afrontar su propia
vida con autonomia e independencia.

La interiorizaciéon personal de la oportunidad
que se les brinda en su beneficio personal ante el
trabajo que a su vez se les exige dentro del
proyecto, la asimilacién y asuncién de
responsabilidades y de las situaciones personales
ha beneficiado en gran medida el nimero de
resultados positivos de dicho recurso,
proporcionando un sentimiento gratificante por
ambas partes.

Sprogramas ||| | [
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mujers hombre TOTAL
CALOR y CAFE - EMAUS 79 500 579
Centro de Encuentro y Acogal - CEA 32 118 150
CANO MATA albergue 275 2.395 2.670
casa de acogida 20 281 301
LLAR 30 - 30
albergue de AVILES 110 179 889
LUZ R. CASANOVA [RESURGIR 17 36 53
C.T. LA SANTINA 14 48 62
indomiciliados pisos - 15 15
GIJON taller muebles - 18 18
TOTAL 517 4.190 4.767
mujere hombres TOTAL
oficina de informacién al transedinte 161 1.304 1.465
oficina de informacion al transeunte (0IT)
(Gijén)
Instrumento de filtro, seleccion y derivacion de Depende de una Coordinadora interinstitucional
personas a los recursos apropiados en el integrada por: Asociacién Gijonesa de Caridad,
Municipio de Gijon. Fundacién Albergue Covadonga, Caritas vy

Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

eLOWAW
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infancia y adolescencia en riesgo social

Caritas entiende que la pobreza es un fenémeno
multidimensional, es decir que en este concepto
hay que tener en cuenta las situaciones no sélo
materiales sino ademds las intelectuales y
sociales. En este sentido, nos encontramos no
sélo con menores que viven una situacion
precaria a nivel econdémico, sino con aquellos
otros en los que los factores sociales o
intelectuales inciden de tal forma, que se
encuentran en una situaciéon de riesgo muy
elevado e incluso de marginacion social.

Muchas de estas situaciones, se escapan de la
intervencion que se puede realizar desde las
redes de apoyo administrativas. Estas atienden
una serie de problematicas que padece el menor
y su familia, pero no pueden asumir una
intervencion integral en el conjunto de sus
necesidades.

Se puede destacar que son familias que han vivido
posiblemente una ruptura y experiencias
negativas que influyen directamente en como
viven y solucionan los conflictos En estas
situaciones, los menores muchas veces deben
vivir mucho tiempo en soledad, apoyandose en
otros iguales o en otros referentes adultos, o
adaptandose a su mundo sin ninguna referencia
que les oriente. Esto se agrava aiin mas en el caso
de los adolescentes, que pueden encontrarse en
una situacién de riesgo aln mayor, ya que esta
etapa vital es en si misma un momento de
cambios y conflictos personales muy
importantes.

Otra realidad que cada vez se da en mayor
medida, es la que viven muchas familias
inmigrantes, que sumada a algunas de las
condiciones anteriores, tienen el problema de
adaptarse a un medio desconocido en el que
tienen que convivir con normas culturales
nuevas. A veces éstas pueden ser incluso
contradictorias a las de su pais de origen.
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infancia y adolescencia en riesgo social

Esta desigualdad de oportunidades, que los nifos,
nifias y adolescentes en riesgo social viven desde
su nacimiento, puede incrementarse con la
experiencia educativa. En algunos casos se
produce una distancia entre el ambiente en el que
vive el nifio, nifia o adolescente con la normativa
cultural de la escuela.

Ante estas situaciones, es frecuente que muchos
niflos y nifas se encuentren con un grave retraso
académico, mas problematico en el caso de los
adolescentes, en los que se plantea un grave
absentismo ante el que no se estidn ofreciendo
respuestas satisfactorias.

personas atendidas:
558

24

objetivos

<% Promover e impulsar el desarrollo personal y
social de los nifos/as y adolescentes, a través
de proyectos que trabajan en la prevencién de
los riesgos sociales y familiares.

< Apoyar a las Caritas Parroquiales en la puesta
en marcha de proyectos especificos y de
todas las acciones que sean necesarias, y que
contribuyan a mejorar la situacién de la
infancia y laadolescencia en la zona.

< Sensibilizar a la sociedad en general sobre la
situacion de la infancia y la adolescencia y las
distintas posibilidades de accion.

% Promover el conocimiento de la situacion
real de los nifos/as y adolescentes.

equipos de coordinacion

Equipo de programa: Formado por los
responsables de la mayor parte de los proyectos
que forman parte del programa, tiene la mision
de analizar la situacién de los diferentes
proyectos y del programa en general y de
proponer acciones para su conjunto.

Equipo de coordinacién del proyecto de
colonias: Su misién es coordinar y evaluar todas
las cuestiones generales del proyecto.

Comisién de infancia (Avilés): coordina la
accién conjunta y reflexiona sobre las
necesidades de los proyectos ubicados en el
Arciprestazgo.

Equipo de coordinadores del proyecto Alba:
El proyecto Alba cuenta con un equipo de apoyo
del proyecto y también con un equipo de
coordinadores.

programas | | | [ |
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centros de dia

memoria

centros de dia

infancia y adolescencia en riesgo social

Proyectos de atencién a la infancia (de 5 a 12
afos) que realizan wuna intervencién mas
especializada. Realizan una trabajo no sélo a nivel
preventivo sino ademads intervienen sobre las
distintas situaciones que afectan a los nifos/as y a
sus familias. Trabajan diariamente en horario de
tarde y desarrollan distintas actividades de tipo
educativo y lddico. También intervienen a nivel
familiar a través de charlas, entrevistas
personales y el contacto casi diario. Su
intervencion se basa en un trabajo personalizado
mediante programas educativos individualizados
en donde se abarcan diferentes dreas: habilidades
sociales,habitos, estudios...

Para realizar este trabajo se coordinan con las
distintas instituciones que tienen relacién con el
menor:servicios sociales,salud mental,colegios...
Actualmente existen:

En Avilés, Colores, ubicado en la Parroquia de
San Agustin y en Gijon, Llugarin, ubicado en la
Parroquia de San Miguel de Pumarin.

26
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escuela infantil «San Lazaro»
(Oviedo)

Servicio de escuela infantil cuyo objetivo
principal es compatibilizar la vida familiar y
laboral de las familias de los menores.Asi mismo,
trata de apoyarles en la tarea de cuidado y
educacién de los nifos/as de 0 a 3 afios, a través
de entrevistas personalizadas en las que se
explica cdmo deben de ser los cuidados y
atenciones que los nifios y nifas de esta edad
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proyectos de tiempo libre

SETTT T wrogramas

proyectos de apoyo
educativo y tiempo libre

Estos proyectos son los que constituyen la mayor
parte de la accién que desarrolla el programa en
la Didcesis.Tienen como objetivo trabajar desde
el apoyo educativo y desde el tiempo libre para
apoyar a la familia en su funcidon educativa, asi
como también prevenir las situaciones de riesgo
que viven muchos nifios y nifas.

4 Parchis, ubicado en la Parroquia de Cristo
Rey deVersalles (Avilés).

<% Arco iris, ubicado en la Parroquia de Santa
Barbara de Llaranes (Avilés).

4 Proyecto de atencién a lainfancia en Grado.

4 Cabe destacar el proyecto Alba (Oviedo).
Este proyecto coordina la acciéon de 8
Centros Sociales y Parroquias, que cuentan
con un equipo de atencién a la infancia en
cada uno de ellos. Desarrollan también
acciones formativas especificas para el
proyecto.

Dentro de este tipo de proyectos, se puede
destacar que son proyectos que trabajan
fundamentalmente desde la prevencion,
desarrollando actividades educativas de tipo
lddico para trabajar con los menores y los
adolescentes la educacién de habitos de ocio
saludables,valores alternativos, e incluso apoyar a
los padres en su tarea a través del conocimiento
que se tiene de los menores en los proyectos.

< Cascayu: atiende a la poblacién infantil que
acude a las colonias infantiles de verano.
Trabajan desde el ocio, aunque a partir del
afio 2005 comenzaron a realizar un proyecto
mas amplio y continuado que se iniciara en
los préximos cursos. Este proyecto se
desarrolla en el Arciprestazgo de El Caudal.

% Medrar:proyecto de ambito diocesano,que
trabaja con los adolescentes que acuden a las
colonias especificas para este colectivo, o
bien aquellos que son derivados de algunas
instituciones o del resto de proyectos.
Trabaja desde la educacién de valores a
través del tiempo libre y talleres de temas de
interés. Tiene establecido un sistema de
tutorias a través de las que el educador
mantiene un contacto mas estrecho y
continuado con algunos chicos y chicas que
presentan situaciones de mayor riesgo.

4 Colonias infantiles y de adolescentes:
Este es un proyecto de ambito diocesano,que
sirve como complemento al trabajo que se
realiza durante todo el afio, aunque también
se admiten nuevas situaciones derivadas de la
propia Caritas y de otras instituciones. Se
gestiona a través de las Caritas Arciprestales.
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....... infancia y adolescencia en riesgo social ......

datos de beneficiarios

menore padre mujeres hombre TOTAL

centro de dia COLORES 15 "o toionis” 14 16 13 29
centro de dia LLUGARIN 21 "& 5 0ias” 15 24 12 36
escuela infantil SAN LAZARO 55 35 59 31 90
proyecto PARCHIS (i - 6 5 1

proyecto ARCO IRIS 22 - 14 8 22
proyecto GRADO 21 4 19 6 25

proyecto ALBA 166 - 91 75 166

proyecto CASCAYU incuidos en COLONIAS = = = o

proyecto MEDRAR inclidos en COLONIAS = = = o
COLONIAS infantiles y adolescentes 190 = 114 76 190
TOTAL 490 68 343 226 558

memoria
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programa

objetivos

4 Apoyar a los equipos parroquiales y
arciprestales que estin trabajando y a
aquellos que quieran iniciar un trabajo con las °
personas mayores, dinamizandolos, para
posibilitar la realizacién de actuaciones
destinadas a este colectivo.

PERSONAS
MAYORES

4 Garantizar la formacién para una
intervencion adecuada y conocer los
recursos destinados a los mayores.

El voluntariado que trabaja con este colectivo
procede de los distintos grupos parroquiales de
Ciaritas. Este voluntariado suele estar
comprometido en otras actividades, tanto de la
Caritas Parroquial como de la propia Parroquia.
Son grupos que ponen su mirada en las personas
mayores preferentemente desde las
posibilidades que éstos tienen y partiendo de un
modelo participativo que les haga integrarse de
forma normalizada en la comunidad en la que
viven.

Las personas mayores son un sector de
poblacién que ha mejorado en sus condiciones
de vida y mantiene ingresos econdémicos
constantes, rompiendo asi el concepto de vejez
como sinénimo de pobreza, aun cuando haya

situaciones de vulnerabilidad y casos claros de
exclusién. A la escasez de recursos econdmicos
se afaden otras problematicas,como pueden ser
los problemas de salud, la soledad...

personas atendidas:

1.345

El programa de personas mayores de Cdritas
apoya a estos equipos que estan trabajando y a
aquellos que desean iniciar un trabajo en este
campo, asi como su formacion para garantizar
una intervencion adecuada y conocer los
recursos destinados a este colectivo.

29

eowawl



HNEEEEEEEREN o

memoria

proyectos

Son muchas las Parroquias y los grupos que
realizan una labor importante con los mayores de
su Parroquia, aqui recogemos la actividad de
algunos de ellos

Grupo de Candamo: Este grupo mantiene un
seguimiento de los mayores que viven solos y en
pueblos dispersos. Facilitan que estas personas
puedan acudir a encuentros, reuniones y festejos
delazona.

Grupo de Belmonte: La actuacion de este grupo
se centra en las visitas a los diferentes pueblos
alejados y en la organizacién anual del encuentro
de los mayores del municipio.

Grupo de Candds: Una actividad ya consolidada
son las manualidades que dos dias a la semana
retne a los mayores para potenciar sus
capacidades y facilitar la comunicacién y el
encuentro entre ellos. La preparacién de
excursiones es otra de las tareas de este grupo.

Grupo de Piedras Blancas: Las actividades que
organiza este grupo son: las visitas, la
elaboracién de un boletin dedicado a los mayores
y la apertura semanal de un centro de encuentro
parroquial.

Comisiéon de Mayores de Gijon: Este grupo
esta formado por un representante de cada una
de las Parroquias que tiene una actividad
organizada con personas mayores. Durante el
afio pasado el trabajo realizado por esta
comisidon ha ido destinado a la formacién, a la
organizacién del encuentro anual y a compartir e
intercambiar inquietudes sobre lo hecho en cada
uno de los grupos.
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vivir en casa

Proyecto que posibilita que la poblacién mayor
de las diferentes zonas esté respaldada por unas
comunidades acogedoras y sensibles hacia sus
problemas, con el fin de conseguir su
participacién dentro del entorno, mejorar su
calidad de vida evitando el abandono de sus
hogares. Este proyecto que se desarrolla en los
municipios de Salas, Colunga, Caravia, Los Oscos,
Vegadeo Grandas de Salime y Salas.

Este proyecto se realiza a través de una serie de
actividades como son las visitas periddicas a los
domicilios de las personas mayores, la realizacién
de encuentros, excursiones y actividades que
fomenten el encuentroy la convivencia.
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iInmigrantes

Céritas propone una atencién de la persona del
inmigrante y de su entorno social, y para ello
intentamos acompafiarles en su proceso de
integracion en la vida de la comunidad.

Desde Caritas queremos asumir la
interculturalidad e impulsar la acogida y la
integracion de la poblacion inmigrante, desde los
principios de nuestra propia identidad y en el
marco de los valores que nos llevan a trabajar por
la igualdad de derechos y deberes de todos los
ciudadanos.

Caéritas trabaja con personas en situacion diversa,
tiene acciones diferentes, pero todas nuestras
intervenciones se mueven desde unos mismos
criteriosy valores:

< Nuestro trabajo esta centrado y orientado
hacia la persona. La acogida, la escucha, el
acompafamiento personalizado, es
fundamental en nuestra tarea y nos posibilita
realizar una labor desde el reconocimiento
de su dignidad personal.

< Desarrollamos una intervenciéon social
integral y en equipo, acompafiando procesos
educativos, buscando desarrollar el maximo
de autonomia y calidad de vida posible.

<% Trabajamos en red, coordindindonos o
derivando con otras entidades, instituciones,
servicios o agentes sociales, informando o
asesorando sobre los diversos recursos
tanto externos como propios...

<4 El trabajo que realizamos Y, principalmente,
las personas con las que trabajamos nos
posibilitan llevar a cabo una labor de
sensibilizacion y denuncia: ellas son la
realidad desde la que podemos hablar.

personas atendidas:

230
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Durante el 2006: Apoyamos y acompafiamos a
los programas y proyectos y a las Caritas
Parroquiales y dotamos a los voluntarios y
técnicos de conocimientos basicos en materia de
inmigracion.

Con las acciones realizadas en el drea de
sensibilizacion queremos poner de manifiesto
que trabajar por la integracion pide que
cambiemos todos. Solemos creer que la
integracion consiste en que los extranjeros se
adapten a nosotros; la integracion exige que
cambiemos todos, tanto los extranjeros como la
comunidad acogedora.

El programa pretende hacerse cercano a estas
personas y prestarles una atencién integral en su
proceso de integracion, bien a través de nuestros
servicios como sirviendo de orientadores a las
Caritas Parroquiales desde las que son atendidos

32

El proyecto Porvenir es un taller dirigido a
personas inmigrantes en situacion irregular, cuyo
objetivo final es la insercién sociolaboral; el
objetivo se llevara a cabo a través de la ejecucién
de las diferentes actividades que dan forma al
taller: SAD (servicio de ayuda a domicilio),
conocimiento del medio, limpieza, cocina
espafiola, plancha e interculturalidad. Se
realizaron cuatro talleres de seis semanas cada
uno, en los que las personas que asistieron, se
capacitaron en actitudes necesarias para ayudar
en suinsercion en el mundo laboral.

Un 80% por ciento de las personas que se
beneficiaron del taller estan trabajando.

dt os de interés

situacion laboral mujeres  hombre TOTAL

servicio doméstico 28 1 29
estudiantes 2 1 3
comercio 1 - 1
hosteleria 1 - 1
repartidores = 1 1
modelo - 1 1
construccion - 5 5
pintura - 1 1

sin empleo 8 3 1
desempleados - 3 3

sin datos - 1

TOTAL 40 17 57

* en situacion irregular

_programas | | [ | [N
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empleo e insercion sociolaboral

La pérdida o la ausencia de un empleo es uno de
los factores clave que desencadenan situaciones
de exclusién social. El empleo es,también,uno de
los mejores instrumentos para la insercién socio-
laboral.

Entender y conocer la realidad del desempleo en
las distintas ciudades y barrios y cémo éste afecta
a las personas, asi como dar a conocer esta
realidad al resto de la sociedad, son objetivos
prioritarios del programa de empleo e insercién
sociolaboral. Asimismo, e interviniendo de una
manera transversal al resto de actividades de
Céritas, agrupa un conjunto de acciones,
principalmente de orientacion, formacion y
empleo tendentes a mejorar las capacidades y
posibilidades de las persona para que por si
misma pueda encontrar y mantener un empleo.

objetivos

Impulsar maneras de hacer que se centren en
la promocién de las personas que se
encuentran en situacion de desempleo y
presentan una situacion de desventaja.

Formar y proporcionar apoyo técnico a
aquellos equipos y proyectos con cuya
actividad se logre la mejora de las
capacidades, aptitudes y actitudes de los
desempleados, asi como la recuperacién o el
nacimiento de hédbitos laborales en ellos.

Analizar la realidad del desempleo percibida
en el programa y sensibilizar a la sociedad,
dando a conocer esa realidad a través,
principalmente, de la realizacién de una
jornada anual en toda la Didcesis.

personas atendidas:

1.132
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EQUIPO de PROGRAMA FORMACION / ANALISIS DE LA REALIDAD

COMISION AVILES SENSIBILIZACION ,
COMISION OVIEDO CAMPARNA DE SENSIBILIZACIGN SOCIAL
ACCIONES DE:

estructura del programa

SERVICIOS de ’
ORIENTACION e INFORMACION
para el EMPLEO

RED SOIE (AVILES, GIJON y OVIEDO)

APOYO y PROI\[IOCI()N de TALLERES
de FORMACION y CAPACITACION
LABORAL y/o PROFESIONAL

FOMENTO del AUTOEMPLEO I

INTERMEDIACION con EMPLEADORES I
BOLSAS de TRABAJO en PARROQUIAS I
-—

| Formacion | oRIENTACION

EMPLEO

memoria
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actividades de orientacion
servicios de orientacion
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actividades de formacion

e informacion para el empleo - SOIE

Servicios para la orientacién y de
acompafamiento a desempleados, procedentes
de Parroquias o proyectos de Caritas, que
presentan especiales dificultades para acceder a
un trabajo por cuenta ajena.

Durante 2006 se ha colaborado con 360
personas, de las que el 66% son mujeres y, en su
mayoria jévenes (entre 16 y 34 afos), con
estudios primarios y que buscan trabajo en el
sector servicios.

Muchas de las personas desempleadas son
inmigrantes, un 74% en situacién regular, que
busca empleo en el sector servicios,
construccién y agropecuario.

Muchas de estas personas completan su
itinerario de insercién sociolaboral con acciones
formativas y de intermediacién laboral.

80
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Para aquellas personas que necesitan mejorar
determinadas competencias personales o
profesionales para acceder a un empleo, se
cuenta con varias acciones de formacién y
capacitacion en las que participaron 144
personas.

Pretalleres laborales; abordan aspectos
basicos necesarios para el empleo:

Curso de promocién de la mujer «Sabugo»
(Avilés) destinado a mujeres que son cabeza de
familias monomarentales. Se proporcionan
conocimientos adecuados para desempeiiar
actividades en: servicio doméstico, ayuda a
domicilio,hosteleriay limpieza.

Porvenir (Oviedo), dirigido principalmente a
personas inmigrantes donde se abordan, entre
otros, los siguientes aprendizajes: cocina
espafola, interculturalidad, servicio de ayuda a
domicilio,limpieza,conocimiento del medio...

personas atendidas
en la red SOIEs segiin edad

6
| M. £pap

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64  +65 sindatos
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Talleres laborales; capacitan en un sector
laboral concreto:

Tierra Nueva (Avilés) Dirigido a personas con
desestructuracion personal y familiar, donde a
través del trabajo y en un entorno que reproduce
las condiciones reales, se abordan aprendizajes
utiles para el sector de actividad agrario.

Restauracién de muebles (Gijén). La formacion
y el aprendizaje de estas actividades favorece la
normalizacién de habitos laborales y la insercion
sociolaboral.

Taller de carpinteria (Oviedo). Dirigido a
personas en situacién de exclusién social, con
una formacion dirigida hacia el sector industria

acciones formativas

mujeres hombres  TOTAL

Sabugo 30 0 30
Por enir 40 17 57
Tierra Nueva 2 1 13

Taller Muebles 0 19 19
Taller Carpinteria 0 25 25
TOTAL 12 12 144
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actividades de empleo

Acciones que persiguen la insercién laboral bien
por cuenta propia o ajena:

% Intermediacion laboral,acciones tendentes a
favorecer cauces de comunicacion y relacién
entre empleadores y empresas y sus
demandas y las personas que buscan un
empleo. Esta actividad permite también
conocer las tendencias del mercado de
trabajo en el ambito local. Durante 2006 se
han recibido 128 ofertas de empleo.

< Bolsas de trabajo en Parroquias en las que se
han registrado mas de 500 personas.

4 Informacién, asesoramiento, apoyo
econémico y acompahamiento para la
creacion y/o mantenimiento de iniciativas de
trabajo autébnomo.
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cooperacion internacional al desarrollo

En su compromiso por la busqueda de la justicia
social, el programa interviene en tres grandes
areas: sensibilizacién y educacién para el
desarrollo, emergencias y proyectos de
desarrollo.

programa

COOPERACION

objetivos INTERNACIONAL

4 Mejorar la calidad de vida humana, luchando Ak

por un mundo mas justo y fraterno. DESARROLLO

< Estudiar y denunciar los mecanismos que
generan la pobreza.

4 Propiciar el trabajo coordinado con otros
agentes sociales en el ambito de Ia
cooperacion internacional.

< Sensibilizar sobre la injusticia en las relaciones
Norte-Sur para promover la transformacién
social,tanto de la sociedad en general como de
la comunidad creyente en particular.

El programa de cooperacién internacional
pretende acercar la realidad de los paises del sur
a la sociedad asturiana. Este acercamiento se
produce desde una triple visiéon: el
conocimiento mutuo, el intercambio de
experiencias y la colaboracioén fraterna.

< Promover la solidaridad internacional y el
desarrollo de los pueblos, respondiendo a las
necesidades de los empobrecidos mediante
un desarrollo sostenible y respetuoso con el
medio ambiente.

< Ser cauce de solidaridad con otros pueblos en
No tendria sentido ser solidario con los que las situaciones de emergencia provocadas por

tenemos cerca si esto no viniese acompafiado desastres naturales y/o conflictos bélicos.
también de una cooperacién fraterna con

aquellas personas, paises y continentes que
sufren la exclusién, la explotacién, el sufrimiento
y el empobrecimiento como algo cotidiano.

< Animar a las comunidades parroquiales en el
desarrollo de la universalidad de la caridad
mediante acciones de cooperacion
internacional.

eowawl
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paises donde se han desarrollado proyectos de cooperacion
(proyectos de desarrollo y emergencias)

Con esta proyeccion se pretende concienciar sobre las relaciones
de desigualdades Norte-Sur, evidenciadas en las
representaciones geogrdficas cldsicas de los mapamundis,
reivindicando asi la creacién de unas relaciones internacionales
mds justas e igudalitarias basadas en el respeto, el equilibrio
socioeconémico y la libertad de cada pueblo para defender la
dignidad de sus ciudadanos. Se supera asi la visién eurocéntrica
del mundo que ha imperado durante los ultimos siglos.

memoria
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proyecto para la educacion en el distrito de
Suehn-Mecca L11, Condado de Bomi (Liberia)

construccion de escuela rural
en Parakou (Benin)

cooperacionaldesarole | | | | | | | |
m

centroame

promocion y defensa de los derechos humanos
en el Estado de Chiapas (México)

beneficiarios indirectos 12.000 desplazados
a causa del conflicto

apoyo a las iniciativas emprendedoras populares.
Tocoa - Departamento de Colén (Honduras)

beneficiarios directos 180 personas
637 miembros familiares

desarrollo de la medicina natural
en la Parroquia San Gaspar de Taulabé (Honduras)

beneficiarios indirectos toda la comunidad

abastecimiento de agua potable
con captacion pluvial (Honduras)

T

desarrollo integral de la urbanizacion
solidaria Monsefor Romero - fase |l
Cojutepeque-Dpto Cuscatlan (El Salvador)

beneficiarios directos m

ojjo1iesap ap soloahoid

eljowawl
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proyecto «sofiemos juntos» (El Salvador)

e ! Estos proyectos de desarrollo se han realizado
beneficiarios directos | 13 estudiantes
con la contrapartes:
beneficiarios indirectos comunidad de Cuyultitan . . R
_ < Servicio Jesuita para el Refugiado (JRS).

granjas de gallinas ponedoras de Alta Verapaz ¢ Delegacion de Misiones de la Didcesis de
(Guatemala) Oviedo y Congregacion de Hermanas
Dominicas de laAnunciata.

546 personas Bartolomé de las Casas.

< CentroTécnico «SanAlonso Rodriguezy.
desarrollo integral de grupos indigenas de el Quiché, &
Sacatepequez y Alta Verapaz (Guatemala)

Hermanas de la Sagrada Familia y el comité
delaaldea «Cerro Grandey.

2.300 personas < Parroquia San Gaspar, municipio de Taulabé,
Departamento de Comayagua,Honduras.
4

Sistema de Asesoria y Capacitacion para el
Desarrollo Local (SACDEL) y la Alcaldia de
Cojutepeque.

proyectos de desarrollo

< Parroquia Santa Catalina de Alejandria, del
Municipio de Cuyultitan, Departamento de
La Paz.

< SEFCA, S. C. (Servicios Ecuménicos de
Formacién Cristiana en Centro América,
Sociedad Civil).

memoria
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apoyo nutricional, sanitario y educativo del

centro de formacién y promocion femenina
Mere Therese Titos. (R.D.Congo)

p sojo29Aoad

V4
dame sur

mejoramiento integral del Hogar Infantil
«La Candelaria» (Colombia)

eiguabiawa 9

beneficiarios indirectos | familias de los nifios/as

u
S“d asl Estos proyectos de emergencia se han realizado
con la contrapartes:
mejora y diversificacion de la capacitacion 4 Congregacién Sto. Domingo en Kinshasa

profesional en el poblado de Kanyakumari (R.D.Congo).

Estado de Tamil Nadu (India
( ) % Hogar Infantil «La Candelaria»-Barrio la

Candelaria sector Omaira Sanchez
casa de acogida Madre de la Esperanza Cartagena- Colombia.

para viudas con nifios pequenos y comedor
para transedntes. Distrito de Kollam,
Estado de Kerala (India)

4 Claretian Educational and Social Service
Society y la colaboracion de Caritas
Espafiola y la Fundacion Promocion
Claretiana de Desarrollo (PROCLADE).

centro pastoral y de servicios mdltiples &

) - HEles Congregacion de los Hijos del Amor
«Santa Maria» Han Jai; Udon Tani (Tailandia)

Misericordioso.

eLowaw
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asturianos y asturianas cooperantes

sensibilizacion de la poblacion asturiana
sobre la realidad centroamericana

300.000 campesinos hondurefos
50.000 personas en Asturias

ampliacion y fortalecimiento de la Red
de Jévenes Solidarios del Principado de Asturias

beneficiarios directos 180 estudiantes
15 docentes

proyectos de sensibilizac

memoria
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area animacion del territorio

VICARIA “I\__s
del NORTE /
Arciprestazgo

Arciprostazgo " io'a g

Arciprestazgo
i[; ] j,ﬂ °
\ ANIMACION
DEL

TERRITORIO

iprestazgo

Arciprestazgo
de El Caudal

La estructura territorial
en 2006 a traves de:

103 Céritas Parroquiales
Desde este area de animacion del territorio y 34 Céritas de UPAP *
coordinacién territorial, que recoge la realidad
mas cercana y proxima de Caritas que es la
propia actividad de las Caritas Parroquiales y

10 Caritas Arciprestales (constituidas)

* Estas 34 Caritas de UPAP (Unidad Parroquial

Arciprestales, se ofrece laatencién a las distintas de Acci6n Pastoral) agrupan voluntarios de
realidades que se presentan en nuestra sociedad, 56 Parroquias distintas, que anteriormente
especifica o transversalmente, animando vy eran Caritas Parroquiales.
dinamizando a las Caritas, a sus voluntarios,

socios, colaboradores y a la comunidad en desde las Caritas
general. Parroquiales y Arciprestales

se ha atendido a:

5.079 familias

3
5-])
3
9.659 personas %
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En este afo 2006 el objetivo principal a nivel
territorial fue la constitucién de las Caritas
Arciprestalesy la constitucion de sus Consejos.

A 31 de diciembre se habian constituido 10
Caritas Arciprestales, quedando pendiente de su
constitucion: Caritas Arciprestal de El Acebo, de
Siero,de Covadongay de Llanes.

Todo este proceso ha supuesto una
reorganizacién territorial, integrando las
extinguidas Cdritas Interparroquiales en esta
nueva estructura al servicio de las Caritas
Parroquiales y de UPAP.

De igual forma, ademds, eran elegidos los
primeros Coordinadores/as Arciprestales y los
Delegados, para asi constituir los Consejos.

objetivos

& Conocer la situacién real de los equipos de
Céritas y potenciar la ejecucion del programa
en cada uno de ellos,adecuando el proyecto a
cada realidad concreta.

% Promover la coordinacion, la colaboracién y
el apoyo mutuos entre los equipos de Caritas,
a través del equipo de animadores y de las
comisiones de trabajo.

< Contribuir a un conocimiento mas serio de la
realidad que nos rodea, para responder de
manera eficaz desde los equipos de Caritas

< Favorecer procesos de reflexion y formacion
en los voluntarios de Caritas.
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arciprestazgo de El Eo

5 UPAP de
Tapia de Casariego

% UPAP de Vegadeo

|

% UPAP de
Grandas de Salime

UPAP de Tapia de Casariego [San Andrés de Serantes y San
Esteban de Tapia de Casariego], UPAP de Grandas de Salime
[San Salvador de Grandas de Salime], UPAP de Vegadeo
[Nuestra Senora de la Asuncion de Vegadeo y San Esteban
de Pianton].

La asamblea constitutiva de Caritas Arciprestal
de El Eo se realizaba el viernes, 30 de junio en
Vegadeo, aprovechando este momento para
celebrar el encuentro de fin de curso de los
voluntarios de toda laVicaria del occidente.

En las zonas de Grandas de Salime y los Oscos
Caritas esta presente a través del proyecto de
atencion a personas mayores «vivir en casay.

arciprestazgo de El Acebo

UPAP de Cangas del Narcea [Santa Maria de Magdalena de
Cangas del Narcea], UPAP de Tineo [San Pedro de Tineo].

A
P
UPAP.
de Tineo

ae h/
Uy
UPAP de

Cangas del Narcea
‘ {
» Fr

En este Arciprestazgo, por la escasez de
poblacién y la dificultad geografica, la actividad de
Ciritas se centra en los grandes nucleos de
poblacién.

El proceso de constitucion de Caritas Arciprestal
se encuentra en su fase inicial.
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arciprestazgo de Villaoril

gk 4B
[od PR
UIiP de UPAP (Luarca)
La Caridad % de Navia -
“UPAP ’
de Coana

Y

UPAP de Coafa [Santa Maria de Cartavio y Santa Maria de
Coafa], UPAP de El Franco [San Miguel de La Caridad],
Caritas Parroquial de Santa Eulalia de Luarca, UPAP de Navia
[Nuestra Sefora de la Barca de Navia, San Miguel de Anleo y
Santiago de Villapedre].

El viernes, 17 de noviembre en los locales de la
Parroquia de Nuestra Sefiora de la Barca de
Navia, tenia lugar la asamblea de constitucion de
CaritasArciprestal deVillaoril.

El Arciprestazgo se compone de municipios
rurales con una problemidtica de poblacion de
personas mayores.

48

arciprestazgo de Avilés

C.P. Sta. Eulalia C.P. Ntra Sra del Carmen dllev"-Es C.P. San Félix (Candas)

ﬂas) AP i
C.P. San Martin de Laspra CP$

C.P. San Vicente (Trasona)
azon (Villalegre)
eban (Molleda)

) Santa Maria (Cancienes)

(P BIan&as) LR

Ntra Sra de las Mareas, San Agustin, San Juan de Avila, San
Nicolas de Bari, Santa Maria Magdalena, Santo Tomas, Cristo
Rey (Versalles), Santisimo Cristo (La Carriona), Santo
Domingo (Miranda), San Cristdbal (Entrevifias), San Pedro
Navarro (Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban
(Molleda), Sagrada Familia (Las Vegas), Santa Maria
(Cancienes), San Vicente (Trasona), Santa Barbara (Llaranes),
Sagrado Corazon (Villalegre), San José Obrero (La Maruca),
Ntra Sra del Carmen (Salinas), San Martin de Laspra (Piedras
Blancas), Santa Maria (Luanco) y San Félix (Candas).

El 7 de marzo se constituia la CaritasArciprestal
de Avilés, en los locales de la Parroquia de San
Juan de Avila.

Se ha continuado con la mejora de las instalacio-
nes de la Casa «Luz Rodriguez Casanova» y se ha
afianzado el proyecto de horticultura «Tierra
Nuevay como taller preocupacional al servicio
de las Caritas Parroquiales del Arciprestazgo de
Avilés.

En los locales de la Parroquia de Santo Tomds se
continu6 con el taller formativo para mujer,y
el mueblero, que nutre a todo el Arciprestazgo,
ubicado en la Parroquia de SanAgustin.

Este curso se ponia en marcha el taller de
encuadernacién, como taller ocupacional, en
los locales del antiguo comedor.

érea EEEENE
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arciprestazgo de Gijon

25 GIJON
\ 5> UPAP de Vega

Corazén de Maria, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begofia, San
Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Martir, San Pedro
Apostol, Ntra. Sra. de la Asuncion, San Julian (Somid), Beato
Juan XXIIl, San Melchor (Cerillero), San Esteban del Mar y
Santa Eulalia (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fatima (La Calzada),
Santa Cruz (Jove), San Juan (Tremafes), San Andrés
(Ceares), UPAP de Vega, El Buen Pastor, Espiritu Santo, La
Resurreccion, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San Vicente
de Padl, San Nicolés de Bari (El Coto), San Miguel (Pumarin),
San Pablo (Pumarin).

La asamblea constitutiva de Cdritas Arciprestal
de Gijén se realizaba el sabado, 11 de marzo en
los locales de parroquiales de Nuestra Sefiora de
Begoiia de Gijén.

A raiz del proceso de constituciéon de Cdritas
Arciprestal de Gijéon se han iniciado nuevos
contactos con la Zona Arciprestal de Gijon rural,
para la constitucion de nuevos equipos.

Se ha realizado un acompafiamiento continuado
de los equipos de Caritas Parroquiales que mas lo
necesiten, apoyando en todo momento su
trabajo y facilitindoles medios y formacion para
realizarlo.

El proyecto Prodimar, de integracién de mujeres
en situacion de exclusiéon, apoya a éstas
facilitindoles talleres de cocina, costura,
manualidades, alfabetizacién y cultura general y
de reciente incorporacion el de aprendizaje
basico de informatica e internet que se desarrolla
en Tremaries.

UPAP de
) - Cudg!!’ero
WP 2> UPAP de
UPAP d
"‘i; s iﬁa: %&G’Muros del Nalon
%‘E’pUP de
g oto del Barco

UPAP
#~de Pravia

C.P. de San Pedro de Cudillero, UPAP de las Luifas [San
Martin de Luifa, San Roque de Ovifiana], UPAP de Muros del
Nalén [San Esteban de Pravia y Santa Maria de Muros del
Nalon], C.P. de Santa Maria de Pravia, UPAP de Soto del
Barcoy LaArena.

Se constituia la Caritas Arciprestal de Pravia, el
domingo, 23 de abril en los locales parroquiales
de Santa Maria la Mayor de Pravia.

Se ha incorporado el equipo de la UPAP de Soto
del Barcoy laArena en el trascurso de este afo.

El Arciprestazgo se compone de municipios
rurales pequenos y aislados y con una poblacién
bastante envejecida. Las realidades mas latentes
son: la soledad de los mayores, asentamientos
gitanos con graves problemas de vivienda y
sanitarios y un continuo aumento la poblacién
inmigrante.

Caritas Parroquial de Cudillero mantiene la
atencién a transeuntes con un pequefo albergue.

49

Sanimacionterstorial ] 1| 1| | | | [ | [ |

arciprestazgo de Pravia
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arciprestazgo de Villaviciosa

52 UPAP de las Mariias
\ % UPAP de Bedrifiana

C.P. Sta. Maria (Villaviciosa)
C.P. San Juan (Amandi)

C.P. Sta Eulalia - UPAP de Colunga y Lastres
nes)

C.P. de San Juan de Amandi, UPAP de Bedrifiana, C.P. de
Santa Eulalia de Cabranes, UPAP de Colunga y Lastres [San
Cristobal de Colunga, Santa Maria de Lastres, Santiago de
Caravia], UPAP de Las Marinas [San Mames de Argiiero,
Santa Cecilia de Carefes, San Pedro de Villaverde] y C.P. de
SantaMaria de Villaviciosa.

arciprestazgo de Llanes

C.P. Santa Maria
(Llanes)

UPAP de
Colombres%&p

-~

UPAP de Colombres ,C.P.de SantaMaria de Llanes.
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animacion territorial

El viernes, 1 de diciembre en el Colegio de San
Rafael de las Carmelitas de la Caridad deVedruna
deVillaviciosa, se reunian los voluntarios de este
Arciprestazgo para constituir la Cadritas
Arciprestal deVillaviciosa.

Colunga y Caravia contintan desarrollando su
labor de atenciéon y acompafamiento a las
personas mayores de la zona a través del
proyecto «Vivir en Casa».

Se mantiene el servicio de acogida a transelntes,
atendido por los voluntarios de Colunga, en el
pequeiio albergue instalado junto a la Fundacién
Montoto (Colunga).

Se continua el trabajo con los mayores de la zona
de las Marifias, y se realiza la atencién vy
seguimiento de las familias de etnia gitana por
parte del equipo de Careries-Villaverde.

A lo largo de este curso se han incorporado los
equipos de UPAP de Bedrifiana, y la Caritas
Parroquial de Santa Eulalia de Cabranes.

El proceso de constitucion de Céritas Arciprestal
se encuentra en su fase inicial.

El trabajo en esta zona se centra en el
acompafiamiento a las familias gitanas en su
proceso de insercion; desde criterios de
normalizacién e integracion se realiza una tarea
continua de orientacion.

érea EEEENE
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arciprestazgo de Covadonga

El proceso de constitucion de Caritas Arciprestal

C.P. San Martin L
se encuentraensu fase |n|C|aI.

’ (Arriondas)

‘ glrl’lasn?:yzsdm C.P. Sta. Maria Los equipos de este Arciprestazgo coinciden en

una intensa labor de acompafiamiento a los
‘ > UPAP de Infiesto  (Cangas de Onis) P

transeluntes de paso por la zona,
proporcionandoles comida, ropa y en algunos
’L casos un billete para continuar viaje.

C.P. de Santa Maria (Cangas de Onis), C.P. de San Martin
(Arriondas), UPAP de Infiesto, C.P. de San Pedro (Villamayor).

arciprestazgo de Siero

El proceso de constitucion de Caritas Arciprestal
% UPAP de Posada de Llanera se encuentra en la fase de motivacién y trabajo

C.P. Santa Maria (Lugo Llanera) C.P. Santiago (Pruvia) : ;
- - UPAP de UPAP de con los equipos parroquiales y de UPAP.
UPAP de Las Regueras™> Lugo de Llanera  #:Sariego-Lieres

UPAP della Fresneda®  “-UPAP de Pola de Siero En este Arciprestazgo nos encontramos ante
I\fi"',’:’érmde‘:‘es unas zonas rurales que estin formadas por
[ pequefios pueblos cada vez mas deshabitados,

pero con una gran diversidad de problemdticas.

Debemos destacar los asentamientos de étnia

UPAP de las Regueras, C.P. de Santa Maria de Lugo de gitana que existen en el Arciprestazgo, algunos
Llanera, CP de Santiago de Pruvia, UPAP de Posada de integrados en la sociedad mientras otros
Llanera, UPAP de Nava-Bimenes, UPAP de la Fresneda, C.P. permanecen en la marginalidad. También nos
de Santa Maria de Norena, UPAP de Pola de Siero, UPAP de encontramos con la problemética de la soledad de

S o=l A aldesoto. nuestros mayores y problematicas asociadas a la

infancia en situacion de riesgo social.

euowaw
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arciprestazgo de Oviedo

memoria

4

A\ 250VIEDO
UPAP de Trubia<

L

Inmaculado Corazon Maria, Nuestra Senora del Carmen, San
Francisco de Asis, San Isidoro el Real, San Juan el Real, San
Lazaro, San Tirso el Real, Santa Maria la Real de la Corte,
Santo Domingo, UPAP de Colloto, San Félix de Lugones,
Nuestra Sefiora de Covadonga, La Natividad de Nuestra
Senora, San Juan Bautista de La Corredoria, San José de
Pumarin, San Julidn de los Prados, Sagrada Familia, San
Francisco Javier, Nuestra Sefora de la Merced, San Antonio
de Padua, San Melchor de Quirés, San Pablo de la Argafiosa,
San Pedro de los Arcos, Santo Cristo de las Cadenas, Santos
Apdstoles y UPAP de Trubia.

El miércoles, 22 de febrero, en los locales de
parroquiales del Inmaculado Corazén de Maria
de Oviedo se reunian los voluntarios de este
Arciprestazgo para constituir la Cdritas
Arciprestal de Oviedo.

Desde Cadritas Arciprestal de Oviedo se ha apoyado
a aquellas personas que carecen de domicilio y
aquellas otras que, teniendo domicilio, su
Parroquia carece de equipo de Ciritas
organizado. Desde el mes de febrero Caritas
Arciprestal se encuentra ubicado en la calle
Gonzalez Besada,nimero 40 bajo.

Es de destacar el proyecto «Sagrada Familia»
de recuperaciéon y reutilizacion de ropa, que
actua desde:la entrega social de la ropa (ropero),
la promocién del trabajo por cuenta propia y el
taller prelaboral (apoyado desde el programa de
empleo e insercion sociolaboral).
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arciprestazgo de El Fresno

S UPAP de Candamo
S UaII’bAP de Cornellana
S “”UPAP de Grado
UPAP de Salas

y B
~ 9’ UPAP de Belmonte

UPAP de Belmonte, UPAP de
Grado, UPAP de Candamo,
UPAP de Salas, UPAP de
Cornellana, UPAP de Quiros.

UPAP de Quirés 5

Se constituia la Caritas Arciprestal de El Fresno,
el viernes, 16 de junio en el Centro Cultural de
San Roman de Candamo.

Se ha integrado la Caritas de UPAP de
Quirés al conjuntoArciprestal.

Se continué con el trabajo con mayores en la
zona (Concejo de Salas) apoyando el proyecto
«Vivir en Casa» y con la celebracién de la fiesta
de mayores en Belmonte de Miranda.En infancia se
ha seguido apoyando y potenciando el proyecto
de Grado.

A principios del curso 2006-2007 se ha puesto en
marcha una iniciativa de colaboraciéon con la
Coordinadora de Pastoral de adolescentes y
jovenes de Oviedo para hacer llegar a estos
jovenes un acercamiento a laaccién de Cairitas.

érea EEEENE
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arciprestazgo de El Caudal

%E,UPAP de La Pena
C.P:Sgda Familia e MIERES
Al “=UPAP de Turén
5% UPAP de C.P. Sta Eulalia (Ujo)
S C.P. San Martin
C.P. San Martin (I\./Iclareda)
(Pola de Lena)

C.P. Ntra Sra Nieves

. (CampomM~ -
C.P. de San Martin (Moreda), C.P. de Nuestra Senora de las
Nieves (Campomanes), C.P. de San Martin (Pola de Lena),
UPAP de la Pena, UPAP de Turdn, C.P. de Santa Eulalia (Ujo),
C.P. de Sagrada Familia (Santullano), C.P.de Nuestra Sefiora
del Carmen de Mieres, C.P.de San Juan Bautista de Mieres,

C.P.de San Pedro de Mieres, C.P.de Santa Marina de Mieres,
C.P.de San Juan Bosco de Rioturbio, UPAP de Riosay la Foz.

arciprestazgo de El Nalon

C.P. San Martin (Riafio)
C.P. San Pedro (La Felguera)
C.P. Santiago (Sama)

Se reunia la asamblea el martes, 27de junio en el
Colegio de las Madres Dominicas de Mieres,
para constituir la Caritas Arciprestal de EI
Caudal.

Los dos Arciprestazgos de la Vicaria del sur
presentan una realidad muy similar marcada por
la reconversién industrial y minera. La mayor
parte de los ingresos de las familias proceden de
las jubilaciones anticipadas que hacen de colchén
de varias generaciones.

Otras realidades son el elevado nimero de
toxicobmanos y los grupos de minorias étnicas
con problemas de vivienda y carencia de
recursos bésicos.

Se ha continuado con el taller de costura para
mujeres en situacion de desventaja que desde
Mieres se ha trabajado.

El sdbado, 29 de abril, en Ciafio tenia lugar la
asamblea constitutiva de Caritas Arciprestal de

Saninacionorora 1 1 | 1 | | [ | [ | [ |

C.P. San Andrés (El Entrego)

C.P. San Martin (Sotrondio) EINalén.
C.P. Sta Maria (Blimea)

C.P. Sta Maria
(Pola de Laviana)

C.P. de Santa Maria (Blimea), C.P. de San Andrés (El Entrego),
C.P. de Santa Maria (Pola de Laviana), C.P. de San Martin
(Sotrondio), C.P. de San Esteban (Ciano), C.P. de San Pedro
(La Felguera), C.P. de San Martin (Riafo), C.P. de Santiago
(Sama de Langreo)

Este Arciprestazgo, de caracteristicas similares a
El Caudal, ha potenciado el trabajo conjunto,
iniciando el proceso de unificacion de roperos y
la puesta a disposicion de los demds equipos de
los talleres que pudiesen surgir en cada Ciritas
Parroquial.
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organizacion y servicios técnicos

Este drea sirve como soporte a las necesidades
de la Institucién para que dirija, impulse y
coordine las actividades tendentes a mejorar la
atencion a los usuarios vinculados a los
diferentes programas y unidades territoriales,
garantizando politicas de calidad integral.
Sirviendo como apoyo técnico a la direccion,
asesorandola dentro de su dambito de
competencia.

ORGANIZACION

Y
SERVICIOS

Estos servicios desarrollan su actividad a partir TECNICOS

de equipos constituidos para tal efecto.

.. ., servicio de analisis y estudios
servicio de formacion

La existencia de este servicio pasa por coordinar
la acciones formativas que se desarrollen dentro
de la Institucién. Otras funciones son:

<El disefio, evaluacién, seguimiento y control del
programa de formacion de Caritas, de acuerdo
y en coordinacién con los programas
sectoriales, unidades territorialesy servicios.

“-Fomentar la colaboracion con las instituciones
formativas de la Diocesis, asi como promover
acuerdos con otras instituciones que faciliten
la formacion del personal.

< El desarrollo de actuaciones de innovacion que
sean necesarias para garantizar la calidad de las
acciones de formacién, revisando la diferente
documentacién existente en materia de
voluntariado.

Este servicio centra su actividad en la
implementacién del SICE (Servicio de Informacion
de Cdritas Espafola), en los proyectos del
programa de transelntes y toxicomanias y en
aquellas acciones que dependen de los distintos
servicios del programa de empleo e insercién
sociolaboral. Esta herramienta confederal
supondra a medio plazo un analisis cuantificado
de la realidad social de Asturias, para la
elaboracién de estudios y asi poder crear el
Observatorio de la Realidad Social de Asturias.

Otras tareas de este servicio son:

< El andlisis de las politicas sociales e informe
anual de la visién de Ciritas sobre la
exclusion en Asturias.

<% El impulso y coordinacion de la politica de
investigacion de Cairitas, partiendo de la
formulacion de prioridades de investigacion
y la realizacién de acciones de investigacion,
en coordinacién con instituciones dedicadas
al campo de la investigacion.
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servicio de socios y colaboradores

servicio de evaluacion y calidad Este servicio es el responsable del

memoria

LIV 4

evaluacion y calidad / socios y colaboradores

Este servicio desarrolla procesos de evaluacién
técnica e implantacion de criterios de calidad:

4 Implementacion de mapas de procesos en las
distintas acciones significativas.

< Planes de evaluacion de centros, programas,
servicios y unidades territoriales.

¢ Indicadores para la evaluacién de las
diferentes acciones significativas.

< Sistematizacion de protocolos de control de
calidad.

A lo largo de este afio se ha llevado a cabo la
implementacion de un sistema de calidad
normalizado en el proyecto Resurgir,en el centro
Luz Rodriguez Casanova deAvilés.
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mantenimiento del registro central de socios y
colaboradores, a tenor de la legislacién vigente.
Sus principales tareas son:

4 La elaboracién, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Plan de Socios vy
Colaboradores de Caritas de Asturias.

4 El estudio, andlisis y elaboracion de
propuestas para la mejora de los mecanismos
que incentiven, articulen y hagan efectiva la
participacién de las personas vinculadas a
Caritas.

servicio de promocion del voluntariado

Este servicio tiene la responsabilidad sobre todo
lo relacionado con la gestion del voluntariado, es
decir, el mantenimiento de registro central de
voluntariado y de los ficheros correspondientes
a tenor de la legislacion vigente sobre todo lo
relacionado con las proteccién de datos,
contratar el seguro de responsabilidad civil y el
de accidentes del voluntariado.

Sus principales funciones son:

< El seguimiento, evaluacion y actualizacién del
Plan de Voluntariado de Caritas de Asturias,
fundamentandolo en el [tinerario del
Voluntariado, en fase de implementacién en
todos los ambitos de la Institucion.

<4 La elaboracién de propuestas para la mejora
de los mecanismos que hagan efectiva la
participacién de las personas vinculadas a
Caritas.
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Con motivo del Dia Internacional del Voluntariad 2.
on mOthO el bia nternac:ona. el Yoluntariado, Los talleres desarrollados fueron: o
y de los ciclos cuatrienales que giran en torno a la o
i A i . . . . L. D

Asamblea Diocesana, este ano nos reunimos 1. «Laidentidad cristiana y eclesial de Caritas» =
todos los agentes de Caritas el 25 de noviembre 2. «Llevo siendo voluntario/a varios afios, y =
en el Seminario Metropolitano de Oviedo en una todavia me falta...» g
jornada de formaciény convivencia. 3. «Nuevas propuestas de accién para las =]
Caritas Parroquiales» g

i A " N

Daba comienzo a Ias. 10.30 f:le la mafana con una 4. «Pensando en positivo» =
pc‘)nenqa inaugural '|mpart|d‘a Ror el Delfagado 5. «Como trabajar juntos... sin tirarnos los o
Diocesano de Accién Caritativa y Social, D. trastosy @
Marcelino Garay Burgos. Posteriormente se 6. «Novedades en materia de proteccion g
desarrollaron una serie de talleres S'm‘,‘lFa“eos’ social, jcomo afectardn a nuestra accién?» =
impartidos por distintos agentes de Caritas en 1. «De la empatia a la autenticidad: actitudes =
Asturias. Al finalizar los talleres tuvo lugar la que ayudany '
. 7 . q
corplda para despties reanu'dar Iajf)rnada conuna 8. «El Sur: Causas de la inmigracién desde sus i
sesion de titeres. Se finalizoé la jornada con la lugares de origen» =
celebracion de la Eucaristia, presidida por D. 9. «Ronda de experiencias, ruedas de vida» o

Carlos Osoro Sierra, Arzobispo de Oviedo.
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= A raiz de la reestructuracion territorial llevada a

= cabo con la constitucién de las Caritas

= Arciprestales, el voluntariado que hace posible la <& Del voluntariado un 83,7% son mujeres frente

g actuacion de Ciritas en todos los rincones de al 16,3% que son hombres.

T nuestra Comunidad Auténoma, ha sufrido una < Un 98,2% son laicos/as, el 1,6% son

- serie de reajustes que ponen de manifiesto: religiosos/as y el resto pertenecientes a

(— oL 2 del : q institutos seculares.

:g a precsler;c'la €l mayor numero elperson?S < Con respecto a la ubicacion del voluntariado

o que dedican su tiempo a los ,rT\as en relacién con el territorio donde realizan
desfavorecidos se encuentra en las Céritas ., . o

= P ial | i | suaccioén cabe destacar:el 38,5% pertenece a
arroquiales, ya sea en la acogida o en los s .

E qt Y iales (1.376 8 ) laVicaria del norte; el 36,3% a laVicaria del
royectos parroquiales (1. ersonas). o

= proy parroqu perse centro;el 13,1%alaVicaria del sur;el 6,5%ala

(:F] ¢ Dedican su actividad a la atencién en los . . N .

= royectos, programas y servicios, buscando Vicaria del occidente y el 5,5% a laVicaria del

(=) P . ’ e oriente. Como corresponde a la realidad

' en éstos una mayor especificidad, 305 . . .

o demogrifica de Asturias el voluntariado se

S personas. concentra en el eje central.

> <4 Cabe también destacar que en estas 1.681

«» personas no se contabiliza a los 137

sacerdotes que se encuentran implicados
directamente en laaccion de Caritas.

programas
y proyectos

(no parroquiales) )

26,3% voluntarios

segun ambito de trabajo

acogida y servicios
81,9%

* estos datos corresponden a aquellas personas que estan registradas
formalmente como voluntarios/as en los SS.GG.

memoria
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voluntariado de programas y proyectos

administracion y SS.GG.

cooperacion internacional

inmigrantes

transetintes y toxicomanias

mayores

infancia y adolescencia

empleo

otros *

organizacion y servicios técnicos

25

* corresponde a voluntarios de &mbitos como reclusas y ex-reclusas, mujer...

El programa que cuenta con mayor numero de
voluntarios es el de infancia y adolescencia en
situacion de riesgo social (109 voluntarios/as),
siendo un perfil de jévenes, vinculados a
proyectos, que facilmente se identifican con este
colectivo;es un voluntariado con poca estabilidad
y continuidad.

Con relacién a los voluntarios que trabajan con
personas mayores (17 voluntarios/as),
fundamentalmente se concentran en el proyecto
vivir en casa. Es un voluntariado estable y de
mediana edad.

50 15 100 125

Los voluntarios vinculados al programa de empleo
e insercién sociolaboral (14 voluntarios/as) a
menudo se entremezclan con personas que,
ademds, comparten su dedicacion a la acogida en
las Caritas Parroquiales.

Con relacién al voluntariado del programa de
transelntes y toxicomanias (69 voluntarios/as), se
trata de un perfil especifico de personas que son
un importante apoyo para los proyectos.
También cabe destacar el incremento de
voluntariado vinculado a tareas administrativas y
de servicios que a lo largo de este afio se han
incorporada a estas actividades.
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Este servicio tiene encomendado el
asesoramiento legal y la emisién de los informes
precisos para una adecuada tramitacion de los
procedimientos administrativos y su correcta
fundamentacion juridica y el seguimiento de los
procedimientos judiciales que afecten a los
diferentes 6rganos de Caritas.

El mayor nimero de profesionales se concentra
en las acciones significativas (62), debido a que
éstos requieren técnicos especialistas
cualificados y con compromiso en el horario
externo, ya que en los proyectos dependientes
del programa de transeuntes y toxicomanias su
atencion se extiende a las 24 horas del dia.

El nimero de profesionales dedicados a la
animacion territorial es de 7 frente a los 12 que
conforman la estructura.

Con relacién a lo que llamamos estructura, se
incluye al personal administrativo y aquellos
profesionales que se encargan de tareas de
limpieza y mantenimiento, no estando vinculados
aningun proyecto.
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Ademas tiene como principales funciones:

&

Gestidn de régimen interior, registro general
y archivo.

Estudio, propuesta y desarrollo de aquellas

que tiendan a mejorar las

condiciones de trabajo, en ejecucion de los
criterios fijados por la Direccion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

animacion
territorial
y acogida

programas
y acciones
significativas

profesionales segiin ambito de trabajo
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Este departamento es supervisado directamente
por el Adminitrador de Caritas Diocesana.

A lo largo de este afio se ha afianzado la
unificacién contable de Avilés, Gijén y Oviedo y
de todos los proyectos que Ciritas gestiona en
Asturias.

Se ha dado un primer paso hacia la incorporacién
de determinados procedimientos de calidad en el
departamento en materia de: cobros y pagos,
transferencias, concesion de ayudas...

Se ha dado un primer paso hacia las normas y
criterios de unificacién a la hora de justificacién
de subvenciones.
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organizacion y servicios técnicos

Las funciones de este departamento son:
Elaborar el anteproyecto de presupuesto.
Contabilidad general y analitica.

Control y seguimiento presupuestario.
Coordinacién de las auditorias externas.
Obligaciones fiscales.

Inversiones,patrimonio y legados.

R S R

Estudiar y proponer todas aquellas medidas
encaminadas a la mejora y eficacia en el
control del gasto, que se le encomiende.

4

Realizar el anilisis y seguimiento de la gestion
y recaudacion de ingresos.

<% Ordenar los recursos fisicos, bienes vy
suministros y del procedimiento de compras,
asi como su gestion.

< Apoyar para la realizacién y tramitacién de la
documentacién contable y el seguimiento
presupuestario de su actividad.
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©
. E Los datos econémicos que aqui se reflejan son aquellos que han
E X ) sido recogidos a través de la memoria econémica y de
- 4.252.429 actividades enviada a las Cdritas Parroquiales y Arciprestales y
P programas y acciones significativas de Cdritas enAsturias.
=
=
=
©
>~
(3] servicios generales 10.522 44.240 54.762
Q
e acogida 4.940 494.803 495.653 995.396
Q
g animacién comunitaria’ 1.000 10.000 243.883 260.883
Q
o empleo 15.918 45.943 43.050 104.911
=
:‘g infancia y adolescencia 82.030 62.000 63.622 135.031 342.683
(7]
g mayores 27.000 94.759 121.759
% transelintes 32.500 163.625 611.038' 58.379 276.810 1.142.622
‘g toxicomanias 17.635 233.039 25.359 206.179 482.212
%]
inmigrantes . . o o o
2.500 14.000 5.359 49.256 711.115
©
‘g cooperacién al desarrollo 180.454 105.000 4.992 258.812 549.257
(=3
T comunicacién’ 33.500 28.982 62.482
reclusas - exreclusas (Llar) 30.000 11.891 26.449
mujer (Prodimar) 8.682 5.876 7.898 37.898

1 animacién comunitaria:comprende el desarrollo de las 1
Caritas Parroquiales y voluntariado.

2 cooperacién al desarrollo: el area de sensibilizacion,
emergencias y proyectos de desarrollo.

3 comunicacién: agrupa la sensibilizacion y el desarrollo
de publicaciones anivelinstitucional.

De la cuantia de financiacion de la Administracion Local
(726.618 €) se debe de tener en cuenta que 276.040 €
corresponden a la gestién del Albergue Municipal de
Transeuntes deAvilés.

memoria
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recursos invertidos por programas sectoriales

infancia y adolescencia

transeuntes y sin techo

cooperacion internacional

reclusas - exreclusas (Llar)

empleo
3,6%

11,7%
personas mayores

41%

38,8%
toxicomanias
16,4%
inmigrantes
2,4%

18,7%

comunicacion
21%

1,3%

mujer (Prodimar)
0,9%

200.000

Los recursos invertidos por Cdritas provienen de:

subvenciones, donativos, campaiias especificas y
fondos propios.

Dentro del epigrafe de donativos estan incluidos
los donativos particulares, las herencias y legados
recibidos.

Las campafias especificas aglutinan los fondos
recaudados por la colectas ordinarias (aquellas
que se redlizan para el mantenimiento de las
acciones de las Cdritas Parroquiales y Arciprestales) y
las que se realizan con algun fin especifico (Dia de
Caridad, Jornada por el Empleo...).

400.000

600.000 800.000

Con respecto a las subvenciones concedidas se introduce
la novedad de los fondos recibidos del fondo social
Europeo, a través del Programa Operativo para la lucha
contra la discriminacién que ha supuesto la financiacién
de determinados proyectos y servicios .

Con relacién a los fondos recibidos de la Axencia
Asturiana de Cooperacién al Desarrollo se ha producido
un importante descenso, no suponiendo esto una
dismunicioén en la actividad de la actuacién en el dmbito
de la cooperacién a l desarrollo.

El resto de fondos publicos se han incrementado
solamente en el IPC.
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acogida
estructura (SS GG) y-animacion territorial
1,3% 29,5%

dministrativa

destino de recursos invertidos

programas y
acciones significativas
69,2%

ion economicay a

L4

origen de fuentes de financiacion

departamento de gest

fondos propios
61,4%

Los fondos de la Administracién Pdblica se reciben a través
de convenios y subvenciones. Su procedencia ha sido: Fondo
Social Europeo (FSE), Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IRPF), Consejeria de Vivienda y Bienestar Social,
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, Consejeria de
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores (Agencia
Asturiana de Cooperacién al Desarrollo),Ayuntamientos de
Avilés, Gijén, Oviedo y Siero.

* Excluidos los fondos del proyecto (Albergue
Municipal de Avilés).

memoria
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relaciones institucionales

A nivel de relaciones institucionales se ha
trabajado en dos dmbitos de intervencion:

COMUNICACION

<% Con otras organizaciones sociales o con la
Administracién.
< Confederacion de Ciritas.

Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES

coordinacion con Caritas Espaiola

Desde Ciritas Diocesana se ha continuado
participando en los equipos técnicos mixtos de
las distintas comisiones confederales que
desarrollan la accién en los territorios, el analisis
social y el desarrollo y la cooperacién
internacional.

En la prioridad de los ultimos: Andlisis de la
realidad. Se trabaja en la linea de elaborar una
propuesta de estudio y desarrollo sobre la

realidad de la pobrezay la exclusién en Espafia. Caritas participa activamente en las siguientes
redesy plataformas contra la exclusién social:

presencia en redes y
plataformas contra la exclusion social

En la prioridad de accién en los territorios:

Caritas Parroquiales. Se mantiene la reflexion % Red Europea de lucha contra la Pobreza y la
sobre la misién de las Caritas Parroquiales. Exclusion Social en el Principado de Asturias
(EAPN-AS).

La prioridad de Cooperacién internacional ha
sido reformulada, agrupando distintas acciones
significativas relacionadas con el campo de la
cooperacion.

< Participacion en el equipo de sensibilizacion
y en la secretaria de la Coordinadora
Asturiana de ONGD:s.

4 Participacion en la Plataforma Pro
Inmigrantes de Asturias.

ellowaw
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-t Y
- coordinacidn con
g Ademas Caritas Diocesana ha estado presente t . di
=] en distintos espacios formativos o de 0lros organismos diocesanos
g intercambio de experiencias Confederales: 4 Se han mantenido reuniones periodicas del
E <4 Participacién y presencia en el Consejo de Equipo de Delegacion de Accion Caritativa y
g Caritas Espafiola, a través de nuestra Caritas Social (Secretariado de Pastoral Penitenciaria,
= Regional. Secretariado de Migraciones y Secretariado de
g 4 Participacién en la Escuela de Formacion Pastoral Gitana,y Cdritas).
o Social de Ciritas Espafiola en El Escorial En junio se celebré el Il Encuentro de
'O (julio 2006). Voluntarios en la Parroquia de la Sagrada
) o . Familia de LasVegas (Avilés).
1) <4 Participacion en la Escuela de Caridad
= celebrada por Céritas Espaiola en julio 2006. <% Coordinacién con el Secretariado de Pastoral
L, . de adolescentes y jovenes, con la
& Participacion en el Encuentro Nacional de S .
Responsables de Empleo participacién en la XXX Marcha de Jévenes a
P pieo- Covadonga.
< Participacion en diversos Encuentros S -
. . Coordinacién con la Delegacion de
Nacionales de Delegados de Accién Catequesis
Caritativa y Social. 9 ’
&
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otras actividades

Presencia en el Consejo Asesor de Bienestar
Social de la Consejeria de Vivienda y de
Bienestar Social del Principado de Asturias.

Participacion en distintas conferencias,
mesas redondas y debates organizados por la
Universidad de Oviedo.

Convenios de practicas con las Escuelas de
Trabajo Social y Educacién Social, y con
Centros de Formacién Profesional, Master
en Gestién de Entidades de Cooperacion
para el Desarrollo e Intervencién Social, y
otras entidades privadas para el desarrollo
de las practicas formativas de sus alumnos en
distintos proyectos y programas.
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Servicio, dependiente de la Direccién, que tiene
como objetivo actuar como o6rgano de
comunicacién general de Caritas a través del
desarrollo de las directrices establecidas por los
organos competentes en todo lo relacionado
con la comunicacién.

Las funciones de este servicio son:
< Difundir laaccion de Céritas a la sociedad.
4 Coordinar la comunicacién institucional.

< Organizar y gestionar los canales de

comunicacioén interna.

< Asegurar el desarrollo y difusion de todas las
campahas y materiales de sensibilizacién.

Desde este servicio se han supervisado vy
realizado los materiales que han sido difundidos
desde las distintas areas o servicios, a demanda
de los dmbitos territoriales.

Se ha continuado con la implementacion y
disefio de la imagen corporativa de la institucién,
adecuandola a los distintos ambitos territoriales.

Se ha supervisado la relacion con los distintos
medios de comunicaciéon de la Comunidad
Auténoma, procurando garantizar la presencia
publica de la institucion en estos medios.
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Se ha continuado con el trabajo de la web
institucional, actualizando su contenido dando
acceso a noticias de actualidad dentro de la
realidad de Caritas de Asturias y facilitando el
acceso a determinadas informaciones que
pueden ser descargadas desde la red.

Este trabajo se continua desarrollando, buscando
mecanismos que mejoren y conviertan la web en
una herramienta Gtil para todos los agentes de
Caritas y aquellas personas que desean saber un
poco mas de ella.
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campaias institucionales

La campafa institucional, en el momento del dia de
Caridad, se desarrollé6 bajo el lema «(Nadie sin
futuroy,incidiendo en la inmigracién como una de las
nuevas pobrezas que cada dia sentimos mas cercana.
En Navidad incidié sobre el derecho a la vivienda,
t«tLos derechos humanos son universales, las
oportunidades deberian serlo - derecho a una
vivienda dignay,

En noviembre, con motivo del Dia de los Sin Techo, se
desarroll6 esta Jornada bajo el mensaje «Hoy
también duermo en la calley, recordindonos la
dignidad de estas personasy el derecho a la vivienda.

A su vez, en nuestra Didcesis, el dltimo domingo de
abril se celebro la Jornada por el Empleo bajo el lema
«El trabajo nos incluye», sensibilizando sobre el
desempleo como realidad que afecta a todos.
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consejo diocesano

A tenor del articulo 9 de los Estatutos de Caritas
Diocesana, el Consejo esta formado por:

Marcelino Garay Burgos
Delegado Diocesano deAccién Caritativa y Social
Adolfo Rivas Fernandez
Director de Cadritas Diocesana
Juan M. Iglesias Cabiedes
Secretario General de Cdritas Diocesana
Ramén Méndez-Navia Gémez
Administrador de Cdritas Diocesana

Pilar Diaz Cano

Area de Programas yAcciones Significativas
Paloma Gallego Cortina

Area de Organizacion y Servicios Técnicos
Belén Garcia Mesa

Area deAnimacién y Coordinacién Territorial

Joaquin Garcia Pérez

Coordinador de CaritasArciprestal deAvilés
Pilar Méndez Fernandez

Coordinadora de CdritasArciprestal de Gijon
José Manuel Rivas Feito

Coordinador de CaritasArciprestal de Pravia
GloriaAlmanza Patallo

Coordinadora de CaritasArciprestal de El Fresno
Maria José Carrion Echeverria

Coordinadora de CdritasArciprestal de Oviedo
José Antonio Alonso Hevia

Coordinador de CadritasArciprestal de El Nalén
Alberto Fernandez Delgado

Coordinador de CaritasArciprestal de El Caudal
Ernestina Fernandez Gonzilez

Coordinadora de CaritasArciprestal de El Eo
Ana Maria Cayado Gonzilez

Coordinadora de CdritasArciprestal deVillaviciosa

Garik J.Corveira Fernandez

Sacerdote representante de la Vicaria del Norte
Reineiro Garcia Fernandez

Sacerdote representante de la Vicaria del Centro
JoséAntonio Couso Fonteriz

Sacerdote representante de la Vicaria del Sur
José LuisVarela Cereijo

Sacerdote representante de la Vicaria del Occidente
Adolfo M. Alvarez Sanchez

Sacerdote representante de la Vicaria del Oriente

Nazarina Pastor Gonzalez
Miembro de libre designacién episcopal

Luis Hernandez Berasaluce
Miembro de libre designacion episcopal

La Comision Permanente esta constituida por
las siguientes personas:

Marcelino Garay Burgos

Delegado Diocesano deAccién Caritativa y Social
Adolfo Rivas Fernandez

Director de Caritas Diocesana
Juan M. Iglesias Cabiedes

Secretario General de Cdritas Diocesana
Ramén Méndez-Navia Gémez

Administrador de Caritas Diocesana
Paloma Gallego Cortina

Representante de Area
Maria José Carrién Echeverria

Representante de los Coordinadores/asArciprestales
Adolfo M. Alvarez Sanchez

Sacerdote representante de las Vicarias territoriales
Luis Hernandez Berasaluce

Representante de los miembros de designacién episcopal
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2006

«Quien ejerce la caridad en nombre de la Iglesia
nunca tratara de imponer a los demas la fe de la Iglesia.
Es consciente de que el amor, en su pureza y gratuidad,

es el mejor testimonio del Dios en el que creemos
y que nos impulsa a amar».

Benedicto XVI
Carta Enciclica «Deus Caritas Est»
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