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Cada ano, al pedirme Caritas Diocesana que haga la introduccion a la Memoria de la misma, surge
una expresion en lo hondo de mi corazén que al mismo tiempo se convierte en accion de gracias a Dios
«hemos creido en el amor de Diosy. Si, los cristianos de Asturias y muchos hombres y mujeres de buena
voluntad con su colaboracién realizada de modos diversos, siguen creyendo en el amor de Dios, que toma
rostro a través de esa organizacion eclesial que es Caritas Diocesana.Toda vida humana, cuando hace un
encuentro con Jesucristo o se sitlla en su cercania, asume un nuevo horizonte para vivir y comienza a dar
una orientacion que es decisiva en su existencia. En esta Memoria de Caritas, hay muchas personas detras
de todas las acciones y proyectos que saben muy bien que en su trabajo aunque existen grandes ideas o
unos comportamientos morales dignos, sobre todo lo que hay es la Persona de Jesucristo, dando una
orientacion decisiva a las vidas, pues el Amor que entregamos es respuesta al Amor que hemos recibido y
que no podemos retener en nosotros mismos.

En la Memoria de este afio quisiera destacar tres aspectos que por su importancia, han estado
presentes en todo el sery el hacer de Caritas:

|. La aprobacién de los nuevos estatutos de Caritas Diocesana, el 29 de mayo de 2005, en la fiesta
del Corpus Christi. Los estatutos, han nacido con una participacion de todos aquellos cristianos que
directamente trabajan en las Caritas Parroquiales, para ello, se ayudé a que todos nos sumergiéramos en el
sentir de la Iglesia, que fueran expresion clara de que nuestra Caritas tiene que ser una expresion de un
amor que busca el bien integral del ser humano. Ese bien que Nuestro Senor Jesucristo quiere para todos
los hombres y que perpetia en su entrega absoluta en la Ultima Cena, en la que anticipa su muerte y
resurreccion,dandose a si mismo a sus discipulos para que ellos hagan lo mismo.La comunién con Cristo, la
unién con El es al mismo tiempo unién con todos los demas a los que El se entrega y esos son todos los
hombres.El Sefior nos manda hacer su misma entrega, porque antes nos la ha dado El. Podriamos decir, que
nos ha dado el mandato del Amor, porque antes nos lo ha dado El su mismo Amor.Y no nos manda repartir
algo nuestro,sino de El.

2. La extension de la organizacién de Caritas a todo el territorio de nuestra Archididcesis, a toda
Asturias. La Iglesia tiene que mostrar el Amor y darle rostro.Y para ello, necesita de una organizacién para
un servicio ordenado de este Amor, de tal manera que llegue a todos los hombres y mujeres. Consciente de
esta realidad desde el mismo inicio de la Iglesia, nos dice el libro de los Hechos de los Apostoles como «los
creyentes vivian unidos y lo tenian todo en comun; vendian sus posesiones y bienes y lo repartian entre
todos,segun la necesidad de cada uno» (Hch 2,44-45). Querer que Caritas como organizacion de la Iglesia
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esté presente en todos los rincones de la Iglesia Diocesana, responde a lo que es nucleo central de la Iglesia
desde el mismo inicio:en la comunidad de los creyentes, no puede existir nadie al que se le niegue los bienes
necesarios para una vida decorosa, vivida con la dignidad de los hijos de Dios. Extender la organizacion de
Caritas por todo nuestro territorio, es asumir un principio fundamental como es el que la Iglesia no puede
descuidar u omitir el servicio de la caridad,como no puede omitir los Sacramentos y la Palabra.

3. La publicacion de la Enciclica «Deus caritas esty» de Benedicto XVI,es una bendicion para nuestra
organizacion de Caritas. jQué perspectivas mas maravillosas nos da el entender lo que es la naturaleza
intima de la Iglesia que se expresa en esa triple tarea de anunciar la Palabra, celebrar los Sacramentos y
servir la Caridad! Es imposible separar estas perspectivas. De tal manera que cuando se separan,
desnaturalizamos a la Iglesia y ademas podriamos llegar a la conclusion que la Caridad puede realizarse
desde otras instancias no eclesiales,como si se tratara de un servicio asistencial mas, que nuestra sociedad
del bienestar realiza. Sin embargo, cuando los cristianos vivimos y entendemos la naturaleza que tiene la
Iglesia, experimentamos que la Caridad pertenece a su naturaleza y es manifestacion clara y precisa de su
propia esencia.La Iglesia se presenta en el mundo como la familia de Dios.Y esta familia, siguiendo las huellas
de Jesus, no puede vivir sabiendo que hay hombres y mujeres en el mundo que sufren porque les falta lo
necesario.

Pido al Senor que Caritas Diocesana,impulse en todos los rincones del corazén de nuestra Iglesia
Diocesana: comunidades parroquiales, en cada creyente, en los movimientos, en todas las instituciones y
organizaciones, en todos los hombres y mujeres de buena voluntad; que siempre esté el latido del

dinamismo del Amor suscitado por el Espiritu de Cristo.

Con gran afecto, os bendice
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La estructura operativa
de Caritas Diocesana de Oviedo
organizé su accion en 2005 a través de:

163 Caritas Parroquiales
6 programas de accién
52 proyectos y acciones que se desarrollan

dritas trabaja sin tener en cuenta la confesion, raza,
género o etnia, de sus beneficiarios, y es una de las
mds amplias redes solidarios que existen en todo el
mundo.

Cdritas es como un faro de esperanza para
centenares de millones de mujeres, hombres y nifios,
que se benefician de sus servicios, contribuyendo al
desarrollo de la justicia social.

La misién de Caritas se arraiga en la doctrina social
de la Iglesia, centrdndose en la dignidad de la persona
humana. El trabajo de Cdritas por los pobres
manifiesta el amor de Dios por todo lo creado.

Caritas cree que los pobres y oprimidos no deben ser
objeto de compasién, sino agentes del cambio en la
lucha por erradicar una pobreza que deshumaniza,
condiciones inaceptables de vida y trabgjo, y
estructuras sociales, politicas, econémicas y culturales
que son injustas.

Cdritas combate la pobreza, la exclusién, la
intolerancia y la discriminacién. Lo mds importante es
que habilita a los pobres a participar plenamente en
todos los asuntos que afectan a sus vidas, e intercede
por ellos en los foros nacionales e internacionales.

ESTRUCTURA
OPERATIVA




estructura operativa
estatutos

de Caritas Diocesana

A raiz de la celebracion de la Asamblea

Diocesana de Caritas de noviembre de 2003, se

anuncié el propdsito de revisar, mejorar y poner e
a punto los «Estatutos de Caritas Diocesanay, ya
que en mayo de ese afio habia concluido el plazo
para el que fueron aprobados (si bien se habian
prorrogado hasta que se dispusiera de otros).

DECHETE OE APREHACHAN BE LS FSTATETOS [ € ARTTAS
HEICTSANA T OVITDHE

El proceso de modificacién y adecuacién de los
Estatutos, vigentes desde mayo de 1998, fue
largo y complejo. Se elabord un anteproyecto
que fue enviado a las Caritas Parroquiales e
interparroquiales para que fuesen estudiados y se
presentasen alegaciones. Estas alegaciones
fueron incorporadas,en gran medida,al proyecto
de Estatutos que fue entregado al Arzobispo en Wl Gty g ¢
noviembre de 2004. Finalmente quedaban ser o
sometidos a los filtros canénico, el teolodgico y el

pastoral.
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El pasado dia 29 de mayo (Solemnidad del
Corpus «Dia de Caridady»), y durante la
Eucaristia celebrada en la Catedral, el arzobispo
D. Carlos firmé el Decreto que aprobaba los
«Estatutos de Caritas Diocesanay.

La entrada en vigor de unos Estatutos a mitad de
afo, ha supuesto el inicio de determinados
procesos, que suponen un esfuerzo para las
Caritas Parroquiales e interparroquiales,
pasando éstas a adecuarse a la realidad de los
territorios segun la estructura de la Diécesis. Por
consiguiente en el contenido de esta memoria,y
al encontrarse en proceso de constitucién de las
Caritas Arciprestales, no desarrollaremos estas
estructuras de servicio.




. estructura operativa

ASAMBLEA DIOCESANA
|
CONSEJO DIOCESANO
|
COMISION PERMANENTE

- ARCIPRESTAZGO de GIJON
DEPARTAMENTO de

GESTION ECONOMICA
L ARCIPRESTAZGO de OVIEDO y ADMINISTRATIVA

1 ° 1
: DIRECCION EJECUTIVA estructura operativa |
" :
: [ :
1 1
! PROGRAMAS SECTORIALES ANIMACION del TERRITORIO ORGANIZACION '
' yACCIONES SIGNIFICATIVAS y COORDINACION TERRITORIAL y SERVICIOS TECNICOS :
1 1
: :
1 , 1
CoL TRANSEUNTES | ARCIPRESTAZGO de EL ACEBO, K SERVICIO de '
' y TOXICOMANIAS ELEOy VILLAORIL ANALISIS y ESTUDIOS "
1 1
1 1
| INFANCIA y ADOLESCENCIA | ARCIPRESTAZGO de LLANES, :
: en RIESGO SOCIAL COVADONGA y VILLAVICIOSA L SERVICIO de FORMACION "
1 1
1 7 1
Ck AlED e IR Aol ARCIPRESTAZGO de EL NALON ) '
' SOCIOLABORAL - y de EL CAUDAL | SERVICIO de PROMOCION |
: del VOLUNTARIADO '
1 1
rk PERSONAS MAYORES L ARCIPRESTAZGO de SIERO '
' y de EL FRESNO SERVICIO de SOCIOS '
: =y COLABORADORES '
1 | 4 1
' INMIGRANTES L ARCIPRESTAZGO de PRAVIA '
: SERVICIO de :
. = COOPERACION INTERNACIONAL : - ORGANIZACION y :
' L ARCIPRESTAZGO de AVILES '
: al DESARROLLO ¢ RECURSOS HUMANOS :
1 1
: :
1 1
: \
: :

delegacion diocesana Delegado diocesano de accién caritativa-social: Marcelino Garay Burgos.

direccion ejecutiva Director: Adolfo Rivas Fernandez.
Administrador: Ramén Mendez-Navia Gémez.
Secretario General: Juan Iglesias Cabiedes.




estructura operativa -

area de organizacion
y servicios técnicos

area de animacion
y coordinacion territorial

Este drea tiene por objeto la animacion,
dinamizacién y acompafamiento a las Caritas
Arciprestales y a las Caritas Parroquiales,
partiendo de un conocimiento de la realidad de la
zona donde se ubican y orientando y asesorando
en los procedimientos de acogida y en todas
aquellas dificultades que puedan surgir.

Tiene como finalidad hacer de puente entre el
territorio y los Servicios Generales de Caritas
Diocesana, incluyendo, las directrices tanto
comunes, como las de los diferentes programas,
departamentos y servicios.

area de programas sectoriales
y acciones significativas

Este drea ofrece la atencién a las distintas
realidades que se presentan en nuestra sociedad,
especificamente o transversalmente,animando y
dinamizando a las Ciritas, a sus voluntarios,
socios, colaboradores y a la comunidad en
general. Coordinando, supervisando vy
controlando los diferentes centros y proyectos,
implementando el trabajo en red entre ellos y
entre los distintos equipos sectoriales.

Este drea tiene como finalidad:la coordinacion de
los servicios de evaluacion y calidad, andlisis y
estudios, socios y colaboradores, promocion del
voluntariado, formacién y organizacién y
recursos humanosy el departamento de gestion
econémica y administrativa. Ademds dirige,
impulsa y coordina las actividades tendentes a
mejorar la atencién a los usuarios vinculado a los
diferentes programas y unidades territoriales,
garantizando politicas de calidad integral;
también sirve como apoyo técnico a la direccién,
asesorandola dentro de su dambito de

competencia.




relaciones institucionales

Institucionalmente se ha continuado con la linea
de trabajo de afios anteriores, mantenido
contactos con otras organizaciones e
instituciones, trabajando en dos vertientes:

del 2 al 13 de julic de 2005
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En el ambito de la Confederacién de Caritas y
con otras organizaciones sociales o con la
Administracién.

COMUNICACION

Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES

coordinacion con Caritas Espaiiola

. Desde Ciritas Diocesana se ha continuado
presencia en redes y participando en los equipos técnicos mixtos de
plataformas contra la exclusion social las distintas comisiones confederales que
desarrollan la accién en los territorios, el andlisis
social y el desarrollo y la cooperacion
internacional:

e Red Europea de lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social en el Principado de Asturias

(EAPN-AS).
* Participacién en el equipo de sensibilizacion En la prioridad de los dltimos: Andlisis de la
de la Coordinadora Asturiana de ONGDs. realidad. Se trabaja en la linea de elaborar una

e Participacion en la Plataforma Pro Inmigrantes propuesta de estudio y desarrollo sobre la
deAsturias. realidad de la pobrezay la exclusién en Espafia.

e Participacion en la Plataforma de Infancia. L. y o

En la prioridad de accidon en los territorios:

Caritas Parroquiales. Se mantiene la reflexion

sobre la misién de las Caritas Parroquiales.

e Participacion en el Observatorio Permanente
de laInmigracién (ODINA).

La prioridad de Cooperacion internacional ha
sido reformulada, agrupando distintas acciones
significativas relacionadas con el campo de la
cooperacion.
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Ademas Caritas Diocesana ha estado presente
en distintos espacios formativos o de
intercambio de experiencias Confederales:

e Participacidon y presencia en el Consejo de
Caritas Espafiola, a través de nuestra Caritas
Regional.

e Participacion en la Escuela de Formacion
Social de Céritas Espaiola en El Escorial (julio
2005).

e Participacién en el Encuentro Nacional de
Responsables de Empleo.

e Participacién Encuentro Nacional de
Delegados de Accién Caritativa y Social.

otras actividades

e Presencia en el Consejo Asesor de Bienestar
Social de la Consejeria de Vivienda y de
Bienestar Social del Principado de Asturias.

e Participacién en distintas conferencias, mesas
redondas y debates organizados por la
Universidad de Oviedo.

e Se mantiene el convenio de colaboracién en el
programa «Conviviendo-Compartiendo» con
Psicélogos Sin Fronteras de Asturias.

e Convenios de practicas con las Escuelas de
Trabajo Social y Educacién Social, y con
Centros de Formacién Profesional para el
desarrollo de las practicas formativas de sus
alumnos en distintos proyectos y programas.

coordinacion con
otros organismos diocesanos

e Se han dado los primeros pasos del Equipo de
Delegacion de Acciéon Caritativa y Social,
(Secretariado de Pastoral Penitenciaria,
Secretariado de Migraciones y Secretariado de
Pastoral Gitana, y Caritas), manteniendo
reuniones periodicas.

En mayo se celebré el | Encuentro de
Voluntarios en la Parroquia de San José de
Pumarin (Oviedo).

e Coordinacion con el Secretariado de Pastoral
de adolescentes y jévenes, con la participacion
en la XXIX Marcha de J6venes a Covadonga.

e Coordinacién con la Delegacién de
Catequesis, participando en la XVIl Semana de
Catequesis en Gijon.




- gabinete de comunicacion y relaciones institu

Las peticiones de ayuda a Caritas
bajaron el afio pasado en 278 casos

'l local Calor y Café ofrecid abrigo
|nocturno a 625 personas en 2004

El proyecto, junto al centro de dia de insercién laboral,
| estd financiado por el Ayuntamiento y Cajastur

Nuevos estatutos de
Céritas Diocesana §

Reqularan |a actividad
de la institucidn
durante los proximos

cinco afios .

OwEDo ew ) arzokizpo mons.

Este gabinete, dependiente de la Direccién, tiene
como misién principal actuar como érgano de
comunicacién general de Caritas a través del
desarrollo de las directrices establecidas por los
organos competentes de Ciritas en todo lo
relacionado con la comunicacion y las relaciones.

Las funciones de este gabinete son:
<4 Difundir laaccién de Céritas a la sociedad.

% Coordinar la comunicacién institucional de
Ciritas.

4 Organizar y gestionar los canales de
comunicacién interna.

4 Asegurar el desarrollo y difusién de todas las
campafas y materiales de sensibilizacién.

| ...t Caritas advierte sobre

ISR Jas nuevas formas de
|zim 55 pobreza en la comarca

3 en 4369 ooa-
s medis de 20

il La entidad destaca el creciente problema de soledad
;o . . ¢ Ls aparicin de dificultad)
Céritas Asturias, en ayuda de laIndia <= oo pordeades s s

. Elpasado aflo llegt a un minimo 12,776 usuarios en
la decena de programas activos de b interparroquial

Oweno on Cértas Gocesana ha sblerto una campana de ayuda |

que estan |

Lando |

H Caras, B traves do |-
Caritas Imermationalis ssts valoranda ln shacién y, simultines- |

nuestra sociedat»

El Arzobispo asistio a la clausura
del curso de Céritas Arciprestal

Un centro anico en Asturias

[l Centro de Encuentre y Acogida [CEA) de | domiclic postal en e5ta casa de ka Tenderina
En tres afos.

Ciritas es Gnico en viven, por | g

periodos de 15 dias, toulchmancs que ya no | deben dejar of edificke, vielo y en malas cond-

cuentan con ol apaye familier. Alliencuentran | clones. Hasta shora, la administracian, dicen,

un techa, et sda y los

dafi y esgos ol que estin expuestos. A canr | propletarios s riegan & akqularies sus casas

ks 0 54 W5 kg e dajen las dregas sino | al conacer s use. S na estin aquiestinen la
ale. J

Desde este gabinete se han supervisado y en
parte realizado los materiales que han sido
difundidos desde las distintas areas, servicios o a
demanda de los ambitos territoriales.

Se ha continuado con la implementacién y
disefio de la imagen corporativa de la institucion
adecuandola a los distintos ambitos territoriales.

Se ha supervisado la relaciéon con los distintos
medios de comunicaciéon de la Comunidad
Auténoma, procurando garantizar la presencia
publica de la institucion en estos medios.
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Nos encontramos
ante el | proceso de la

derechos humanos a tiempo complete
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La campafia institucional se desarrollo bajo el lema
«(Nadie sin futuroy, incidiendo en la inmigracion
como una de las nuevas pobrezas que cada dia
sentimos mas cercana.
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Con motivo del Dia de los SinTecho, se desarrollé esta 205::_.7“:.:;‘.:..“::..... "gr:*'
Jornada bajo el mensaje («(Necesito un techo, ((‘5

@

derechos humanos a tiempo completon,
recordandonos la dignidad de estas personas y el
derecho alavivienda.
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A su vez, desde nuestra Didcesis se promovioé la
Jornada por el Empleo bajo el lema «tCon tu ayuda
nadie sin futuro,sensibilizando sobre la realidad del Se ha redisefiado la web de Ciritas de Asturias,
desempleo como realidad que afecta a todos,ya que  facilitando el acceso a la informacién y con la
cada vez se diversifican mds los sectores de poblacién posibilidad de acceder a determinados

alos que afecta. . . L
q materiales editados por Caritas.

www.caritasasturias.org
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Este programa dirige su atencién y servicio a un
sector de la sociedad en una clara situacién de
emergencia,desventaja y riesgo social.

El colectivo de personas que constituye este
sector se caracteriza por carecer de todos o de
algunos de los siguientes recursos (personales,
relacionales-familiares, econémicos, materiales,
sociales), e incluso por no saber acceder a ellos.
Esto les convierte en un subgrupo de nuestra
comunidad obligado a sobrevivir bajo
circunstancias precarias, marginales, en definitiva,
diferentes.

programa de transeintes

personas atendidas: 6.658

programa de toxicomanias

personas atendidas: 271

objetivos

Los objetivos del programa se centran de manera
global en tres aspectos fundamentales:

sensibilizacién social

Pretende dar a conocer a la sociedad la realidad
que viven algunas personas de nuestra sociedad,
con el fin de buscar su implicaciéon ante la
busqueda de soluciones y ante la denuncia de las
injusticias sociales y el incumplimiento de algunos
de los derechos fundamentales de la persona, en
relacién a su estado de bienestar.

asistencia promocional

Procura prestar asistencia en una linea
promocional. Pretende, mediante una oferta de
servicios y oportunidades, trabajar con la
persona su reincorporacién y desarrollo social,
partiendo de su compromiso personal.

trabajo enred

Esta destinado a potenciar la coordinacién entre
todos los servicios y proyectos que existen
dentro del programa y fuera del mismo, pero
dirigidos a este sector de la poblacién, con el fin
de agilizar los procesos de trabajo con estas
personas y facilitar su insercion social.

programa
 J

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS




transeuntes y toxicomanias

métodos de trabajo

Para alcanzar estos objetivos se aplican
diferentes técnicas, adecuadas a los diferentes
niveles de actuacion, distinguiendo tres niveles de
actuacion para con este grupo de personas.

Estos niveles de acciéon social tratan de
amoldarse a cada una de las personas que se
atienden, dentro de unas limitaciones y
respetando la libre eleccion de las mismas.

Estos niveles de accion social se definen como:

Primer nivel: Centros de preparacién,
observatorios de la realidad, centros de
primer contacto en los que comienza un
trabajo centrado en el estudio de la situacion y
planteamientos de trabajo con la persona.

Segundo nivel: Centros de atencién integral,
casas de acogida, recursos en los que se trata
de abordar las diferentes dimensiones de la
persona a través de un plan de trabajo, con el
fin de limar asperezas que le impidan
integrarse socialmente y potenciar sus
habilidades o capacidades.

Tercer nivel: Casas o pisos para indomiciliados,
centros de insercion en los que se trabaja con
personas medianamente normalizadas, con las
que el trabajo se centra en fomentar la
autonomia e independencia total, a base de la
adquisicion de formaciéon y un trabajo en
profundidad sobre dreas especificas que exijan
mayor dedicacién o atencion.

El programa dispone de 8 centros en la zona urbana
y 3 en la zona rural .Algunos de ellos, debido a su
infraestructura y disponibilidad, cuentan con la
posibilidad de abordar diferentes niveles de accion
social,lo cual,hace posible,real y efectivo un trabajo
por la reinsercion social de este colectivo.

Para hacer viable este compromiso se requiere de
un intenso trabajo sobre factores tan importantes,
como son:

4

&

La comunicacion y acoplamiento entre
recursos.

El apoyo y acompafamiento a los equipos de
trabajo de las diferentes Caritas y proyectos que
trabajan con este sector social dentro del
programa,

La formacién de técnicos y voluntarios sobre las
tareas que desempeiian frente a esta realidad,
Brindar un espacio a la sociedad a través de los
recursos y proyectos que existan, para facilitar
el acercamiento a otras realidades y su
reconocimiento, pero sobre todo para
fomentar la implicacion de la misma ante la
busqueda de soluciones a un problema que
originamos todos, mediante el voluntariado u
otro tipo de colaboracion,

Establecer procesos de denuncia a través de los
medios convenientes y mediante los
mecanismos oportunos, con el objeto de crear
conciencia social sobre el problema que nos
ocupa.



m transeuntes y toxicomanias

acciones significativas

segun itinerarios de accién
" tercer nivel
segundo nivel *,
CASA de ACOGIDA
- «Luz Rodriguez Casanova» %,
K (Avilés) CASA de ACOGIDA .
s «Cano Mata Vigil» %
N (Oviedo) %
. X ALBERGUE .
: PISOS de INTEGRACION (Avilés) .
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transeuntes y toxicomanias mll

Los albergues de la zona rural ubicados en
Colunga y Cudillero, pertenecen a un primer
nivel de atencion social por ofrecer una
asistencia puntual a transelntes que estando de
paso, necesitan de un lugar donde pasar la noche
o seracogidos.

personas atendidas m

albergue - centro de dia (Avilés)

Recurso gestionado por Caritas, ofrece un
servicio de acogida y referencia para un sector
social carente de recursos en situacién de riesgo
o exclusion. Mediante la orientacién, el
asesoramiento y el acompafiamiento se pretende
facilitar mecanismos de insercion al alcance de
estas personas con el fin de luchar por su
promocién social, su reconocimiento y su
insercion. El criterio para delimitar estancias
viene definido, segin cada caso, por el
compromiso que adopte la persona acerca del
trabajo que va a desempefiar para cambiar su
situacion personal y social. Esta diferenciacion de
estancias convierte al centro en un servicio capaz
de abordar dos niveles de atencidon social
diferentes (1° y 2°) las medias estancias que se
ofrecen desde el mismo permiten una mayor
observacién de los casos y una mejor
profundizacion de los mismos, lo cual facilita un
trabajo mds integral con la persona.

personas atendidas m

calor y café - Emaus (Oviedo)

Centro de acogida nocturno destinado a atender
a personas que, por determinadas carencias y
circunstancias personales o sociales, se ven
obligadas a pernoctar en las calles de Oviedo,
cajeros,portales o casas/locales abandonados del
municipio. El objeto del centro, como recurso de
primer nivel de atencién social, es servir de
enlace o puente para iniciar un proceso de
trabajo por la reinsercion social de este colectivo
al igual que detectar la realidad social del
colectivo sin techo.

personas atendidas m




transeuntes y toxicomanias

centro de encuentro y acogida - CEA
(Oviedo)

albergue - Cano Mata Vigil (Oviedo)

Centro en el que se ubican dos proyectos de
diferente nivel de accion social.

Albergue destinado a la acogida de transelntes y
una Casa de Acogida identificada como centro de
atencién integral a personas con las que se ha

iniciado un trabajo en base a su promocién social.

Al servicio de la Casa de Acogida existe un taller
ocupacional y formativo de carpinteria, para
tratar de abordar parte de las expectativas
recogidas en los planes individuales de
intervencion disefiados con estas personas. Las
estancias en ambos proyectos vienen
determinadas por cada uno de los casos entre
corta, media y larga estancia, reservando estas
Ultimas a un trabajo proyectado
preferentemente desde la casa de acogida.

personas atendidas (Albergue) m
personas atendidas (Casa Acogida) m

Centro de acogida y encuentro para
toxicomanos en activo. Se ubica en un primer
nivel de atencién social por tratarse de un
proyecto dirigido a un sector especialmente
deteriorado.Su acceso directo lo convierte en un
recurso de primera necesidad. El objeto de este
centro es ofrecer un servicio de disminucién del
dano, acogida y referencia. A largo plazo,
mediante la cercania, el trabajo individualizado y
el seguimiento de los casos, este recurso ofrece
la oportunidad,apoya y acompafa la intencion de
estas personas de iniciar tratamientos de
desintoxicacién, potenciando el cambio de su
situacion personal y social.

comunidad terapéutica «La Santina»

(Gijon)
Centro terapéutico centrado en la recuperacion
de personas con dependencia del alcohol. Su
objetivo es la deshabituacién de alcohol
mediante un tratamiento de internamiento de 6
meses y 2 afos de seguimiento, y su ubicacion
dentro del programa responde a un 2° nivel de
accion social por tratarse, entre otras cosas, de
un centro de atencion integral. Durante su
estancia en el centro no sélo se aborda la
problemdtica del alcohol, sino también se
trabajan otras dimensiones de la persona que
requieren de especial dedicacion (salud, familia,
relaciones sociales, laborales, prestaciones sociales...).

personas atendidas n




transeuntes y toxicomanias

casa acogida «Luz Rodriguez Casanova»
(Avilés)

Proyecto que abarca un 3° nivel de accién social.

La estancia en este centro no esta definida, sino

que mas bien se ajusta a cada uno de los usuarios.

Estos ultimos son previamente seleccionados y
estudiados antes de convertirse en beneficiarios
del centro, dado que el perfil de usuario que se
admite, debe estar sujeto a unos minimos de
normalizacién y estabilidad, al igual que haber
iniciado previamente un trabajo por su
reincorporacién social en otros centros. Este
recurso dispone de un taller de horticultura
terapéutico prelaboral, como apoyo a las
actividades que se puedan desarrollar en el
proyecto y con el fin de alcanzar objetivos
propios al nivel de accién social, en el que se
ubica este recurso.

personas atendidas n
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pisos de insercion (Gijon)
Proyecto que trata de abordar un trabajo propio
de un 2° y 3° nivel de accién social, tal y como
viene disefiado en el programa. Estos son dos,
cada uno de ellos pertenece a un nivel diferente,
ambos se enriquecen de un taller de
carpinteria,dependiente del proyecto, desde el
que se trata de alcanzar objetivos propios al tipo
de intervencién que persigue el proyecto,
centrado en el alcance de la autonomia personal
y social de estas personas. La seleccion de
beneficiarios de proyecto parte de una
normalizacién minima en la situacion personal de
cadaunodeellos.

personas atendidas (pisos) m
personas atendidas (taller) m

casa de acogida «Llar» (Oviedo)

Casa de acogida para mujeres reclusas y ex
reclusas, creada para ofrecer la oportunidad de
disfrutar de permisos de salida a internas que una
vez cumplida parte de su condena disponen de
derecho para hacerlo y que, sin la existencia de
este recurso, no podrian por su ausencia de
recursos (familiares,econémicos y sociales).Se trata
de un centro de atencién integral ubicado en un
2° nivel de accidn social. Otro de los objetivos del
Llar es mantener una coordinacién con el Centro
Penitenciario de Villabona para efectuar el
seguimiento de las chicas usuarias del recurso e
incluso estudiar posibles planteamientos de
trabajo con otras. Para hacer efectivo este
trabajo existe un taller de corte, moda y
confeccién en el propio Centro Penitenciario.

personas atendidas n




El programa trabaja con nifios/as, adolescentes y
sus familias, cuyos recursos sociales, materiales y
culturales no les permiten disfrutar de una buena
calidad de vida. El perfil de nifio/a y adolescente
es una sefia de identidad propia, que parte de la
opcion de Caritas por los sectores y colectivos
mas excluidos.

El programa de infancia no es sélo el ambito
desde el que se coordina la accién de los
diferentes proyectos, sino también desde él se
trabajan otras acciones que inciden, aunque de
forma indirecta, en la mejora de la calidad de vida
de lainfanciay la adolescencia.

Durante este afio se celebraron los 10 afios de
funcionamiento del proyectoAlba.

Las lineas de actuacién se fundamentan en tres
pilares basicos:

<4 Participacion social por medio del trabajo en
el equipo del voluntariado.

<4 Sensibilizacién de la comunidad.

<4 Trabajo directo con los nifios/as y sus familias
que viven en situacion de desventaja social.

objetivos

<4 Promover e impulsar el desarrollo personal y
social de los nifios/as y adolescentes, a través
de proyectos que trabajan en la prevencion de
los riesgos sociales y familiares.

<% Apoyar a las Caritas Parroquiales en la puesta
en marcha de proyectos especificos y de
todas las acciones que sean necesarias, y que
contribuyan a mejorar la situacion de la
infancia y laadolescencia en la zona.

<4 Sensibilizar a la sociedad en general sobre la
situacion de la infancia y la adolescencia y las

distintas posibilidades de accién.

<4 Promover el conocimiento de la situacion
real de los nifos/as y adolescentes.

personas atendidas:

579
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HOGAR INFANTIL
«SAN LAZARO> (Oviedo) I

equipos de coordinacion

CENTROS DE DiA El programa de infancia y adolescencia en riesgo
i social cuenta con tres equipos de coordinacién y

o COLORES (Avilés) © de reflexion.
e LLUGARIN (Gijén) :
: Comisién de infancia de Avilés; coordina la

EQUIPOS COORDiNACI()N accion conjunta y reflexiona sobre las
: PROYECTOS DE necesidades de los proyectos y del colectivo
EQUIPO PROGRAMA APOYO EDUCATIVO de la infancia y la adolescencia desde los 4
, , Y TIEMPO LIBRE : proyectos ubicados enAvilés.
COMISION AVILES :
COMISION GIJON ALBA (Oviedo) Equipo de programa; formado por los
Ll responsables de la mayor parte de los

LA CASINA (Avilés)
ARCOIRIS (Avilés)
PARCHIS (Avilés)

proyectos que constituyen el programa; tiene
la misién de analizar la situacion de los
diferentes proyectos y del programa en
: general y de proponer acciones para el
PROYECTOS conjunto de los proyectos.

DETIEMPO LIBRE :

e CASCAYU (Mieres)
e ADOLESCENTES (Asturias)

Equipo de coordinacién del proyecto de
colonias; su misién es coordinar y evaluar
todas las cuestiones generales del proyecto.

COLONIAS
(infantiles y de adolescentes)
(Asturias)
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infancia y adolescencia en riesgo

proyectos de apoyo educativo
y tiempo libre

Este tipo de proyectos son los que constituyen la
mayor parte de la accion que desarrolla el
programa. Tienen como objetivo trabajar desde
el apoyo educativo y desde el tiempo libre para
apoyar a la familia en su funcién educativa, asi
como también para prevenir que las situaciones
de riesgo que viven muchos nifios y nifias no
comprometen su desarrollo social y personal.
Estan compuestos por equipos educativos de

centros de dia voluntariado, apoyados en alguno de ellos por un
Son los proyectos (5 a 12 afios) que realizan una técnico en esta labor. Su horario es después de la
intervenciéon mas especializada. Realizan una jornada escolar durante varios dias a la semana.
trabajo no soélo a nivel preventivo sino que Se trabaja, en la medida de lo posible, con las
ademas, intervienen sobre las distintas familias y en coordinacién con las distintas
situaciones que afectan a los nifios/as y a sus instituciones relacionadas con el menor.
familias.Trabajan diariamente en horario de tarde
y desarrollan distintas actividades de tipo proyectos de apoyo educativo
educativo y lidico. También intervienen a nivel y tiempo libre

familiar a través de charlas, entrevistas
personales y el contacto casi diario. Su
intervencion se basa en un trabajo personalizado
a través de programas educativos

Se desarrollé en ocho centros (Centros Sociales y Parroquias).

individualizados, en las diferentes 4areas: Cuentan con un equipo de atencién a la infancia en cada uno
o . L . de ellos. Desarrollan también acciones formativas especificas
habilidades sociales,habitos,estudios... para el proyecto.

Para realizar este trabajo se coordinan con las
distintas instituciones que tienen relacién con el
menor:servicios sociales,salud mental, colegios...

nifos/as 190

Se encuentra en la Parroquia de Villalegre.

centros de dia:
««Colores) (Avilés)

t«Llugariny (Gijon) Se encuentra ubicado en la Parroquia de Versalles.
nifios/as 58
familias 25 nifios/as 56
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nfancia y adolescencia en riesgo social mll
escuela infantil

proyectos de tiempo libre Servicio de escuela infantil (0 a 3 afios) cuyo objetivo

Dentro de este tipo de proyectos, se puede
destacar que son proyectos que trabajan
fundamentalmente desde la prevencion,
desarrollando actividades educativas de tipo
lidico para trabajar con los menores y los
adolescentes la educacion de habitos de ocio
saludables, valores alternativos e, incluso apoyar
alos padres en su tarea a través del conocimiento
que se tiene de los menores en los proyectos.

Actualmente existen los siguientes proyectos de
ambito ladico:

proyectos de tiempo libre

Se encuentra ubicado en la Parroquia de Llaranes.

Se desarrolla y presta servicio en el Arciprestazgo de El
Caudal.

Proyecto que trabaja con los adolescentes de toda Asturias
que acuden a las colonias especificas para este colectivo, o
bien aquellos que son derivados de algunas instituciones o
del resto de proyectos.Trabaja desde la educacion de valores
a través del tiempo libre y talleres de temas de interés.Tiene
establecido un sistema de tutorias a través de los que el
educador mantiene un contacto mds estrecho y continuado
con algunos chicos/as que presentan situaciones de mayor
riesgo.

nifios/as 231
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es compatibilizar la vida familiar y laboral de las
familias de los menores. Asi mismo, trata de
apoyarles en la tarea de cuidado y educacién de
los nifios/as, a través de charlas sobre distintas
tematicas de interés y, sobre todo, por medio de
entrevistas personalizadas, en las que se explica
cémo deben de ser los cuidados y atenciones que
los nifos/as de esta edad precisan.

escuela infantil «San Lazaro) (Oviedo)

nifios/as 50

familias 50

Este es un proyecto de dmbito diocesano, aunque se
gestiona a través de las Caritas Arciprestales. Cuenta con 5
turnos (Oviedo,Avilés, Gijon, Mieres y adolescentes), aunque
pueden acudir nifios/as de toda Asturias, ya que se les
incluye en el grupo de la ciudad mads cercana a su
residencia.

Es un proyecto que sirve como complemento al trabajo que
se realiza durante todo el afio, aunque también se admiten
nuevas situaciones derivadas de la propia Caritas y de otras
instituciones, que posteriormente si lo desean se pueden
incorporar a los diferentes proyectos que trabajan durante
todo el afo. El proyecto se coordina a nivel global a partir de
un equipo de coordinadores.

nifios/as y adolescentes 180



Las personas mayores son un sector de
poblacién que ha mejorado en sus condiciones
de vida y mantiene ingresos econdémicos
constantes, rompiendo asi el concepto de vejez
como sinénimo de pobreza, aun cuando haya
situaciones de vulnerabilidad y casos claros de
exclusion. A la escasez de recursos econémicos
se afiaden otras problemiticas, como pueden ser
los problemas de salud, la soledad...

personas atendidas:

1.378

objetivos

4 Apoyar a los equipos parroquiales y
arciprestales que estdn trabajando y a
aquellos que quieran iniciar un trabajo con las
personas mayores, dinamizandolos, para
posibilitar la realizacién de actuaciones
destinadas a este colectivo.

4 Garantizar la formacién para una
intervencion adecuada y conocer los
recursos destinados a los mayores.

acciones
Las acciones se desarrollan en tres areas de
trabajo:

formacion

Se ha ofrecido formacién general y especifica a
los diferentes grupos que trabajan con personas
mayores. Se pretende orientar y apoyar a estos
equipos, facilitindoles estrategias y recursos que
les permitan responder de manera adecuadaa las
exigencias de su tareay a la cambiante realidad de
su ambito de intervencion.

sensibilizacién

Una de las principales tareas de los grupos es la
sensibilizacion de la comunidad sobre la situacién
de las personas mayores, tratando asimismo de

presentar una vision positiva de esta etapa de la
vida.

acompaiamiento

El voluntariado de Ciritas que trabaja con
personas mayores suele estar implicado en otras
actividades de accién pastoral y social de su
comunidad.
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I
| personas mayores

comisiones de mayores

vivir en casa

Las comisiones arciprestales de mayores son
equipos constituidos por voluntariado
procedentes de diferentes Caritas parroquiales.

Se trata de apoyar y coordinar el trabajo de los
distintos equipos, promoviendo criterios
comunes de actuacidén. Asimismo, se intenta
favorecer y transmitir una imagen positiva de la
vejez, poniendo el acento en las potencialidades
que presenta esta etapa de lavida.

actividades

En la diferentes niveles de Caritas de la Didcesis,
y en colaboracién con otros agentes
comunitarios, se desarrollan acciones de
acompafiamiento y animacién de personas
mayores (visitas a domicilio, organizacién de
juegos,excursiones,encuentros, etc).

En Gijon se han mantenido reuniones periodicas
con el objeto de facilitar la comunicacion entre
los diferentes equipos que trabajan con personas
mayores.Se han promovido asimismo momentos
de formacion y reflexion en relacion con las
actividades que se realizan.

EnAvilés existen grupos que tienen programadas

visitas a domicilio y actividades parroquiales de
ocioy tiempo libre.
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Proyecto que se desarrolla en los municipios
donde la ayuda a domicilio no llega a cubrir
momentos de la semana en los que la persona
mayor necesita ser atendida (dias festivos y fines
de semana). Pretende atender a la poblacién con
mayores dificultades y limitaciones, tanto
familiares como econdmicas, creando en torno a
ellos una red de relaciones que facilite la
participacién y el cuidado de los mayores dentro
de suentorno

Se desarrolla en los municipios de: Vegadeo,
Pesoz, Grandas de Salime, San Martin de Oscos,
Santa Eulalia de Oscos, Ibias, Salas, Colunga y
Caravia.

actividades/acciones/ayudas

—Una red consolidada de apoyos y de visitas
periddicas a los domicilios de las personas
mayores.

— Encuentros, excursiones y actividades que
fomenten el encuentroy la convivencia.

personas atendidas




EN CARIT :
AS 3
APOSTAMOS pog 14 j

= Defeng
s rer el derechg de las Personas a

= Asumir
inmigra
mentalidad social en esta materia

= Reivindicar Ia urgencia de
global de co-desarrolio

. Apostar decididamente por politicas de
integracion,

la defensa Plblica de s
ntes favoreciendo un cambio de

Una estrategia

Caritas

Diocesana de
Qviedo

La inmigracién se ha convertido en una realidad
que ya estd presente en la sociedad asturiana y
que ha llegado a formar parte del dia a dia de sus
asociaciones, instituciones y demas entidades,
entre las que por supuesto Ciritas, a través de
nuestras Parroquias y proyectos, no puede
permanecer ajena. Pero que hayan pasado a
formar parte de nuestro @mbito de trabajo nos
lleva a la triste constatacion de que los
inmigrantes se han convertido hoy en usuarios
de Ciritas como uno de los colectivos mas
vulnerables de la sociedad, sélo por el mero
hecho de serinmigrantes.

Céritas quiere asumir la interculturalidad e
impulsar la acogida y la integracién de Ila
poblacién inmigrante, desde los principios de
nuestra propia identidad y en el marco de los
valores que nos llevan a trabajar en la igualdad de
derechosy deberes de todos los ciudadanos.

objetivos

Realizar un seguimiento de las evolucién de
la inmigracion en Asturias y medir su
incidencia en Caritas, tanto en las acogidas
que se realizan en las Parroquias como en los
proyectos, para analizar si las respuestas que
se estan ofreciendo a los inmigrantes son las
mas adecuadas a las problematicas
especificas que presentan.

Propiciar la puesta en marcha de itinerarios
de incorporacién de voluntariado para que
la creacion de equipos de zonas, partan del
analisis y la reflexion del fendédmeno
migratorio, se definan y disefien tanto las
lineas de actuacion como el itinerario
formativo necesario para los equipos de
Caritas.

Impulsar la creacion de espacios de
encuentro que permitan el contacto y la
convivencia entre los voluntarios, los
inmigrantes y el resto de la poblacién, con
una perspectiva integradora Yy
normalizadora, promoviendo su integracion
en nuestros equipos como voluntarios y
participando en aquellas iniciativas que
surjan desde sus propios colectivos.

personas atendidas:

299
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taller de atencion a inmigrantes

! inmigrantes

acciones

formacion

Se han mantenido contactos con distintas Céritas
Parroquiales para sesiones formativas, disefio
estratégico de cémo abordar el fenémeno de la
inmigracion en la zona y difusion de la campafa
institucional.

Formacién a los participantes en el proyecto
«Porvenir», en torno a las cuestiones que les
afectan respecto al reglamento de inmigracion.

sensibilizacion

Se han desarrollado sesiones informativas y de
sensibilizacién en distintos ambitos de la nuestra
sociedad. También se ha colaborado en el Il
Encuentro de la Asociacién de Ecuatorianos

residentes en Pravia, asi como la participacién en
el observatorio de lainmigracién (ODINA).

acompainamiento

Se han desempefado tareas de informacion y
asesoramiento a la poblacién inmigrante: en
materia de tramitacién de documentacién;sobre
nociones basicas de la ley de extranjeria;y sobre
cuestiones relativas al programa a voluntarios,
técnicos y a todo aquel que ha mostrado interés
por el tema.
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«porvenir» (Oviedo)

Taller de formacién para la atencién de
inmigrantes con problemas de insercién socio-
laboral, con escaso conocimiento del medio
laboral en nuestro pais y con falta de recursos y/o
habilidades para la busqueda de empleo.

El taller ofrece modulos de formacion para un
maximo de 16 participantes con una duracién de
48 horas distribuidas en las siguientes areas:SAD
(servicio ayuda a domicilio), cocina espafiola,
conocimiento del medio, derecho laboral basico
einterculturalidad.

taller de espaiol para extranjeros
(Pravia)

Taller de formacion para personas inmigrantes
con falta de recursos temporales para acudir a
otros centros formativos y con escaso
conocimiento de la lengua castellana.

personas atendidas n




personas atendidas:

527

La pérdida o la ausencia de un empleo es uno de
los factores clave que desencadenan situaciones
de exclusién social. El empleo es,también,uno de
los mejores instrumentos para la insercién socio-
laboral.

Entender y conocer la realidad del desempleo en
las distintas ciudades y barrios y cdmo éste afecta
a las personas, asi como dar a conocer esta
realidad al resto de la sociedad, son objetivos
prioritarios del programa de empleo e insercién
sociolaboral. Asimismo, e interviniendo de una
manera transversal al resto de actividades de
Caritas, agrupa un conjunto de acciones,
principalmente de orientacion, formacion vy
empleo que promueven la capacitacion y la
autonomia de la persona a partir de la
potenciacion de sus recursos personales.

objetivos

4 Impulsar maneras de hacer que se centren en
la promocion de las personas que se
encuentran en situacion de desempleo y
presentan una situacion de desventaja.

<4 Formar y proporcionar apoyo técnico a
aquellos equipos y proyectos con cuya
actividad se logre la mejora de las
capacidades, aptitudes y actitudes de los
desempleados, asi como la recuperacién o el
nacimiento de habitos laborales en ellos.

<4 Analizar la realidad del desempleo percibida
en el programa y sensibilizar a la sociedad,
dando a conocer esa realidad a través,
principalmente, de la realizacién de una
jornadaanual en toda la Diécesis.
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empleo e insercion sociolaboral programas

FORMACION / ANALISIS DE LA REALIDAD

SENSIBILIZACION
CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL

ACCIONES DE:

EQUIPO PROGRAMA

COMISION AVILES
COMISION OVIEDO

. ORIENTACION

. FORMACION

SERVICIOS
DE ORIENTACION E
INFORMACION PARA
EL EMPLEO

SOIE (AVILES, GIJON y OVIEDO)

APOYO Y PROMOCION DE
TALLERES DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL
Y/O PROFESIONAL

: EMPLEO

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO I
INTERMEDIACION
CON EMPLEADORES
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gramas

servicios de orientacion
e informacioén para el empleo - SOIE

Servicios para la orientacion y de
acompafiamiento a desempleados, procedentes
de Parroquias o proyectos de Caritas, que
presentan especiales dificultades para acceder a
un trabajo por cuenta ajena.

Se han mantenido contacto con empresarios y
empleadores,quienes colaboran en el proceso de
insercion laboral de estas personas. Se recibieron
87 ofertas de trabajo, en actividades de servicio
doméstico, limpieza, hosteleria, construccion,
agricultura...

personas atendidas m

Africa
4,5% [20]

Asia
0,2% [1]

América
(Sur y Central)
55,2% [248]

personas atendidas en los SOIEs segiin su procedencia

apoyo al autoempleo

Ayudasrealizadas,bien en calidad de préstamo sin
intereses bien a fondo perdido, con objeto de
facilitar la puesta en marcha o el mantenimiento
de una actividad laboral por cuenta propia, para
personas con pocos recursos y con dificultad
para acceder a financiaciéon, que tengan una
iniciativa empresarial o de trabajo por cuenta
propia viable y bien definida con la cual generen o
consigan mantener su propio puesto de trabajo.

Se atendieron 7 solicitudes de ayudas para la
puesta en marcha de empleo por cuenta propia.
Se concedieron 6 microcréditos y 1 ayuda no
reintegrable con igual objetivo.

Espafay
Europa Comunitaria

27,4% [123]

Europa del Este -
12,7% [57] .

empleo e insercion sociolaboral



empleo e insercion sociolaboral ‘l

talleres pre-laborales
(capacitaciéon para el empleo)

Recursos que partiendo de las competencias,
actitudes y aptitudes de las personas usuarias,
principalmente derivadas de las Caritas
Parroquiales con dificil acceso al mercado de
trabajo convencional, reconocen su capacidad de
desarrollar una actividad y unos compromisos
de manera responsable, mejorando su
motivacién para el trabajo a través de una
experiencia pre-laboral positiva y capacitandoles
para su posterior insercién laboral.

objetivos

<% Promover que desde el territorio surjan este
tipo de estructuras.

4 Mejorar la empleabilidad de las personas que
llegan a Caritas y sufren una situacion de
especial desventaja para acceder a un empleo.

<4 Propiciar la preparacién adecuada y mas
demandada.

<4 Capacitacion para el acceso a un trabajo en
distintos sectores de actividad (limpieza,
servicio doméstico,hosteleria...).

Ciritas en Asturias tiene en marcha varios
talleres, en su mayor parte de ambito Arciprestal
o Parroquial, desde el programa de empleo se ha
colaborado con tres: Promocién de la mujer
(Avilés), Formaciéon de inmigrantes y San
Lazaro (Oviedo), en los que se han integrado y
han desarrollado actividades ocupacionales y
formativas para el empleo 117 personas.




areas de trabajo

Area de sensibilizacién y denuncia; realizacién
y difusion de materiales y actividades para poner
de manifiesto la problematica norte-sur;ademas
de denunciar las situaciones de incumplimiento
delos derechos humanos.

Area de proyectos y desarrollo; elaboracion e
implementacion de proyectos de desarrollo en
diferentes partes del mundo.

Area de emergencias; elaboracién e
implementacion de ayudas de emergencia y
proyectos de rehabilitaciéon en zonas afectadas
por crisis politicas,naturales.

Area de difusién y comunicacién; mantener
informada a la sociedad de las actividades
realizadas.

Area de formacién interna.

Area de relaciones; potenciar el trabajo en red y
en coordinacién con otras ONG's y entidades
publicas y privadas que trabajan en el ambito de la
cooperacion.

objetivos

4 Mejorar la calidad de vida humana, luchando
por un mundo mas justo y fraterno.

<4 Estudiar y denunciar los mecanismos que
generan la pobreza.

<% Propiciar el trabajo coordinado con otros
agentes sociales en el ambito de Ila
cooperacion internacional.

<4 Sensibilizar sobre la injusticia en las relaciones
Norte-Sur para promover la transformacién
social tanto de la sociedad en general como de
la comunidad creyente en particular.

4 Promover la solidaridad internacional y el
desarrollo de los pueblos, respondiendo a las
necesidades de los empobrecidos mediante
un desarrollo sostenible y respetuoso con el
medio ambiente.

<4 Ser cauce de solidaridad con otros pueblos en
las situaciones de emergencia provocadas por
desastres naturales y/o conflictos bélicos.

<4 Animar a las comunidades parroquiales en el
desarrollo de la universalidad de la caridad
mediante acciones de cooperacién
internacional.
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cooperacion internacional al desarrollo programas

MEXICO
(Chiapas)

i6 - COLOMBIA
; - (Cartagena

GUAT
HONDURAS

EL SALVADORSX BRASIL "
(Ceara y Piaui) 5 A
Plan Global Centroamérica - N
© ARGENTINA a é

5 (Rosario)

paises donde se han desarrollado proyectos cooperacion
(proyectos de desarrollo y emergencias)

Con esta proyeccion se pretende concienciar sobre las relaciones
de desigualdades Norte-Sur, evidenciadas en las
representaciones geogrdficas clasicas de los mapamundis,
reivindicando asi la creacién de unas relaciones internacionales
mds justas e igualitarias basadas en el respeto, el equilibrio
socioecondmico y la libertad de cada pueblo para defender la
dignidad de sus ciudadanos. Se supera asi la vision eurocéntrica
del mundo que ha imperado durante los tltimos siglos.
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plan global de Centroamérica
2004-2007

Lo proyectos que configuran dicho plan se
coordinan y supervisan desde la oficina que
Caritas Diocesana de Oviedo tiene en la ciudad
de San Salvador (El Salvador).

fomento del cooperativismo
y de la empresa social. Tocoa (Honduras)

Se realiza con el control y la supervisiéon del
CentroTécnico SanAlonso Rodriguez (CTSAR).

Apoyo a proyectos de jovenes emprendedores
de escasos recursos: cria de pollos, elaboracion
de zumos, cafés, platos precocinados,
descremadora, aguas termales...

beneficiarios m

fomento de la medicina natural
Taulabé (Honduras)

Se realizé con el control y la supervisién de la
Parroquia de San Gaspar deTaulabé.

Apertura de una tienda de medicina natural que
brinda servicio de consultas médicas y de
formacion sanitaria para las familias residentes en
los 8 sectores de la Parroquia.

cooperacion internacional al desar

consolidacion del trabajo
de 5 cooperativas indigenas (Guatemala)

Se realizé con el control y la supervision de
SEFCA (Servicios Ecuménicos de Formacion
Cristiana en Centroamérica).

Asesoramiento, formacién administrativa Yy
capacitacién en medicina natural dirigida a los
miembros de 5 cooperativas indigenas en
departamentos del Quiché, Chimaltenango,
Verapaz y Guatemala Capital.

beneficiarios m

construccién de sistema de agua
Comunidad San Antonio I
Alta Verapaz (Guatemala)

Se realizé con el control y la supervision de
SEFCA.

Proyecto desarrollado conjuntamente con la
Caritas Parroquial de Llaranes (Avilés).
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proyectos de desarrollo

cooperacion internacional al desarrollo g

disefio de obras y construccion de viviendas movilizacion Social y Educacion Ciudadana:
en la «Comunidad Solidaria Monsefior Romero» erradicacion del hambre, control social y
Cojutepeque (El Salvador) seguridad alimentaria y nutricional

Ceard y Piaui (Brasil)
Se realizé con el control y la supervision de la

Municipalidad de Cojutepeque. Construccion de 400 cisternas de agua junto a

acciones de formacion para lograr una adecuada
Realizacién de los estudios de urbanizacion,  gestién de los recursos hidricos en el semiarido.
obras de proteccion, disefio arquitectonico y
estudios de suelos de la comunidad San Benito.

beneficiarios directos

Apoyo al taller nacional para la conformacion de
una red de educadores populares en todo el

m territorio nacional.

Se realiza con el control y la supervision de
Caritas Brasil.

beneficiarios indirectos
ejecucion de obras y construccion de viviendas beneficiarios 700 familias

en la «Comunidad Solidaria Monsefior Romero»
Cojutepeque (El Salvador)

Se realizé con el control y la supervision de la
Municipalidad de Cojutepeque.

Inicio de los trabajos de preparacion de los
terrenos, obras de proteccion, construcciéon de
14 viviendas unifamiliares e introduccién de los
servicios publicos comunitarios. También se
acompafio y capacité a la comunidad en labores

reparacion y acondicionamiento del centro
infantil «El Jacalito» San Marcos (El Salvador)

Se realizé con el control y la supervision de
Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM). reconstruccion y apoyo a la actividad
de la «asociaciéon casa de la memoria»

Mejora de los locales del Centro Infantil, en Rosario (Argentina)

donde se realizan labores educativas con los hijos

de las trabajadoras de las maquilas. También se Relhablllltaqcon dz |°7 Io/;lales ‘f"e Iadail?qzcmn
realizan tareas de formacion, organizacion vy cultural «Casa de la Memoriay, dedicada a

defensa de los derechos de las madres. recopilary denunc'lar las violaciones de d‘erechos
humanos cometidas durante la dictadura

beneficiarios m argentina.




cooperacion internacional al desarrollo

adquisicion de redes para los pescadores
afectados por el Tsunami
Kerala (India)

Compra y distribucién de redes y aparejos de
pesca entre los pescadores afectados por el
Tsunami.

Recuperacion de sus medios de trabajo, junto al
acompaiiamiento y apoyo psicologico.

Se realizé con el control y la supervision del Servicio
Social de la Diocesis de Kotar, Kanyakumari
(Tamil Nadu).

respuesta de emergencia apoyo a las necesidades
a la crisis humanitaria Darfur (Suddn) nutritivas, educativas y sanitarias del Centro
Se realizé con el control y la supervisién de Caritas de Prpmocmn de I,a ﬂujer “Th,"t"ese Titos»
Sudin Kimbanseke (Republica Democrdtica del Congo)

Se realizé con el control y la supervisiéon de la
ayuda alimentaria en la region de Sahel (Niger) Congregacion de Santo Domingo.

Se realizé con el control y la supervision de Caritas
Niger. construccion de viviendas
para damnificados por los terremotos de 2001

apoyo al funcionamiento en el Canton «El Rosario» Tacuba (El Salvador)

del hospital y orfanato Ruli, Kigali (Ruanda) Se realizé con el control y la supervision de ADIC
(Asociacion para el desarrollo integral y comunitario).

Se realizé con el control y la supervisién de la
Congregacién de las MM. Dominicas de la Anunciata.

rehabilitacion del Hogar Infantil «La Candelaria»

Cartagena de Indias (Colombia)
Se realizé con el control y la supervisién del Comité
Operativo del barrio «la Candelaria» (familias
beneficiarias, profesores, parroquia y sindicatos)

ayuda de emergencia
para los damnificados por las inundaciones (Haiti)

Se realizé con el control y la supervision de Caritas
Haiti.
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izacion

proyectos de desarrollo y sensibil

_. cooperacion internacional al desar

construccion de una escuela rural
Bembereké, Republica de Benin

Se realiza con el control y la supervision de la

Delegacion de Misiones - Didcesis de Oviedo.

Por N 22 .
s # caritas

la paz
en Tierra

apoyo a la clinica de salud materno-infantil
en los campos de desplazados
Al Shati, Gaza (Palestina)

Se facilita el control y seguimiento de la salud

materno-infantil durante el embarazo y las

primeras semanas tras el nacimiento de los
bebés. Asimismo se imparten cursos de
formacidon sanitaria para las jovenes mujeres
palestinas.

Se realiza con el control y la supervision de
Caritas Jerusalén (Palestina).

beneficiarios 216 nacimientos
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proyectos de sensibilizacion

defensa y promocion de los derechos humanos
en el estado de Chiapas (México)

Serealiza con el control y la supervision del Centro de
Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas.

realizacion y difusion del mapamundi de Peters
en lengua asturiana

Se realizo la traduccion del Mapa de Peters a lengua
asturiana, editando y difundiendo entre las escuelas,
institutos,administraciones publicas...

red de jovenes solidarios del
Principado de Asturias
Puesta en marcha la Red de Jévenes Solidarios de
Asturias. Iniciativa de la Fundacién Entreculturas y el
equipo de Cooperacién Internacional de Caritas de
Asturias, dirigida a jovenes de 14 a 18 afios,
estudiantes de 2° ciclo de ESO, bachillerato y ciclos
formativos equivalentes, que pretende favorecer la
participacion y el compromiso personal, social y
politico de losy las jévenes.




VICARIA

- gEL NORTE

-t M—OArcibrestazgo
B g‘ deAvilés  , eailivalh

de Pravia’

VICARIA

Arciprestazgo

de El Eo Arciprestazgo

de Llanes
Arciprestazgo
de Covadonga -
Arciprestazgo = s ﬁ' ANIMACION
de El Fresno . -
Arciprestazgo ' DEL

; de EI Nal6n i

e -~ TERRITORIO

objetivos

<4 Conocer la situacién real de los equipos de
Caritas y potenciar la ejecucion del programa
en cada uno de ellos,adecuando el proyecto a
cada realidad concreta.

Desde este area de animacién del territorio y
coordinacién territorial, que recoge la realidad
mas cercana y proxima de Caritas que es la

propia actividad de las Céritas Parroquiales y 4 Promover la coordinacién, la colaboracion y
Arciprestales, se ofrece la atencion a las distintas el apoyo mutuos entre los equipos de Caritas,
realidades que se presentan en nuestra sociedad, a través del equipo de animadores y de las
especificamente o transversalmente,animando y comisiones de trabajo.

dinamizando a las Caritas, a sus voluntarios,

socios, colaboradores y a la comunidad en < Contribuir a un conocimiento mas serio de la
general. realidad que nos rodea para responder de

manera eficaz desde los equipos de Caritas

desde las Cdritas <4 Favorecer procesos de reflexion y formacion

Parroquiales y Arciprestales en los voluntarios de Caritas.
se han atendiendo a:

4.973 familias

8.640 personas servicios de acogida y asistencia, se refieren a ayudas econémicas,
vales de ropero, alimentos, muebles...

Se entiende que estas atenciones han sido realizadas desde los
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Arciprestazgo de El Fresno - San Julidn de Belmonte y San Martin de Lodén, San Pedro de Grado, San Roman de
Candamo, San Tirso de Candamo y Santa Maria de Grullos, Santa Maria de Salas, San Juan de Cornellana.
Arciprestazgo de Oviedo - Inmaculado Corazén Maria, Nuestra Sefiora , San Francisco de Asis, San
Isidoro el Real,San Juan el Real,San Lazaro, Sagfrei tazgo - - I%%crag‘ nto Domingo,Santa Eulalia
de Colloto, Santa Maria de Limanes, San Félix mggi:)?:, Nuestra Sefi r? (6} i‘!l%‘!ééa Natividad de Nuestra
Sefora, San Juan Bautista de La Corredoria, Sanjczﬁd umarin, San Julian de los Prgdos, Sagrada Familia (Ventanielles),
San Francisco Javier (La Tenderina), Nuestra Sefi Fe@SNQ; san Antonio de®adua, San Melchor de Quirds, San
Pablo de la Argafosa, San Pedro de los Arcos,Santo Cristo de las Cadenas, Santos Apostoles, San Esteban de las Cruces,
Santa Maria de Udrién, Sar&m Nicolés.AG”i'edOgo de Siero - San JLW deViado-Santullano, Santa Maria
de Lugo de Llanera y Santiago de Pruvia, San Salvador de Posada de Llanera, San Bartolomé de Nava y San Miguel de
Ceceda, San Julian de Bimenes, Santa Maria de L a, Santa Maria de NoregigSan Pedro de Pola de Siero, San
Martin deVega de Poja, Santiago de Sariego, San Esteban de Aramil,San Cristobal de Collado y Santa Maria de Lieres, San
Félix deValdesoto, Santa Marta de Carbayin Bajo. Arcigrestazgo de Avilés - Ntra Sefora de las Mareas, San Agustin,
San Juan de Avila, San Nicolas de Bari, Santa MariaMﬂ%ﬁa, Santo Tomas, Cristo % deVersalles, Santisimo Cristo de
La Carriona, Santo Domingo de Miranda, San Crisgopal de Entrevifias, San Pedro Navarro (Valliniello), San Pablo de La
Luz, San Esteban de MolldINORt@a Familia de\@IJOB,, Santa Maria de Canczés, San Vicente de Trasona, Santa
Barbara de Llaranes, Sagrado Corazén deVillalegre, San José Obrero (La Maruca), Ntra. Sra. del Carmen de Salinas, San
Martin de Laspra de Piedras Blancas, Santa Maria dPlpgajgy San Félix de Candas. Ariprestazgo de Gijon - Corazén
de Maria, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begoiia, San Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Martir, San Pedro Apostol,
Ntra.Sra.de laAsuncién,San Julidn de Somié,BeatE ap XXIl (Viesques),San Melchgr (Cerillero),San Esteban del Mary
Santa Eulalia (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fatima (L 'SA&%‘%Q‘@ Cruz (Jove), Saﬁjuan de Tremafies, San Andrés de
Ceares, El Buen Pastor, Espiritu Santo, La Resurrecciéon, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San Vicente de Padul, San
Nicolas de Bari (El CoQ&iM@umarinElaEbblo (Pumarin). Arcipresfazgo de Pravia - San Pedro de
Cudillero, San Martin de Luifia, San Roque de Ovifiana, San Esteban de Pravia y Santa Maria de Muros del Nalén, Santa
Maria de Pravia. Arciprestazgo de El Caudal - i Moreda,Nuestra Sejgpra de las Nieves de Campomanes,
San Martin de Pola de Lena, Santo Cristo de la Peﬁa,%ose eAblana y San Bartolomé de Baifia, San Martin de Turén,
Santa Eulalia de Ujo, Santa Maria de Figaredo, Sagr¢a9Famil' de Santullano, Nuestragwefiora del Carmen de Mieres, San
Juan Bautista de Mieres,San Pedro de Mieres, SantaTldr ra’im San Juan Boscd"de Rioturbio,Santa Maria de Riosa.
Arciprestazgo de El Naldn - Santa Maria de Blimea, San Andrés del Entrego, Santa Maria de Pola de Laviana, San
Martin de Sotrondio,San Eﬁﬁeﬂteﬁo, San Pehlﬂﬂeﬂzelguera,San Martin deﬁaﬁo,Santiago de Sama de Langreo.
Arciprestazgo de Covadonga - Santa Maria de Mian (Sames), Santa Maria de Cangas de Onis, San Martin de
Arriondas, San Antonio de Infiesto, San Pedro deWIwi'Mestazgo de Lines - Santa Maria de Colombres,
Santa Maria de Llanes. Arciprestazgo deVillaviciosa - San Juan de Amandi, San Cristobal de Colunga, Santa Maria de
Lastres, Santiago de Caravia, San Mamés dewggidg'@*o Sgn@tain Cecilia de Cagepes, Santa Maria de Villaviciosa.
Arciprestazgo de El Acebog Santa Maria de S gas del Narcea, Salf Pedro de Tineo. Arciprestazgo
de El Eo - San Esteban de Barﬁu!'antiago de Cagtropol, San Andrés de Serantes y San Esteban de Tapia de Casariego,
San Salvador de Grandas de Salime, Nuestraﬁlefﬁa M Asuncién de Vegdeo y San Esteban de Pianton.
Avrciprestazgo deVillaoril - Santa Maria de Cartavio, Santa Maria de Coafia, San Martin de Mohias, San Miguel de La
Caridad,Santa Eulalia de Luarca,Nuestra Sefiora de la Barca de Navia,San Miguel de Anleo,Santiago deVillapedre.
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Im arciprestazgos de El Eo y El Acebo |

arciprestazgo de El Eo

5 UPAP de
Tapia de Casariego

/% UPAP de Castropol
% UPAP
de Vegadeo

®
UPAP de
Grandas de Salime

4

-—

UPAP de Castropol [San Esteban de Barres,
Santiago de Castropol], UPAP de Tapia de Casariego
[San Andrés de Serantes y San Esteban de Tapia de
Casariego], UPAP de Grandas de Salime [San Salvador de
Grandas de Salime], UPAP de Vegadeo [Nuestra Sefiora de la
Asuncién deVegadeoy San Esteban de Piantén].

En las zonas de Grandas de Salime y los Oscos la
presencia de Caritas es a través del proyecto de
atencion a personas mayores «Vivir en Casay.

familias atendidas:

Estos datos que aqui se reflejan a lo largo de esté drea vienen
determinados por la memoria de actividades que las Cdritas Parroquiales
yArciprestales han facilitado para la realizacién de esta memoria.

arciprestazgo de El Acebo
/

/ Ga upap
de

/

}
)

Tineo

®
UPAP
d

e
Cangas del Narcea

—

UPAP de Cangas del Narcea [Santa Maria de Magdalena de
Cangas del Narcea],UPAP deTineo [San Pedro deTineo].

En este Arciprestazgo, por la escasez de poblaciony la
dificultad geogrifica, la actividad de Caritas se centra
en los grandes nucleos de poblacion:

familias atendidas:
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arciprestazgo de Villaoril y Pravia

arciprestazgo de Villaoril

UPAP
, % de )
& .. Puerto deVega y
uAP e Rind
e e Navia
La Caridad % ety
UPAP =
de Coana
—

UPAP de Coafa [San Martin de Mohias, Santa Maria de
Cartavio y Santa Maria de Coafa], UPAP de El Franco [San
Miguel de La Caridad], UPAP de Luarca [Santa Eulalia de
Luarca], UPAP de Navia [Nuestra Sefora de la Barca de
Navia], UPAP de Puerto de Vega [San Miguel de Anleo y
Santiago de Villapedre].

El Arciprestazgo se compone de municipios
rurales con una problemdtica de poblacién de
personas mayores

familias atendidas:
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arciprestazgo de Pravia

J

s
& S5UPAP de Cudillero

2 ~ | UPAP % UPAP
- de de Muros del Nalén

Las Luifias
/-
B

A -
UPAP de Pravia

»

UPAP de Cudillero [San Pedro], UPAP de las Luifias [San
Martin de Luifa, San Roque de Ovifiana], UPAP de Muros del
Nalén [San Esteban de Pravia y Santa Maria de Muros del
Nalon], UPAP de Pravia [Santa Maria de Pravia].

El Arciprestazgo se compone de municipios
rurales pequefos y aislados y con una poblacién
bastante envejecida. Las realidades mas latentes
son: la soledad de los mayores, asentamientos
gitanos con graves problemas de vivienda y
sanitarios y un continuo aumento la poblacién
inmigrante.

Caritas Parroquial de Cudillero mantiene la
atencién a transelntes con un pequefio albergue.

Cdritas de Pravia continua desarrollando un
proyecto de atencién a los inmigrantes del
Arciprestazgo, en cuyo marco se ha mantenido el
proyecto de espariol para extranjeros.

familias atendidas:




C.P.Ntra Sra del Carmen

! arciprestazgos de Avilés y Gijon

arciprestazgo de Avilés

$6 C.P Santa Maria (Luanco)

(Salinas) % B AVILES 9% C.P San Félix (Candas)
Ak

W i 9B C.P. San Vicente (Trasona)
CF San "g%"“ 5t C.P. Sagrado Corazén (Villalegre)
(PBlancas) S C.P. San Esteban (Molleda)

S C.P. Santa Maria (Cancienes)

e, L

Ntra. Sra. de las Mareas, San Agustin, San Juan de Avila, San
Nicolas de Bari, Santa Maria Magdalena, Santo Tomds, Cristo
Rey (Versalles), Santisimo Cristo (La Carriona), Santo
Domingo (Miranda), San Cristébal (Entrevifias), San Pedro
Navarro (Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban
(Molleda), Sagrada Familia (Las Vegas), Santa Maria
(Cancienes), San Vicente (Trasona), Santa Bdrbara (Llaranes),
Sagrado Corazon (Villalegre), San José Obrero (La Maruca),
Ntra. Sra.del Carmen (Salinas), San Martin de Laspra (Piedras
Blancas), Santa Maria (Luanco) y San Félix (Candas).

familias atendidas:

arciprestazgo de Gijon
/

2 %
. GIJON

Corazén de Maria, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begofia, San
Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Martir, San Pedro
Apéstol, Ntra. Sra. de la Asuncién, San Julian (Somié), Beato
Juan XXIII (Viesques), San Melchor (Cerillero), San Esteban
del Mar y Santa Eulalia (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fatima (La
Calzada), Santa Cruz (Jove), San Juan (Tremanies), San Andrés
(Ceares), El Buen Pastor, Espiritu Santo, La Resurreccién, Ntra.
Sra.de la Medalla Milagrosa, SanVicente de Paul, San Nicolds
de Bari (El Coto), San Miguel (Pumarin), San Pablo (Pumarin).

familias atendidas: 1.121

”

En este afio, con el inicio de constitucién de la
Caritas Arciprestal de Avilés se ha hecho efectiva la
incorporacion de Castrillon, lllas, Carrefio y
Gozon.

A mediados de febrero, el municipio de Avilés
abria su nuevo Albergue para transelntes, cuya
gestion fue encomendada a Caritas. Con este
nuevo equipamiento Cdritas pasa a mejorar la
atencion a transeuntes,asi como los procesos de
insercion social de estas personas.

Se ha continuado con la mejora de las instalacio-
nes de la Casa «Luz Rodriguez Casanova» y se ha
iniciado el proyecto de horticultura «Tierra
Nuevay» como taller preocupacional al servicio
delArciprestazgo deAvilés.

En los locales de la Parroquia de Santo Tomds se
continuo con el taller formativo para mujer,y
el mueblero, que nutre a todo el Arciprestazgo,
ubicado en la Parroquia de SanAgustin.

A raiz del proceso de constitucién de la Cdritas
Arciprestal de Gijén se ha iniciado contacto con la
ZonaArciprestal de Gijén rural, para la constitucion
de nuevos equipos de Caritas de UPAP.

Se ha realizado un acompafiamiento continuado
de los equipos de Caritas Parroquiales que mas lo
necesiten, apoyando en todo momento su
trabajo y facilitindoles medios y formacién para
realizarlo.

El proyecto Prodimar, de integracidon de mujeres
en situacion de exclusién, apoya a Estas
facilitandoles clases de cocina, y se incluyd cursos
de aprendizaje basico de informadtica e internet
que se desarrolla en Tremaiies.
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arciprestazgos de Villaviciosa y Llanes m

arciprestazgo de Villaviciosa

Villaverde N ® Carefies
W
UPAP de /
Las Marifias

% UPAP de
" Villaviciosa Coliinga
UPAP™* &

de Amandi

Lastrese

{5 Caravia
UPAP de
Colunga y Lastres

"\,’

UPAP de Amandi [San Juan de Amandi], UPAP de Colunga y
Lastres [San Cristobal de Colunga, Santa Maria de Lastres,
Santiago de Caravia], UPAP de las Marifias [San Mamés de
Argiiero, Santa Cecilia de Carefes], UPAP de Villaviciosa
[Santa Maria deVillaviciosal].

arciprestazgo de Llanes

%
C. P.de Llanes
®

de Colombres

UPAP de Colombres [Santa Maria de Colombres], Santa
Maria de Llanes.
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Colunga y Caravia continuan desarrollando su
labor de atenciéon y acompafamiento a las
personas mayores de la zona a través del
proyecto «(Viviren Casa» .

Se mantiene el servicio de acogida a transelntes,
atendido por los voluntarios de Colunga, en el
pequefio albergue instalado junto a la Fundacién
Montoto (Colunga).

Se mantiene el trabajo con los mayores de la zona
de las Marifias,y realiza la atencidn y seguimiento
de las familias de etnia gitana de la Venta de las
Ranas, por parte del equipo de Carefies-Villaverde.

familias atendidas:

El trabajo en esta zona se centra en el
acompafamiento a las familias gitanas en su
proceso de insercion; desde criterios de
normalizacién e integracion se realiza una tarea
continua de orientacion.

Durante el final de este afio se planted la

reapertura de un pequefio albergue en Llanes
paralos transelntes que llegan a la zona.

familias atendidas:




m arciprestazgos de Covadonga y Siero

arciprestazgo de Covadonga

an ® AUPAP ge
. UPAPde rrion a(:s =
> Villamayor a» UPAP de
‘ UPAP de Cangas de Onis
k Infiesto
ﬂ-—-\—\ 55 UPAP de
Amieva-Ponga s
—— praw p—
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arciprestazgo de Siero

- y
y
% {
 UPAP de Posada de Llanera
Ak ’
9’ UPAP de Lugo de Llanera
% UPAP de ™ 8 UPAP de a F %
Las Regueras v abde a Fresneda UPAP de Sariego-Lieres
B
QPAP_ — S5UPAP de
de Norefia pofq de Siero 1
95 UPAP UPAP de Nava
“y de Valdesoto

% -

UPAP._de Bimenes

UPAP de las Regueras [San Julian deViado-Santullano], UPAP
de Lugo de Llanera [Santa Maria de Lugo de Llanera y
Santiago de Pruvia], UPAP de Posada de Llanera [San
Salvador de Posada de Llanera], UPAP de Nava [San
Bartolomé de Nava], UPAP de Bimenes [San [ulian de
Bimenes], UPAP de la Fresneda [Santa Maria de La Fresneda
y Santa Maria de Viella], UPAP de Norefia [Santa Maria de
Norefia], UPAP de Pola de Siero [San Pedro de Pola de Siero,
San Martin de Vega de Poja], UPAP de Sariego-Lieres
[Santiago de Sariego, San Esteban de Aramil, San Cristobal de
Collado y Santa Maria de Lieres], UPAP de Valdesoto [San
Félix deValdesoto, Santa Marta de Carbayin Bajo].

UPAP de Amieva - Ponga [Santa Maria de Mian (Sames)],
UPAP de Cangas de Onis [Santa Maria de Cangas de Onis],
UPAP de Arriondas [San Martin de Arriondas], UPAP de
Infiesto [San Antonio de Infiesto], UPAP de Villamayor [San
Pedro deVillamayor].

Los equipos de este Arciprestazgo coinciden en
una intensa labor de acompafiamiento a los
transeluntes de paso por la zona,
proporcionandoles comida, ropa y en algunos
casos un billete para continuar viaje.

familias atendidas: m

En este Arciprestazgo nos encontramos ante
unas zonas rurales que estan formadas por
pequeiios pueblos cada vez mas deshabitados,
pero con una gran diversidad de problematicas.
Debemos destacar los asentamientos de étnica
gitana que existen en el Arciprestazgo, algunos
integrados en la sociedad mientras otros
permanecen en la marginalidad. También nos
encontramos con la problemitica de la soledad de
nuestros mayores y probleméticas asociadas a la
infancia en situacion de riesgo social.

familias atendidas: m
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arciprestazgos de Oviedo y El Fresno m

arciprestazgo de Oviedo

a5

W
OVIEDO

A
UPAP de
rubia
\’\’_ /\

Inmaculado Corazén Maria, Ntra Sra del Carmen, San
Francisco de Asis, San Isidoro el Real, San Juan el Real, San
Lazaro, San Tirso el Real, Santa Maria la Real de la Corte,
Santo Domingo, Santa Eulalia (Colloto), Santa Maria
(Limanes), San Félix (Lugones), Ntra. Sra. de Covadonga, La
Natividad de Ntra Sra, San Juan Bautista (La Corredoria), San
José (Pumarin), San Julian de los Prados, Sagrada Familia
(Ventanielles), San Francisco Javier (LaTenderina), Ntra Sra de
la Merced, San Antonio de Padua, San Melchor de Quirés, San
Pablo (Argafiosa), San Pedro de los Arcos, Santo Cristo de las
Cadenas, Santos Apdstoles, San Esteban de las Cruces y la
UPAP de Trubia [Santa Maria de Udrién, San Pedro y San
Nicolas].

arciprestazgo de El Fresno

J / 3 UPAP de
Candamo

UPAP de &z UPAP de Cornellana
Salas % UPAP de Grado

4an
a€qr —

95 UPAP de
Belmonte

T~ >
= B _
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Desde la Caritas Arciprestal de Oviedo se han
apoyado a: aquellas personas que carecen de
domicilio y aquellas otras que, teniendo
domicilio, su Parroquia carece de equipo de
Caritas organizado.

Se han mantenido diversos contactos con la Zona
Arciprestal de Oviedo Sur y la Zona deTrubia. Cdritas
interparroquial de Trubia se ha incorporado a la
CaritasArciprestal como UPAP deTrubia.

Es de destacar el proyecto «(Sagrada Familia»
de recuperacién y reutilizacion de ropa, que
actua desde:la entrega social de la ropa (ropero),
la promocién del trabajo por cuenta propia y el
taller prelaboral (apoyado desde el programa de
empleo e insercion sociolaboral).

familias atendidas: 1.971

Se haintegrado la Caritas de UPAP de San Juan
de Cornellana, al conjuntoArciprestal.

Se continud con el trabajo con mayores en la
zona (Concejo de Salas) apoyando el proyecto
«(Vivir en Casa» y con la celebracién de la fiesta
de mayores en Belmonte de Miranda.En infancia se
ha seguido apoyando y potenciando el proyecto
de Grado y en las distintas zonas se ha trabajado
el tema de la inmigraciéon y la cooperacién al
desarrollo.

familias atendidas: m

UPAP de Belmonte [San Julian y San Martin de Loddn], UPAP
de Grado [San Pedro], UPAP de Candamo [San Roman de
Candamo, SanTirso de Candamo y Santa Maria de Grullos],
UPAP de Salas [Santa Maria], UPAP de Cornellana [San

Juanl].




m arciprestazgos de El Caudal y El Nalon

arciprestazgo de El Caudal
f’ l

UpAP g ® UPAP de la efi )
Valdecuna G MIERES
% % UPAP de Turon

TJPAP de ® UPAP de la Ujo
iosa y la Foz

4 UPAP de Pola de Lena

# UPAP de Campomanes
‘ L \~ il

San Martin de Moreda, UPAP de Campomanes [Ntra Sra de
las Nieves de Campomanes], UPAP de Pola de Lena [San
Martin de Pola de Lena], UPAP de la Pefia [Santo Cristo de la
Pefa, San José de Ablafia y San Bartolomé de Baifa], UPAP de
Turén [San Martin de Turén], UPAP de Ujo [Santa Eulalia de
Ujo y Santa Maria de Figaredo], UPAP de Valdecuna [Sagrada
Familia de Santullano], Ntra Sra del Carmen de Mieres, San
Juan Bautista de Mieres, San Pedro de Mieres, Santa Marina
de Mieres, San Juan Bosco de Rioturbio, UPAP de Riosa y la Foz
[Santa Maria de Riosal].

arciprestazgo de El Nalon

& C.P. San Martin (Riafio)

4% C.P. San Pedro (La Felguera)
4 C.P. Santiago (Sama)

At a6 A
oy Sl ey
(Gacio) 95 C.P. San Martin (Sotrondio)
4% C.P. Santa Maria (Blimea)
9% C.P.Santa Maria (Pola de Laviana)

Los dos Arciprestazgos presentan una situacion
muy pareja, ambos marcados por la
reconversién industrial y minera. Muchos de los
ingresos de las familias proceden de las
jubilaciones anticipadas que hacen de colchén de
varias generaciones.

Otras realidades importantes son el elevado
numero de toxicbmanos y grupos de minorias
étnicas con problemas de vivienda y carencia de
recursos basicos.

Se ha continuado con el taller de costura para
mujeres en situacion de desventaja que desde
Mieres se ha potenciado el afio pasado.

familias atendidas: 120

Este Arciprestazgo, de caracteristicas similares a
El Caudal, ha potenciado el trabajo conjunto,
iniciando el proceso de unificacién de roperos y
la puesta a disposicion de los demas equipos de
los talleres que pudiesen surgir en cada Caritas
Parroquial.

familias atendidas: 651

Santa Maria (Blimea), San Andrés (El Entrego), Santa Maria
(Pola de Laviana), San Martin (Sotrondio), San Esteban
(Ciafio), San Pedro (La Felguera), San Martin (Riafio), Santiago

F\_,_/\_/ (Sama de Langreo).
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servicio de formacion
Este servicio tiene como finalidad:

<4El disefio, evaluacion, seguimiento y control del
Programa de Formacion de Caritas, de
acuerdo y en coordinacion con los Programas
Sectoriales,UnidadesTerritoriales y Servicios.

Este drea nace como elemento de soporte a las
necesidades de la Institucion para que dirija,
impulse y coordine las actividades tendentes a
mejorar la atencién a los usuarios vinculado a los

<-Fomentar la colaboracion con las instituciones
formativas de la Didcesis, asi como promover
acuerdos con otras instituciones que faciliten
la formacién del personal.

diferentes programas y unidades territoriales, ORGANIZACION
garantizando politicas de calidad integral. <-El desarrollo de actuaciones de innovacion que Y
También sirve como apoyo técnico a la direccion, sean necesarias para garantizar la calidad de las Ty
asesordndola dentro de su ambito de acciones de formacion, revisando la diferente

competencia. documentacién existente en materia de TECNICOS

. . . voluntariado.
Estos servicios desarrollan su actividad a partir de los

i ituid | efecto. . . . g
equipos constituidos para tal efecto Se ha procedido a informatizar la biblioteca de

los Servicios Generales, resultando asi mas

operativa su utilizacion.
coordinador/a de drea En el mes de septiembre se participé en la

Semana de Catequesis organizada por la

equipo de servicio

3 Delegacién de Catequesis, dando asi a conocer
Caritas a los catequistas de la Didcesis.

de anilisis y estudios

equipo de
servicio de formacién

equipo de servicio
de promocién del voluntariado

equipo de servicio
de socios y colaboradores

equipo de servicio de
" organizacion y recursos humanos

departamento de
gestion econémica
y administrativa

I
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servicio de socios y colaboradores

Este servicio es el encargado de:

<4 El mantenimiento del Registro Central de
Socios y Colaboradores y de los ficheros
correspondientes, en concordancia con la
legislacion vigente.

< La elaboracién, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Plan de Socios vy
Colaboradores de Caritas de Asturias.

4 El estudio, andlisis y elaboracién de
propuestas para la mejora de los mecanismos
que incentiven, articulen y hagan efectiva la
participacion de las personas vinculadas a
Caritas.

El Plan de Socios tiene por como objetivo el
sensibilizar y motivar a los miembros de la
sociedad asturiana a la lucha contra la exclusién
con criterios de fidelizacién. Este servicio ha
elaborado ya el borrador del Plan.

servicio de analisis y estudios

Las funciones de este servicio son:

% La elaboracién de estudios y el anilisis
sistematico de la realidad, a partir del
Observatorio de la Realidad Social de
Asturias, en coordinacion con Caritas
Espafiola, a través del SICE (Servicio de
Informacion de Caritas Espanola).

% El andlisis de las politicas sociales e informe
anual de la vision de Ciéritas sobre la
Exclusion en Asturias.

<% El impulso y coordinacion de la politica de
investigacion de Chdritas, partiendo de la
formulacion de prioridades de investigacién
y la realizacién de acciones de investigacion.
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servicio de evaluacion y calidad
Desde este servicio se pretende lograr:

4 El desarrollo de procesos de evaluacion
técnica e implantacién de criterios de calidad.

Se inicia la implantacién de sistemas de
calidad en proyectos del programa de
transeuntes, siguiendo la normativa vigente.

4 La elaboracién y coordinacién de planes de
evaluacién de centros, programas, servicios y
unidades territoriales.

4 La elaboracién de indicadores para la
evaluacion de las diferentes realidades.

¢ La elaboracién y difusién de protocolos de
control de calidad.

4 El establecimiento, mantenimiento y
explotacién de registros,encuestas y sistemas
de informacién que permitan evaluar
periodicamente las situaciones mas

los factores

relevantes y analizar
condicionantes.




Las funciones de este servicio son:

4El mantenimiento del Registro Central de
Voluntarios y de los ficheros correspondientes.

4La elaboracién, seguimiento, evaluacion vy
actualizacion del Plan de Voluntariado de
Ciritas deAsturias.

% La Gestion del Voluntariado de Ciritas.

<4El estudio, andlisis y elaboracion de propuestas
para la mejora de los mecanismos que
incentiven, articulen y hagan efectiva la
participacion de las personas vinculadas a
Caritas.

v
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El Itinerario del Voluntariado se encuentra en
fase de implementacion por parte de los distintos
proyectos de Caritas deAsturias.

ios Gsm servicio de promocion del voluntariado

En el 2005, desde el Servicio de Promocion del
Voluntariado, se organizé el 29 de noviembre en
Gijon, con motivo del dia internacional del
voluntariado, una jornada festivo-celebrativa en
la que se dio un espacio de convivencia para
todos los miembros integrantes de Caritas.

La jornada conté con una Eucaristia presidida por
nuestro Arzobispo D.Carlos,una charla sobre los
cuidados del cuidador, la presentacion de la
campafia institucional y una comida fraterna.
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servicio de promocion del voluntariado [j§ organizacion y ServiCioSItECIcos

programas
acogida y servicios y proyectos voluntarios

o, 0,
71,2% 28,8% seglin Gmbito de trabajo

acogida y servicios parroquiales m
programas y proyectos m

4

de promociéon del voluntariado

* El descenso del nimero de voluntarios en comparacion
con afios anteriores es debido a que los sacerdotes han
dejado de ser contados como voluntarios, ya que, como
sacerdotes, son parte de Cdritas pero no voluntarios.

w Caritas El nimero de voluntarios con el que Caritas de

Parrz;'ﬁ?:,es IR NI Asturias cuenta para el desarrollo de la atencién

yssGe de aquellas personas mas desfavorecidas es de

infancia y adolescencia 57 125 182 Se mantiene la proporcion por Arciprestazgos,

siendo aquéllos mas despoblados los que menor

mayores 121 13 134 numero de voluntarios tienen: Centro - 40,6%,

Norte - 37,6%, Sur - 10,8%, Occidente - 5,4%,
Oriente-5,6%.

inmigrantes , .
La mayoria de los voluntarios se concentran en la
ooperacign al desarrollo 7 zona central de Asturias, coincidiendo con la

15 22
/\/\ ,. fisas ex-reclusas 1 22 23 realidad demogrifica del Principado.
1
Lo /4 4 TOTALES 259 279 538
N El mayor nimero de voluntarios se concentra en
/ N(l‘/\ acogida y servicios (1.333);esto responde a que
\ /\ la labor de Ciritas se realiza partiendo de las

Caritas Parroquiales.

servicio

elntes y toxicomanias
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reclusas ex-reclusas

cooperacion internacional

inmigrantes I

transeuntes y toxicomanias

mayores

infancia y adolescencia

voluntarios empleo

segun

icion y servicios /(m servicio de promocion del voluntariado

e 7

de promociéon del voluntariado

ambito sectorial | H
de trabajo 25

. voluntarios de Caritas Parroquiales

De los programas y acciones significativas, aquel
que cuenta con mayor nimero de voluntarios es
el de programa de infancia y adolescencia en
situacion de riesgo social, siendo un perfil de
jovenes, vinculados a proyectos, que facilmente
se identifican con este colectivo; voluntariado
con poca estabilidad y continuidad.

Con relacién a los voluntarios que trabajan con
personas mayores, se concentran
fundamentalmente en las Cdritas Parroquiales y su
trabajo se centra en visitas domiciliarias y en
actividades de tiempo libre. Es un voluntariado
estable y de mediana edad.

50 75 100 125

voluntarios Caritas Arciprestales y SS.GG.

Los voluntarios vinculados al programa de empleo
e insercién sociolaboral a menudo se entremezclan
con personas que, ademds, comparten su
dedicacion a la acogida en las Caritas
parroquiales.

Con relacion al voluntariado del programa de
transeuntes y toxicomanias, se trata de un perfil
especifico de personas que son un importante
apoyo para los proyectos.
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servicio de organizacion y recursos humanos ] organizacion'y SEerviCioSItECRIEOS

4

ion y recursos humanos

1Zac

de organ

Servicio

animacion
estructura comunitaria
10,3% .
y acogida

10,3%

programas
y acciones significativas
79,75 %

profesionales segiin ambito de trabajo

La diferencia significativa entre el nimero de
profesionales de animacién comunitaria y
acogida (8),y programas y acciones significativas
(63), es debido a que estos Gltimos requieren
técnicos especialistas cualificados y con
compromiso en el horario externo,ya que en los
proyectos dependientes del programa de
transelntes y toxicomanias su atencién se extiende
alas 24 horas del dia.

Con relacién a lo que llamamos estructura, se
incluye al personal administrativo y aquellos
profesionales que se encargan de tareas de
limpieza y mantenimiento, no estando vinculados
aningun proyecto.
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Este servicio tiene como principales funciones:

e Gestion de régimen interior, registro general y
archivos.

e Estudio, propuesta y desarrollo de aquellas
medidas que tiendan a mejorar las condiciones
de trabajo, en ejecucién de los criterios fijados
por la Direccién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

A este Servicio también se le tiene encomendado
el asesoramiento legal y la emision de los
informes precisos para una adecuada tramitacion
de los procedimientos administrativos y su
correcta fundamentacién juridica y el
seguimiento de los procedimientos judiciales que
afecten a los diferentes 6rganos de Caritas.

animaciéon comunitaria y acogida

programas y acciones significativas




oh y servicios t ,é:itfim departamento de gestion econémica y administrats

Este departamento, a lo largo del 2005, ha
realizado la incorporacién y unificacion de las
contabilidades de Avilés, Gijén y Oviedo a la
contabilidad general de Caritas de Asturias, lo
cual facilitara la gestion y control econémico de la
Institucion.

Las funciones de este departamento son:
Contabilidad general y analitica.
Controly seguimiento presupuestario.
Coordinacién de las auditorias externas.
Obligaciones fiscales.

Inversiones,patrimonio y legados.

departamento de

Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

LA S S T

Estudiar y proponer todas aquellas medidas
encaminadas a la mejora y eficacia en el
control del gasto, que se le encomiende.

< Realizar el andlisis y seguimiento de la gestion INCLUYE 1as
y recaudacién de ingresos.

RESOLUCIONES DEL

INSTITUTO 3

4 Ordenar los recursos fisicos, bienes vy
suministros y del procedimiento de compras,
asi como su gestion.

DEL P

<4 Apoyar para la realizacion y tramitacién de la
documentacién contable y el seguimiento
presupuestario de su actividad.

4 Cualesquiera otras funciones en materia
econémica y administrativa.
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nto de gestion econémica y administrativa [j organizacion y ServiCiositeCIcos

Los datos econdmicos que aqui se reflejan son aquellos que han
sido recogidos a través de la memoria econémica y de
actividades enviada a las Cdritas Parroquiales y Arciprestales y

recursos invertidos 4.667.396
programas y acciones significativas de Cdritas enAsturias.

Admon. Admén. Admén. donativos campafias

servicios generales 113.154 113.154
acogida 646.877 414.804  1.061.681

animacién comunitaria  7.000 18.000 225.933 250.933
empleo 51.326 45.071 96.397

infancia y adolescencia  84.030 50.000  52.965 139.607 326.602
mayores  40.000 59.104 99.104

transeintes  31.500  165.967  549.269 300.682 1.047.417
toxicomanias  13.241  233.437  24.501 203.791 474.970
inmigrantes 2.500 9.000 33.866 45.366

cooperacién al desarrollo’ 509.024 139.334 287.185 100.000  1.035.543
comunicacion® 20.000 36.673 56.673

reclusas - exreclusas (Llar) 33.000 4.472 37.472
mujer (Prodimar) 8.388 13.698 22.086

ﬂ__m

I'y Il De la cuantia de financiacion de la Administracion
Autondmica (1.038.427€) se debe de tener en
cuenta que 300.000€ corresponden a proyectos de
cooperacion directa, la cual Caritas no gestiona
directamente. De igual forma de la Administracion
Local (774.457€) se debe de tener en cuenta que
268.000€ son de la gestion del Albergue Municipal
deTranselntes deAvilés.

1 /animaciéon comunitaria: comprende el desarrollo de
las Caritas Parroquiales,formacién y voluntariado.

2 cooperacion al desarrollo: el area de sensibilizacion,
emergencias y proyectos de desarrollo.

3 comunicacion: agrupa la sensibilizacion y el desarrollo
de publicaciones anivelinstitucional .
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comunicacion y sensibilizacion

cooperacion internacional

reclusas - exreclusas (Llar)

2,1 %

27,5%

inmigrantes
1,7 %

1,4 %
toxicomanias
17,8 %
transelntes
29,2 %
mayores
3,7 %
infancia y adolescencia
12,2 %
mujer (Prodimar)
0,8 %
empleo
3,6 %

hizacion y f,wrmgm departamento de gestion econémica y administrativa

recursos invertidos por programas sectoriales

200.000

Los recursos invertidos de Caritas Diocesana de
Oviedo provienen de donativos, subvenciones y
campafias especificas.

Dentro del epigrafe de donativos estan incluidos
los donativos particulares, las herencias y legados
recibidos.

Las campafias especificas aglutinan los fondos
recaudados por la colectas que se realizan con
alguin fin especifico (Dia de Caridad, Jornada por el
Empleo...).

400.000 600.000 800.000

Los recursos invertidos han aumentado en
557.450 € respecto al afio anterior, teniendo

presente que se han gestionados fondos de
proyectos conveniados al 100%.

Las subvenciones concedidas a Cdritas por la
Administracién Autondmica y Local han aumentado en
el afio 2005, lo cual pone de manifiesto una apuesta
importante por la cooperacion internacional  al
desarrollo por parte de estas Administraciones.

De igual forma se ha producido un incremento
importante respecto a la financiacién para la atencién a
toxicomanias.

El resto de fondos publicos se han incrementado
solamente en el IPC.
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departamento de gestion econémica y administrativa

estructura (SS GG)

programasy 2,8%
acciones significativas
65,9%

acogida

31,3%

origen de fuentes de financiacion

m

Los fondos de la Administracion Publica se reciben a
través de convenios y subvenciones. Su procedencia
ha sido: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(IRPF), Consejeria de Vivienda y Bienestar Social,
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios,
Consejeria de Justicia, Seguridad Publica vy
Relaciones Exteriores (Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo), Ayuntamientos de
Avilés, Gijén,Oviedoy Siero.
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y animacion territorial

\ estructura (SS.GG.)
’ acogida y animacion territorial

programas y acciones significativas

organizacion y servicios tecnicos

destino de recursos invertidos

1.267.962

2.673.628

subvenciones

fond i
ondos propios 34,7%

65,3%

* Excluidos los fondos de los proyectos (Albergue
Municipal de Avilés y proyectos de cooperaciéon
directa).
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