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Cada año, al pedirme Cáritas Diocesana que haga la introducción a la Memoria de la misma, surge 
una expresión en lo hondo de mi corazón que al mismo tiempo se convierte en acción de gracias a Dios 
«hemos creído en el amor de Dios». Sí, los cristianos de Asturias y muchos hombres y mujeres de buena 
voluntad con su colaboración realizada de modos diversos, siguen creyendo en el amor de Dios, que toma 
rostro a través de esa organización eclesial que es Cáritas Diocesana. Toda vida humana, cuando hace un 
encuentro con Jesucristo o se sitúa en su cercanía, asume un nuevo horizonte para vivir y comienza a dar 
una orientación que es decisiva en su existencia. En esta Memoria de Cáritas, hay muchas personas detrás 
de todas las acciones y proyectos que saben muy bien que en su trabajo aunque existen grandes ideas o 
unos comportamientos morales dignos, sobre todo lo que hay es la Persona de Jesucristo, dando una 
orientación decisiva a las vidas, pues el Amor que entregamos es respuesta al Amor que hemos recibido y 
que no podemos retener en nosotros mismos.

En la Memoria de este año quisiera destacar tres aspectos que por su importancia, han estado 
presentes en todo el ser y el hacer de Cáritas:

1.  La aprobación de los nuevos estatutos de Cáritas Diocesana, el 29 de mayo de 2005, en la fiesta 
del Corpus Christi. Los estatutos, han nacido con una participación de todos aquellos cristianos que 
directamente trabajan en las Cáritas Parroquiales, para ello, se ayudó a que todos nos sumergiéramos en el 
sentir de la Iglesia, que fueran expresión clara de que nuestra Cáritas tiene que ser una expresión de un 
amor que busca el bien integral del ser humano. Ese bien que Nuestro Señor Jesucristo quiere para todos 
los hombres y que perpetúa en su entrega absoluta en la Última Cena, en la que anticipa su muerte y 
resurrección, dándose a sí mismo a sus discípulos para que ellos hagan lo mismo. La comunión con Cristo, la 
unión con Él es al mismo tiempo unión con todos los demás a los que Él se entrega y esos son todos los 
hombres. El Señor nos manda hacer su misma entrega, porque antes nos la ha dado Él. Podríamos decir, que 
nos ha dado el mandato del Amor, porque antes nos lo ha dado Él su mismo Amor. Y no nos manda repartir 
algo nuestro, sino de Él.

2.  La extensión de la organización de Cáritas a todo el territorio de nuestra Archidiócesis, a toda 
Asturias. La Iglesia tiene que mostrar el Amor y darle rostro. Y para ello, necesita de una organización para 
un servicio ordenado de este Amor, de tal manera que llegue a todos los hombres y mujeres. Consciente de 
esta realidad desde el mismo inicio de la Iglesia, nos dice el libro de los Hechos de los Apóstoles como «los 
creyentes vivían unidos y lo tenían todo en común; vendían sus posesiones y bienes y lo repartían entre 
todos, según la necesidad de cada uno»  (Hch 2, 44-45).  Querer que Cáritas como organización de la Iglesia 
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esté presente en todos los rincones de la Iglesia Diocesana, responde a lo que es núcleo central de la Iglesia 
desde el mismo inicio: en la comunidad de los creyentes, no puede existir nadie al que se le niegue los bienes 
necesarios para una vida decorosa, vivida con la dignidad de los hijos de Dios. Extender la organización de 
Cáritas por todo nuestro territorio, es asumir un principio fundamental como es el que la Iglesia no puede 
descuidar u omitir el servicio de la caridad, como no puede omitir los Sacramentos y la Palabra.

3.  La publicación de la Encíclica «Deus caritas est» de Benedicto XVI, es una bendición para nuestra 
organización de Cáritas. ¡Qué perspectivas más maravillosas nos da el entender lo que es la naturaleza 
íntima de la Iglesia que se expresa en esa triple tarea de anunciar la Palabra, celebrar los Sacramentos y 
servir la Caridad! Es imposible separar estas perspectivas. De tal manera que cuando se separan, 
desnaturalizamos a la Iglesia y además podríamos llegar a la conclusión que la Caridad puede realizarse 
desde otras instancias no eclesiales, como si se tratara de un servicio asistencial más, que nuestra sociedad 
del bienestar realiza. Sin embargo, cuando los cristianos vivimos y entendemos la naturaleza que tiene la 
Iglesia, experimentamos que la Caridad pertenece a su naturaleza y es manifestación clara y precisa de su 
propia esencia. La Iglesia se presenta en el mundo como la familia de Dios. Y esta familia, siguiendo las huellas 
de Jesús, no puede vivir sabiendo que hay hombres y mujeres en el mundo que sufren porque les falta lo 
necesario.

Pido al Señor que Cáritas Diocesana, impulse en todos los rincones del corazón de  nuestra Iglesia 
Diocesana: comunidades parroquiales, en cada creyente, en los movimientos, en todas las instituciones y 
organizaciones, en todos los hombres y mujeres de buena voluntad; que siempre esté el latido del 
dinamismo del Amor suscitado por el Espíritu de Cristo.

Con gran afecto, os bendice
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163 Cáritas Parroquiales

La estructura operativa 
de Cáritas Diocesana de Oviedo 

organizó su acción en 2005 a través de:

6 programas de acción
52 proyectos y acciones que se desarrollan

áritas trabaja sin tener en cuenta la confesión, raza, 
género o etnia, de sus beneficiarios, y es una de las 
más amplias redes solidarios que existen en todo el 
mundo.

Cáritas es como un faro de esperanza para 
centenares de millones de mujeres, hombres y niños, 
que se benefician de sus servicios, contribuyendo al 
desarrollo de la justicia social. 

La misión de Cáritas se arraiga en la doctrina social 
de la Iglesia, centrándose en la dignidad de la persona 
humana.  El trabajo de Cáritas por los pobres 
manifiesta el amor de Dios por todo lo creado.

Cáritas cree que los pobres y oprimidos no deben ser 
objeto de compasión, sino agentes del cambio en la 
lucha por erradicar una pobreza que deshumaniza, 
condiciones inaceptables de vida y trabajo, y 
estructuras sociales, políticas, económicas y culturales 
que son injustas.

Cáritas combate la pobreza, la exclusión, la 
intolerancia y la discriminación. Lo más importante es 
que habilita a los pobres a participar plenamente en 
todos los asuntos que afectan a sus vidas, e intercede 
por ellos en los foros nacionales e internacionales.

C
ESTRUCTURA

OPERATIVA
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estructura operativa

A raíz de la celebración de la Asamblea 
Diocesana de Cáritas de noviembre de 2003, se 
anunció el propósito de revisar, mejorar y poner 
a punto los «Estatutos de Cáritas Diocesana», ya 
que en mayo de ese año había concluido el plazo 
para el que fueron aprobados (si bien se habían 
prorrogado hasta que se dispusiera de otros). 

El proceso de modificación y adecuación de los 
Estatutos, vigentes desde mayo de 1998, fue 
largo y complejo. Se elaboró un anteproyecto 
que fue enviado a las Cáritas Parroquiales e 
interparroquiales para que fuesen estudiados y se 
presentasen alegaciones. Estas alegaciones 
fueron incorporadas, en gran medida, al proyecto 
de Estatutos que fue entregado al Arzobispo en  
noviembre de 2004. Finalmente quedaban ser 
sometidos a los filtros canónico, el teológico y el 
pastoral. 

El pasado día 29 de mayo (Solemnidad del 
Corpus «Día de Caridad»), y durante la 
Eucaristía celebrada en la Catedral, el arzobispo 
D. Carlos firmó el Decreto que aprobaba los 
«Estatutos de Cáritas Diocesana».

La entrada en vigor de unos Estatutos a mitad de 
año, ha supuesto el inicio de determinados 
procesos, que suponen un esfuerzo para las 
Cáritas Parroquiales e interparroquiales, 
pasando éstas a adecuarse a la realidad de los 
territorios según la estructura de la Diócesis. Por 
consiguiente en el contenido de esta memoria, y 
al encontrarse en proceso de constitución de las 
Cáritas Arciprestales, no desarrollaremos estas 
estructuras de servicio.

estatutos
de Cáritas Diocesana
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estructura operativa

Director:  Adolfo Rivas Fernández.
Administrador:  Ramón Mendez-Navia Gómez.
Secretario General:  Juan Iglesias Cabiedes.

Delegado diocesano de acción caritativa-social:  Marcelino Garay Burgos.



estructura operativa
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Este área ofrece la atención a las distintas 
realidades que se presentan en nuestra sociedad, 
específicamente o transversalmente, animando y 
dinamizando a las Cáritas, a sus voluntarios, 
socios, colaboradores y a la comunidad en 
general. Coordinando, supervisando y 
controlando los diferentes centros y proyectos, 
implementando el trabajo en red entre ellos y 
entre los distintos equipos sectoriales. 

área de programas sectoriales
y acciones significativas

Este área tiene como finalidad: la
los servicios de evaluación y calidad, análisis y 
estudios, socios y colaboradores, promoción del 
voluntariado, formación y organización y 
recursos humanos y el  departamento de gestión 
económica y administrativa. Además dirige, 
impulsa y coordina las actividades tendentes a 
mejorar la atención a los usuarios vinculado a los 
diferentes programas y unidades territoriales, 
garantizando políticas de calidad integral; 
también sirve como apoyo técnico a la dirección, 
asesorándola dentro de su ámbito de 
competencia. 

 coordinación de Este área tiene por objeto 
dinamización y acompañamiento a las Cáritas 
Arciprestales y a las Cáritas Parroquiales, 
partiendo de un conocimiento de la realidad de la 
zona donde se ubican y orientando y asesorando 
en los procedimientos de acogida y en todas 
aquellas dificultades que puedan surgir.

Tiene como finalidad hacer de puente entre el 
territorio y los Servicios Generales de Cáritas 
Diocesana, incluyendo, las directrices tanto 
comunes, como las de los diferentes programas, 
departamentos y servicios. 

la animación, 

área de animación 
y coordinación territorial

área de organización
y servicios técnicos



Institucionalmente se ha continuado con la línea 
de trabajo de años anteriores, mantenido 
contactos con otras organizaciones e 
instituciones, trabajando en dos vertientes:

En el ámbito de la Confederación de Cáritas y 
con otras organizaciones sociales o con la 
Administración. 

Desde Cáritas Diocesana se ha continuado 
participando en los equipos técnicos mixtos de 
las distintas comisiones confederales que 
desarrollan la acción en los territorios, el análisis 
social y el desarrollo y la cooperación 
internacional:

En la prioridad de los últimos: Análisis de la 
realidad. Se trabaja en la linea de elaborar una 
propuesta de estudio y desarrollo sobre la 
realidad de la pobreza y la exclusión en España. 

En la prioridad de acción en los territorios: 
Cáritas Parroquiales. Se mantiene la reflexión 
sobre la misión de las Cáritas Parroquiales.

La prioridad de Cooperación internacional ha 
sido reformulada, agrupando distintas acciones 
significativas relacionadas con el campo de la 
cooperación.

COMUNICACIÓN

Y

RELACIONES

INSTITUCIONALES

la ione  in ionare c s stituc les

·Red Europea de lucha contra la Pobreza y la 
Exclusión Social en el Principado de Asturias 
(EAPN-AS).

·Participación en el equipo de sensibilización 
de la Coordinadora Asturiana de ONGDs.

 
·Participación en la Plataforma Pro Inmigrantes 

de Asturias.

·Participación en la Plataforma de Infancia.

·Participación en el Observatorio Permanente 
de la Inmigración (ODINA).

presencia en redes y 
plataformas contra la exclusión social

coordinación con Cáritas Española
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gabinete de comunicación y relaciones institucionales

Además Cáritas Diocesana ha estado presente 
en distintos espacios formativos o de 
intercambio de experiencias Confederales:

·Participación y presencia en el Consejo de 
Cáritas Española,  a través de nuestra Cáritas 
Regional.

·Participación en la Escuela de Formación 
Social de Cáritas Española en El Escorial (julio 
2005).

·Participación en el Encuentro Nacional de 
Responsables de Empleo. 

·Participación Encuentro Nacional de 
Delegados de Acción Caritativa y Social.

·Se han dado los primeros pasos del Equipo de 
Delegación de Acción Caritativa y Social,  
(Secretariado de Pastoral Penitenciaria, 
Secretariado de Migraciones y Secretariado de 
Pastoral Gitana, y Cáritas), manteniendo 
reuniones periódicas. 

En mayo se celebró el I Encuentro de 
Voluntarios en la Parroquia de San José de 
Pumarín (Oviedo).

·Coordinación con el Secretariado de Pastoral 
de adolescentes y jóvenes, con la participación 
en la XXIX Marcha de Jóvenes a Covadonga.

·Coordinación con la Delegación de 
Catequesis, participando en la XVII Semana de 
Catequesis en Gijón. 

coordinación con 
otros organismos diocesanos

tr co as a tividades

esenci en  on ej  s de ien tar·Pr a el C s o A esor B es  
al l  onsej a de Vi enda  Soci  de a C erí  vi y de 

enest Social del Prin ipa o d st aBi ar   c d e A uri s.
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ed y es org zados r lar ondas debat ani po   
ni si de OviU ver dad edo.

e nti el c nvenio de co abora ón  el·S  ma ene  o  l ci  en  
o ama i endo- part endo»pr gr  «Conv vi Com i  con 
i l  n Fr eras de Ast i .Ps có ogos Si ont  ur as

 
C nvenio  de práct cas as as  ·o s i  con l Escuel  de 
Trabaj Soci  y ón al  y o al Educaci Soci , con 
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gabinete de comunicación y relaciones institucionales
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Este gabinete, dependiente de la Dirección, tiene 
como misión principal actuar como órgano de 
comunicación general de Cáritas a través del 
desarrollo de las directrices establecidas por los 
órganos competentes de Cáritas en todo lo 
relacionado con la comunicación y las relaciones.

Las funciones de este gabinete son: 

Difundir la acción de Cáritas a la sociedad.

Coordinar la comunicación institucional de 
Cáritas. 

Organizar y gestionar los canales de 
comunicación interna. 

Asegurar el desarrollo y difusión de todas las 
campañas y materiales de sensibilización.

±

±

±

±

Desde este gabinete s
parte realizado los materiales que han sido 
difundidos desde las distintas áreas, servicios o a 
demanda de los ámbitos territoriales.

Se ha continuado con la implementación y 
diseño de la imagen corporativa de la institución 
adecuándola a los distintos ámbitos territoriales.

Se ha supervisado la relación con los distintos 
medios de comunicación de la Comunidad 
Autónoma, procurando garantizar la presencia 
pública de la institución en estos medios.

e han supervisado y en 
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gabinete de comunicación y relaciones institucionales

La campaña institucional se desarrollo bajo el lema 
«Nadie sin futuro», incidiendo en la inmigración 
como una de las nuevas pobrezas que cada día 
sentimos mas cercana.

Con motivo del Día de los , se desarrolló esta 
Jornada bajo el mensaje «Necesito un techo, 
derechos humanos a tiempo completo», 
recordándonos la dignidad de estas personas y el 
derecho a la vivienda.

A su vez, desde nuestra Diócesis se promovió la 
Jornada por el Empleo bajo el lema «Con tu ayuda 
nadie sin futuro», sensibilizando sobre la realidad del 
desempleo como realidad que afecta a todos, ya que 
cada vez se diversifican más los sectores de población 
a los que afecta.

Sin Techo

Se ha rediseñado la web de Cáritas de Asturias, 
facilitando el acceso a la información y con la 
posibilidad de acceder a determinados 
materiales editados por Cáritas.

www.caritasasturias.org
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Este programa dirige su atención y servicio a un 
sector de la sociedad en una clara situación de 
emergencia, desventaja y riesgo social.

El colectivo de personas que constituye este 
sector se caracteriza por carecer de todos o de 
algunos de los siguientes recursos (personales, 
relacionales-familiares, económicos, materiales, 
sociales), e incluso por no saber acceder a ellos. 
Esto les convierte en un subgrupo de nuestra 
comunidad obligado a sobrevivir bajo 
circunstancias precarias, marginales, en definitiva, 
diferentes.

objetivos
Los objetivos del programa se centran de manera 
global en tres aspectos fundamentales:

Pretende dar a conocer a la sociedad la realidad 
que viven algunas personas de nuestra sociedad, 
con el fin de buscar su implicación ante la 
búsqueda de soluciones y ante la denuncia de las 
injusticias sociales y el incumplimiento de algunos 
de los derechos fundamentales de la persona, en 
relación a su estado de bienestar.

Procura prestar asistencia en una línea 
promocional. Pretende, mediante una oferta de 
servicios y oportunidades, trabajar con la 
persona su reincorporación y desarrollo social, 
partiendo de su compromiso personal.

Está destinado a potenciar la coordinación entre 
todos los servicios y proyectos que existen 
dentro del programa y fuera del mismo, pero 
dirigidos a este sector de la población, con el fin 
de agilizar los procesos de trabajo con estas 
personas y facilitar su inserción social.

sensibilización social

asistencia promocional

trabajo en red
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TRANSEÚNTES

Y 

TOXICOMANÍAS

personas atendidas: 6.658

programa de transeúntes

programa de toxicomanías

personas atendidas: 271



El programa dispone de 8 centros en la zona urbana 
y 3 en la zona rural . Algunos de ellos, debido a su 
infraestructura y disponibilidad, cuentan con la 
posibilidad de abordar diferentes niveles de acción 
social, lo cual, hace posible, real y efectivo un trabajo 
por la reinserción social de este colectivo.

Para hacer viable este compromiso se requiere de 
un intenso trabajo sobre factores tan importantes, 
como son:

±La comunicación y acoplamiento entre 
recursos.

±El apoyo y acompañamiento a los equipos de 
trabajo de las diferentes Cáritas y proyectos que 
trabajan con este sector social dentro del 
programa,

±La formación de técnicos y voluntarios sobre las 
tareas que desempeñan frente a esta realidad,

±Brindar un espacio a la sociedad a través de los 
recursos y proyectos que existan, para facilitar 
el acercamiento a otras realidades y su 
reconocimiento, pero sobre todo para 
fomentar la implicación de la misma ante la 
búsqueda de soluciones a un problema que 
originamos todos, mediante el voluntariado u 
otro tipo de colaboración, 

±Establecer procesos de denuncia a través de los 
medios convenientes y mediante los 
mecanismos oportunos, con el objeto de crear 
conciencia social sobre el problema que nos 
ocupa.

métodos de trabajo

Para alcanzar estos objetivos se aplican 
diferentes técnicas, adecuadas a los diferentes 
niveles de actuación, distinguiendo tres niveles de 
actuación para con este grupo de personas. 

Estos niveles de acción social tratan de 
amoldarse a cada una de las personas que se 
atienden, dentro de unas limitaciones y 
respetando la libre elección de las mismas. 

Estos niveles de acción social se definen como:

Primer nivel: Centros de preparación, 
observatorios de la realidad, centros de 
primer contacto en los que comienza un 
trabajo centrado en el estudio de la situación y 
planteamientos de trabajo con la persona.

Segundo nivel: Centros de atención integral, 
casas de acogida, recursos en los que se trata 
de abordar las diferentes dimensiones de la 
persona a través de un plan de trabajo, con el 
fin de limar asperezas que le impidan 
integrarse socialmente y potenciar sus 
habilidades o capacidades.

Tercer nivel: Casas o pisos para indomiciliados, 
centros de inserción en los que se trabaja con 
personas medianamente normalizadas, con las 
que el trabajo se centra en fomentar la 
autonomía e independencia total, a base de la 
adquisición de formación y un trabajo en 
profundidad sobre áreas especificas que exijan 
mayor dedicación o atención.

16
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acciones significativas 
según itinerarios de acción
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programas transeúntes y toxicomanías

CASA de ACOGIDA 
«Luz Rodríguez Casanova» 

(Avilés)

PISOS de INTEGRACIÓN
(Gijón)

tercer nivel

primer nivel

segundo nivel

CASA de ACOGIDA 
«Cano Mata Vigil» 

(Oviedo)

CASA de ACOGIDA 
«Llar» 

(Oviedo)

ALBERGUE 
(Avilés)

PISOS de 
INSERCIÓN 
y TALLER de 

MUEBLES
(Gijón)

C.T. La Santina
(Gijón)
« » 

ALBERGUE 
«Cano Mata Vigil» 

(Oviedo)

ALBERGUE 
CENTRO de DÍA

(Avilés)

CENTRO de ENCUENTRO
y ACOGIDA (CEA)

(Oviedo)

CALOR y CAFÉ
EMAÚS
(Oviedo)



Los ubicados en 
Colunga y Cudillero, pertenecen a un primer 
nivel de atención social por ofrecer una 
asistencia puntual a transeúntes que estando de 
paso, necesitan de un lugar donde pasar la noche 
o ser acogidos.

albergues zona rural  de la 

albergue - centro de día (Avilés)

Recurso gestionado por Cáritas, ofrece un 
servicio de acogida y referencia para un sector 
social carente de recursos en situación de riesgo 
o exclusión. Mediante la orientación, el 
asesoramiento y el acompañamiento se pretende 
facilitar mecanismos de inserción al alcance de 
estas personas con el fin de luchar por su 
promoción social, su reconocimiento y su 
inserción. El criterio para delimitar estancias 
viene definido, según cada caso, por el 
compromiso que adopte la persona acerca del 
trabajo que va a desempeñar para cambiar su 
situación personal y social. Esta diferenciación de 
estancias convierte al centro en un servicio capaz 
de abordar dos niveles de atención social 
diferentes (1º y 2º) las medias estancias que se 
ofrecen desde el mismo permiten una mayor 
observación de los casos y una mejor 
profundización de los mismos, lo cual facilita un 
trabajo más integral con la persona.

18
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personas atendidas 458

Centro de acogida nocturno destinado a atender 
a personas que, por determinadas carencias y 
circunstancias personales o sociales, se ven 
obligadas a pernoctar en las calles de Oviedo, 
cajeros, portales o casas/locales abandonados del 
municipio. El objeto del centro, como recurso de 
primer nivel de atención social, es servir de 
enlace o puente para iniciar un proceso de 
trabajo por la reinserción social de este colectivo 
al igual que detectar la realidad social del 
colectivo sin techo.

calor y café - Emaús (Oviedo)

personas atendidas 602

personas atendidas 934



Centro en el que se ubican dos proyectos de 
diferente nivel de acción social. 

 Albergue destinado a la acogida de transeúntes y 
una Casa de Acogida identificada como centro de 
atención integral a personas con las que se ha 
iniciado un trabajo en base a su promoción social. 
Al servicio de la Casa de Acogida existe un taller 
ocupacional y formativo de carpintería, para 
tratar de abordar parte de las expectativas 
recogidas en los planes individuales de 
intervención diseñados con estas personas. Las 
estancias en ambos proyectos vienen 
determinadas por cada uno de los casos entre 
corta, media y larga estancia, reservando estas 
ú l t i m a s  a  u n  t r a b a j o  p r o y e c t a d o  
preferentemente desde la casa de acogida.

albergue - Cano Mata Vigil (Oviedo)

comunidad terapéutica «La Santina» 
(Gijón)

Centro terapéutico centrado en la recuperación 
de personas con dependencia del alcohol. Su 
objetivo es la deshabituación de alcohol 
mediante un tratamiento de internamiento de 6 
meses y 2 años de seguimiento, y su ubicación 
dentro del programa responde a un 2º nivel de 
acción social por tratarse, entre otras cosas, de 
un centro de atención integral. Durante su 
estancia en el centro no sólo se aborda la 
problemática del alcohol, sino también se 
trabajan otras dimensiones de la persona que 
requieren de especial dedicación (salud, familia, 
relaciones sociales, laborales, prestaciones sociales...).
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programas transeúntes y toxicomanías

personas atendidas (Albergue) 2.666

personas atendidas (Casa Acogida) 76

Centro de acogida y encuentro para 
toxicómanos en activo. Se ubica en un primer 
nivel de atención social por tratarse de un 
proyecto dirigido a un sector especialmente 
deteriorado. Su acceso directo lo convierte en un 
recurso de primera necesidad. El objeto de este 
centro es ofrecer un servicio de disminución del 
daño, acogida y referencia. A largo plazo, 
mediante la cercanía, el trabajo individualizado y 
el seguimiento de los casos, este recurso ofrece 
la oportunidad, apoya y acompaña la intención de 
estas personas de iniciar tratamientos de 
desintoxicación, potenciando el cambio de su 
situación personal y social.

centro de encuentro y acogida - CEA 
(Oviedo)

personas atendidas 217

personas atendidas 57



Proyecto que trata de abordar un trabajo propio 
de un 2º y 3º nivel de acción social, tal y como 
viene diseñado en el programa. Éstos son dos, 
cada uno de ellos pertenece a un nivel diferente, 
ambos se enriquecen de un taller de 
carpintería, dependiente del proyecto,  desde el 
que se trata de alcanzar objetivos propios al tipo 
de intervención que persigue el proyecto, 
centrado en el alcance de la autonomía personal 
y social de estas personas. La selección de 
beneficiarios de proyecto parte de una 
normalización mínima en la situación personal de 
cada uno de ellos.

pisos de inserción (Gijón)
casa acogida «Luz Rodríguez Casanova» 
(Avilés)
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programastranseúntes y toxicomanías

casa de acogida «Llar» (Oviedo)

personas atendidas 42

personas atendidas (pisos) 14

personas atendidas (taller) 24

Proyecto que abarca un 3º nivel de acción social. 
La estancia en este centro no está definida, sino 
que más bien se ajusta a cada uno de los usuarios. 
Estos últimos son previamente seleccionados y 
estudiados antes de convertirse en beneficiarios 
del centro, dado que el perfil de usuario que se 
admite, debe estar sujeto a unos mínimos de 
normalización y estabilidad, al igual que haber 
iniciado previamente un trabajo por su 
reincorporación social en otros centros. Este 
recurso dispone de un taller de horticultura 
terapéutico prelaboral, como apoyo a las 
actividades que se puedan desarrollar en el 
proyecto y con el fin de alcanzar objetivos 
propios al nivel de acción social, en el que se 
ubica este recurso.

personas atendidas 68 Casa de acogida para mujeres reclusas y ex 
reclusas, creada para ofrecer la oportunidad de 
disfrutar de permisos de salida a internas que una 
vez cumplida parte de su condena disponen de 
derecho para hacerlo y que, sin la existencia de 
este recurso, no podrían por su ausencia de 
recursos (familiares, económicos y sociales). Se trata 
de un centro de atención integral ubicado en un 
2º nivel de acción social. Otro de los objetivos del 
Llar es mantener una coordinación con el Centro 
Penitenciario de Villabona para efectuar el 
seguimiento de las chicas usuarias del recurso e 
incluso estudiar posibles planteamientos de 
trabajo con otras. Para hacer efectivo este 
trabajo existe un taller de corte, moda y 
confección en el propio Centro Penitenciario. 



±Promover e impulsar el desarrollo personal y 
social de los niños/as y adolescentes, a través 
de proyectos que trabajan en la prevención de 
los riesgos sociales y familiares.

±Apoyar a las Cáritas Parroquiales en la puesta 
en marcha de proyectos específicos y de 
todas las acciones que sean necesarias, y que 
contribuyan a mejorar la situación de la 
infancia y la adolescencia en la zona.

±Sensibilizar a la sociedad en general sobre la 
situación de la infancia y la adolescencia y las 
distintas posibilidades de acción.

±Promover el conocimiento de la situación 
real de los niños/as y adolescentes.

objetivos p r o g r a m a

INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA

EN RIESGO 

SOCIAL

21

personas atendidas:

579

El programa trabaja con niños/as, adolescentes y 
sus familias, cuyos recursos sociales, materiales y 
culturales no les permiten disfrutar de una buena 
calidad de vida. El perfil de niño/a y adolescente 
es una seña de identidad propia, que parte de la 
opción de Cáritas por los sectores y colectivos 
más excluidos.

El programa de infancia no es sólo el ámbito 
desde el que se coordina la acción de los 
diferentes proyectos, sino también desde él se 
trabajan otras acciones que inciden, aunque de 
forma indirecta, en la mejora de la calidad de vida 
de la infancia y la adolescencia.

Durante este año se celebraron los 10 años de 
funcionamiento del proyecto Alba.

Las líneas de actuación se fundamentan en tres 
pilares básicos:

±Participación social por medio del trabajo en 
el equipo del voluntariado.

±Sensibilización de la comunidad.
±Trabajo directo con los niños/as y sus familias 

que viven en situación de desventaja social.
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infancia y adolescencia en riesgo social programas

El programa de infancia y adolescencia en riesgo 
social cuenta con tres equipos de coordinación y 
de reflexión. 

oordina la 
acción conjunta y reflexiona sobre las 
necesidades de los proyectos y del colectivo 
de la infancia y la adolescencia desde los 4 
proyectos ubicados en Avilés.

 formado por los 
responsables de la mayor parte de los 
proyectos que constituyen el programa; tiene 
la misión de analizar la situación de los 
diferentes proyectos y del programa en 
general y de proponer acciones para el 
conjunto de los proyectos.

 su misión es coordinar y evaluar 
todas las cuestiones generales del proyecto. 

Comisión de infancia de Avilés; 

Equipo de programa;

Equipo de coordinación del proyecto de 
colonias;

c

equipos de coordinación



infancia y adolescencia en riesgo social
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programas

Son los proyectos (5 a 12 años) que realizan una 
intervención más especializada. Realizan una 
trabajo no sólo a nivel preventivo sino que 
además, intervienen sobre las distintas 
situaciones que afectan a los niños/as y a sus 
familias. Trabajan diariamente en horario de tarde 
y desarrollan distintas actividades de tipo 
educativo y lúdico. También intervienen a nivel 
familiar a través de charlas, entrevistas 
personales y el contacto casi diario. Su 
intervención se basa en un trabajo personalizado 
a  t r av é s  de  p rog r amas  educ a t i vo s  
individualizados, en las diferentes áreas: 
habilidades sociales, hábitos, estudios...

Para realizar este trabajo se coordinan con las 
distintas instituciones que tienen relación con el 
menor: servicios sociales, salud mental, colegios...

centros de día

niños/as 58

familias 25

 «Colores» (Avilés)
«Llugarín» (Gijón)

centros de día: 

proyectos de apoyo educativo 
y tiempo libre

Este tipo de proyectos son los que constituyen la 
mayor parte de la acción que desarrolla el 
programa. Tienen como objetivo trabajar desde 
el apoyo educativo y desde el tiempo libre para 
apoyar a la familia en su función educativa, así 
como también para prevenir que las situaciones 
de riesgo que viven muchos niños y niñas no 
comprometen su desarrollo social y personal. 
Están compuestos por equipos educativos de 
voluntariado,  apoyados en alguno de ellos por un 
técnico en esta labor.  Su horario es después de la 
jornada escolar durante varios días a la semana. 
Se trabaja, en la medida de lo posible, con las 
familias y en coordinación con las distintas 
instituciones relacionadas con el menor. 
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proyectos de apoyo educativo 
y tiempo libre

proyecto «La Casina» (Avilés)
Se encuentra en la Parroquia de Villalegre.

proyecto «Parchis» (Avilés)
Se encuentra ubicado en la Parroquia de Versalles.

proyecto de infancia (Grado)

niños/as 190

proyecto «Alba» (Oviedo)
Se desarrolló en ocho centros (Centros Sociales y Parroquias).

Cuentan con un equipo de atención a la infancia en cada uno 
de ellos. Desarrollan también acciones formativas específicas 
para el proyecto.

niños/as 56



infancia y adolescencia en riesgo social programas

escuela infantil
Servicio de escuela infantil (0 a 3 años) cuyo
es compatibilizar la vida familiar y laboral de las 
familias de los menores. Así mismo, trata de 
apoyarles en la tarea de cuidado y educación de 
los niños/as, a través de charlas sobre distintas 
temáticas de interés y, sobre todo, por medio de 
entrevistas personalizadas, en las que se explica 
cómo deben de ser los cuidados y atenciones que 
los niños/as de esta edad precisan.

 objetivo 

escuela infantil «San Lázaro» (Oviedo)

niños/as 50

familias 50

proyectos de tiempo libre

Dentro de este tipo de proyectos, se puede 
destacar que son proyectos que trabajan 
fundamentalmente desde la prevención, 
desarrollando actividades educativas de tipo 
lúdico para trabajar con los menores y los 
adolescentes la educación de hábitos de ocio 
saludables, valores alternativos e, incluso apoyar 
a los padres en su tarea a través del conocimiento 
que se tiene de los menores en los proyectos.

Actualmente existen los siguientes proyectos de 
ámbito lúdico:

proyectos de tiempo libre

proyecto «Parchís» (Avilés)
Se encuentra ubicado en la Parroquia de Llaranes.

niños/as 231

proyecto «Cascayu» (Mieres)
Se desarrolla y presta servicio en el Arciprestazgo de El 
Caudal.

proyecto de adolescentes (Asturias)

Proyecto que trabaja con los adolescentes de toda Asturias 
que acuden a las colonias específicas para este colectivo, o 
bien aquellos que son derivados de algunas instituciones o 
del resto de proyectos. Trabaja desde la educación de valores 
a través del tiempo libre y talleres de temas de interés. Tiene 
establecido un sistema de tutorías a través de los que el 
educador mantiene un contacto más estrecho y continuado 
con algunos chicos/as que presentan situaciones de mayor 
riesgo.

niños/as y adolescentes 180

Este es un proyecto de ámbito diocesano, aunque se 
gestiona a través de las Cáritas Arciprestales. Cuenta con 5 
turnos (Oviedo, Avilés, Gijón, Mieres y adolescentes), aunque 
pueden acudir niños/as de toda Asturias, ya que se les 
incluye en el grupo de la ciudad más cercana a su 
residencia. 
Es un proyecto que sirve como complemento al trabajo que 
se realiza durante todo el año, aunque también se admiten 
nuevas situaciones derivadas de la propia Cáritas y de otras 
instituciones, que posteriormente si lo desean se pueden 
incorporar a los diferentes proyectos que trabajan durante 
todo el año. El proyecto se coordina a nivel global a partir de 
un equipo de coordinadores.

colonias (infantiles y adolescentes)

24



±Apoyar a los equipos parroquiales y 
arciprestales que están trabajando y a 
aquellos que quieran iniciar un trabajo con las 
personas mayores, dinamizándolos, para 
posibilitar la realización de actuaciones 
destinadas a este colectivo. 

±Garantizar la formación para una 
intervención adecuada y conocer los 
recursos destinados a los mayores.

personas atendidas:

1.378

p r o g r a m a

PERSONAS

MAYORES

55
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Las personas mayores son un sector de 
población que ha mejorado en sus condiciones 
de vida y mantiene ingresos económicos 
constantes, rompiendo así el concepto de vejez 
como sinónimo de pobreza, aun cuando haya 
situaciones de vulnerabilidad y casos claros de 
exclusión.  A la escasez de recursos económicos 
se añaden otras problemáticas, como pueden ser 
los problemas de salud, la soledad...

objetivos

Las acciones se desarrollan en tres áreas de 
trabajo:

acciones

formación

sensibilización

acompañamiento

 

Se ha ofrecido formación general y específica a 
los diferentes grupos que trabajan con personas 
mayores. Se pretende orientar y apoyar a estos 
equipos, facilitándoles estrategias y recursos que 
les permitan responder de manera adecuada a las 
exigencias de su tarea y a la cambiante realidad de 
su ámbito de intervención. 

Una de las principales tareas de los grupos es la 
sensibilización de la comunidad sobre la situación 
de las personas mayores, tratando asimismo de 
presentar una visión positiva de esta etapa de la 
vida.

El voluntariado de Cáritas que trabaja con 
personas mayores suele estar implicado en otras 
actividades de acción pastoral y social de su 
comunidad. 

55



Las comisiones arciprestales de mayores son 
equipos constituidos por voluntariado 
procedentes de diferentes Cáritas parroquiales.
  
Se trata de apoyar y coordinar el trabajo de los 
distintos equipos, promoviendo criterios 
comunes de actuación. Asimismo, se intenta 
favorecer y transmitir una imagen positiva de la 
vejez, poniendo el acento en las potencialidades 
que presenta esta etapa de la vida.

En la diferentes niveles de Cáritas de la Diócesis, 
y en colaboración con otros agentes 
comunitarios, se desarrollan acciones de 
acompañamiento y animación de personas 
mayores (visitas a domicilio, organización de 
juegos, excursiones, encuentros, etc).

En Gijón se han mantenido reuniones periódicas 
con el objeto de facilitar la comunicación entre 
los diferentes equipos que trabajan con personas 
mayores. Se han promovido asimismo momentos 
de formación y reflexión en relación con las 
actividades que se realizan. 

EnAvilés existen grupos que tienen programadas 
visitas a domicilio y actividades parroquiales de 
ocio y tiempo libre.

actividades

comisiones de mayores

Proyecto que se desarrolla en los municipios 
donde la ayuda a domicilio no llega a cubrir 
momentos de la semana en los que la persona 
mayor necesita ser atendida (días festivos y fines 
de semana). 

Se desarrolla en los municipios de: Vegadeo, 
Pesoz, Grandas de Salime, San Martín de Oscos, 
Santa Eulalia de Oscos, Ibias, Salas, Colunga y 
Caravia.

Pretende atender a la población con 
mayores dificultades y limitaciones, tanto 
familiares como económicas, creando en torno a 
ellos una red de relaciones que facilite la 
participación y el cuidado de los mayores dentro 
de su entorno

-Una red consolidada de apoyos y de visitas 
periódicas a los domicilios de las personas 
mayores.

-Encuentros, excursiones y actividades que 
fomenten el encuentro y la convivencia.

actividades /acciones / ayudas

vivir en casa
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programaspersonas mayores

55

personas atendidas 30

participantes de las actividades 230

55
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La inmigración se ha convertido en una realidad 
que ya está presente en la sociedad asturiana y 
que ha llegado a formar parte del día a día de sus 
asociaciones, instituciones y demás entidades, 
entre las que por supuesto Cáritas, a través de 
nuestras Parroquias y proyectos, no puede 
permanecer ajena. Pero que hayan pasado a 
formar parte de nuestro ámbito de trabajo nos 
lleva a la triste constatación de que los 
inmigrantes se han convertido hoy en usuarios 
de Cáritas como uno de los colectivos más 
vulnerables de la sociedad, sólo por el mero 
hecho de ser inmigrantes.

Cáritas quiere asumir la interculturalidad e 
impulsar la acogida y la integración de la 
población inmigrante, desde los principios de 
nuestra propia identidad y en el marco de los 
valores que nos llevan a trabajar en la igualdad de 
derechos y deberes de todos los ciudadanos.

personas atendidas:

299

p r o g r a m a

INMIGRANTES

±Realizar un seguimiento de las evolución de 
la inmigración en Asturias y medir su 
incidencia en Cáritas, tanto en las acogidas 
que se realizan en las Parroquias como en los 
proyectos, para analizar si las respuestas que 
se están ofreciendo a los inmigrantes son las 
más adecuadas a las problemáticas 
especificas que presentan.

±Propiciar la puesta en marcha de itinerarios 
de incorporación de voluntariado para que  
la creación de equipos de zonas,  partan del 
análisis y la reflexión del fenómeno 
migratorio, se definan y diseñen tanto las 
líneas de actuación como el itinerario 
formativo necesario para los equipos de 
Cáritas.

±Impulsar la creación de espacios de 
encuentro que permitan el contacto y la 
convivencia entre los voluntarios, los 
inmigrantes y el resto de la población, con 
u n a  p e r s p e c t i v a  i n t e g r a d o r a  y  
normalizadora, promoviendo su integración 
en nuestros equipos como voluntarios y 
participando en aquellas iniciativas que 
surjan desde sus propios colectivos.

objetivos



programas

Taller de formación 

El taller ofrece módulos de formación para un 
máximo de 16 participantes con una duración de 
48 horas distribuidas en las siguientes áreas: SAD 
(servicio ayuda a domicilio), cocina española, 
conocimiento del medio, derecho laboral básico 
e interculturalidad.

para la atención de 
inmigrantes con problemas de inserción socio-
laboral, con escaso conocimiento del medio 
laboral en nuestro país y con falta de recursos y/o 
habilidades para la búsqueda de empleo.

taller de atención a inmigrantes
«porvenir» (Oviedo)
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Taller de formación para personas inmigrantes 
con falta de recursos  temporales para acudir a 
otros centros formativos y con escaso  
conocimiento de la lengua castellana.

taller de español para extranjeros
(Pravia)

personas atendidas 15

inmigrantes

formación

sensibilización

acompañamiento

Se han mantenido contactos con distintas Cáritas 
Parroquiales para sesiones formativas, diseño 
estratégico de cómo abordar el fenómeno de la 
inmigración en la zona y difusión de la campaña 
institucional.

Formación a los participantes en el proyecto 
«Porvenir», en torno a las cuestiones que les 
afectan respecto al reglamento de inmigración.
 

Se han desarrollado sesiones informativas y de 
sensibilización en distintos ámbitos de la nuestra 
sociedad. También se ha colaborado en el III 
Encuentro de la Asociación de Ecuatorianos 
residentes en Pravia,  así como la participación en 
el observatorio de la inmigración (ODINA).

Se han desempeñado tareas de información y 
asesoramiento a la población inmigrante: en 
materia de tramitación de documentación; sobre 
nociones básicas de la ley de extranjeria; y sobre 
cuestiones relativas al programa a voluntarios, 
técnicos y a todo aquel que ha mostrado interés 
por el tema.

acciones



La pérdida o la ausencia de un empleo es uno de 
los factores clave que desencadenan situaciones 
de exclusión social. El empleo es, también, uno de 
los mejores instrumentos para la inserción socio-
laboral. 

Entender y conocer la realidad del desempleo en 
las distintas ciudades y barrios y cómo éste afecta 
a las personas, así como dar a conocer esta 
realidad al resto de la sociedad, son objetivos 
prioritarios del programa de empleo e inserción 
sociolaboral. Asímismo, e interviniendo de una 
manera transversal al resto de actividades de 
Cáritas, agrupa un conjunto de acciones, 
principalmente de orientación, formación y 
empleo que promueven la capacitación y la 
autonomía de la persona a partir de la 
potenciación de sus recursos personales.

personas atendidas:

527

p r o g r a m a

EMPLEO

INSERCIÓN

SOCIOLABORAL
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±Impulsar maneras de hacer que se centren en 
la promoción de las personas que se 
encuentran en situación de desempleo y 
presentan una situación de desventaja. 

±Formar y proporcionar apoyo técnico a 
aquellos equipos y proyectos con cuya 
actividad se logre la mejora de las 
capacidades, aptitudes y actitudes de los 
desempleados, así como la recuperación o el 
nacimiento de hábitos laborales en ellos.

±Analizar la realidad del desempleo percibida 
en el programa y sensibilizar a la sociedad, 
dando a conocer esa realidad a través, 
principalmente, de la realización de una 
jornada anual en toda la Diócesis.

objetivos



empleo e inserción sociolaboral
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programas

EQUIPO PROGRAMA

COMISIÓN AVILÉS

COMISIÓN OVIEDO

FORMACIÓN / ANÁLISIS DE LA REALIDAD

SENSIBILIZACIÓN
   CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SOCIAL

ACCIONES DE:

ORIENTACIÓN

SERVICIOS 
DE ORIENTACIÓN E 

INFORMACIÓN PARA 
EL EMPLEO 

SOIE (AVILÉS, GIJÓN y OVIEDO)

FORMACIÓN

EMPLEO

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

APOYO Y PROMOCIÓN DE 
TALLERES DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN LABORAL 
Y/O PROFESIONAL

INTERMEDIACIÓN 
CON EMPLEADORES



Ser v ic ios  para  l a  or ientac ión y  de  
acompañamiento a desempleados, procedentes 
de Parroquias o proyectos de Cáritas, que 
presentan especiales dificultades para acceder a 
un trabajo por cuenta ajena.

Se han mantenido contacto con empresarios y 
empleadores, quienes colaboran en el proceso de 
inserción laboral de estas personas. Se recibieron 
87 ofertas de trabajo, en actividades de servicio 
doméstico, limpieza, hostelería, construcción, 
agricultura...
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programas empleo e inserción sociolaboral

servicios de orientación 
e información para el empleo - SOIE

personas atendidas 449

Ayudasrealizadas, bien en calidad de préstamo sin 
intereses bien a fondo perdido, con objeto de 
facilitar la puesta en marcha o el mantenimiento 
de una actividad laboral por cuenta propia, para 
personas con pocos recursos y con dificultad 
para acceder a financiación, que tengan una 
iniciativa empresarial o de trabajo por cuenta 
propia viable y bien definida con la cual generen o 
consigan mantener su propio puesto de trabajo.

Se atendieron 7 solicitudes de ayudas para la 
puesta en marcha de empleo por cuenta propia. 
Se concedieron 6 microcréditos y 1 ayuda no 
reintegrable con igual objetivo.

apoyo al autoempleo

Asia

América 
(Sur y Central)

España y 
Europa Comunitaria

Europa del Este

27,4% [123]55,2% [248]

0,2% [1]

personas atendidas en los SOIEs según su procedencia

África
4,5% [20]

12,7% [57]
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empleo e inserción sociolaboral programas

talleres pre-laborales 
(capacitación para el empleo)

Recursos que partiendo de las competencias, 
actitudes y aptitudes de las personas usuarias, 
principalmente derivadas de las Cáritas 
Parroquiales con difícil acceso al mercado de 
trabajo convencional, reconocen su capacidad de 
desarrollar una actividad  y unos compromisos 
de manera responsable, mejorando su  
motivación para el trabajo a través  de una 
experiencia pre-laboral positiva y capacitándoles 
para su posterior inserción laboral.

±Promover que desde el territorio surjan este 
tipo de estructuras.

±Mejorar la empleabilidad de las personas que 
llegan a Cáritas y sufren una situación de 
especial desventaja para acceder a un empleo.

±Propiciar la preparación adecuada y más 
demandada.

±Capacitación para el acceso a un trabajo en  
distintos sectores de actividad (limpieza, 
servicio doméstico, hostelería...).

objetivos

Cáritas en Asturias tiene en marcha varios 
talleres, en su mayor parte de ámbito Arciprestal 
o Parroquial, desde el programa de empleo se ha 
colaborado con tres: Promoción de la mujer 
(Avilés), Formación de inmigrantes y San 
Lázaro (Oviedo),  en los que se han integrado y 
han desarrollado actividades ocupacionales y 
formativas para el empleo 117 personas.



Área de sensibilización y denuncia; 

Área de proyectos y desarrollo;

Área de emergencias; 

Área de difusión y comunicación;

Área de formación interna.

Área de relaciones; 
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ealización 
y difusión de materiales y actividades para poner 
de manifiesto la problemática orte- ur; además 
de denunciar las situaciones de incumplimiento 
de los derechos humanos

 laboración e 
implementación de proyectos de desarrollo en 
diferentes partes del mundo

laboración e 
implementación de ayudas de emergencia y 
proyectos de rehabilitación en zonas afectadas 
por crisis políticas, naturales

 antener  
informada a la sociedad de las actividades 
realizadas.

otenciar el trabajo en red y 
en coordinación con otras ONG´s y entidades 
públicas y privadas que trabajan en el ámbito de la 
cooperación.

±Mejorar la calidad de vida humana, luchando 
por un mundo más justo y fraterno.

±Estudiar y denunciar los mecanismos que 
generan la pobreza.

±Propiciar el trabajo coordinado con otros 
agentes sociales en el ámbito de la 
cooperación internacional.

±Sensibilizar sobre la injusticia en las relaciones 
Norte-Sur para promover la transformación 
social tanto de la sociedad en general como de 
la comunidad creyente en particular.

±Promover la solidaridad internacional y el 
desarrollo de los pueblos, respondiendo a las 
necesidades de los empobrecidos mediante 
un desarrollo sostenible y respetuoso con el 
medio ambiente.

±Ser cauce de solidaridad con otros pueblos en 
las situaciones de emergencia provocadas por 
desastres naturales y/o conflictos bélicos.

±Animar a las comunidades parroquiales en el 
desarrollo de la universalidad de la caridad 
mediante acciones de cooperación 
internacional.

objetivos

33

p r o g r a m a

COOPERACIÓN

INTERNACIONAL

AL 

DESARROLLO

áreas de trabajo



ARGENTINA
(Rosario)
ARGENTINA
(Rosario)

BRASIL
(Ceará y Piauí)
BRASIL
(Ceará y Piauí)

COLOMBIA 
(Cartagena)

COLOMBIA 
(Cartagena)

HONDURASHONDURAS

EL SALVADOREL SALVADOR

GUATEMALAGUATEMALA

MÉXICO
(Chiapas)

MÉXICO
(Chiapas)

HAITÍHAITÍ

PALESTINAPALESTINA

RUANDARUANDA

SUDÁNSUDÁN

NÍGERNÍGER

R.D. 
CONGO

R.D. 
CONGO

BENÍNBENÍN INDIAINDIA

Plan Global CentroaméricaPlan Global Centroamérica

cooperación internacional al desarrollo
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programas

países donde se han desarrollado proyectos cooperación
(proyectos de desarrollo y emergencias)

Con esta proyección se pretende concienciar sobre las relaciones 
de desigualdades Nor te-Sur, evidenciadas en las 
representaciones geográficas clásicas de los mapamundis, 
reivindicando así la creación de unas relaciones internacionales 
más justas e igualitarias basadas en el respeto, el equilibrio 
socioeconómico y la libertad de cada pueblo para defender la 
dignidad de sus ciudadanos. Se supera así la visión eurocéntrica 
del mundo que ha imperado durante los últimos siglos.



Lo proyectos que configuran dicho plan se 
coordinan y supervisan desde la oficina que 
Cáritas Diocesana de Oviedo tiene en la ciudad 
de San Salvador (El Salvador).

plan global de Centroamérica 
2004-2007

cooperación internacional al desarrollo

consolidación del trabajo 
de 5 cooperativas indígenas (Guatemala)
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programas

fomento del cooperativismo 
y de la empresa social. Tocoa (Honduras)

Se realiza con el control y la supervisión del 
.Centro Técnico San Alonso Rodríguez (CTSAR)

Apoyo a proyectos de jóvenes emprendedores 
de escasos recursos: cría de pollos, elaboración 
de zumos, cafés, platos precocinados, 
descremadora,  aguas termales...

beneficiarios 125

fomento de la medicina natural 
Taulabé (Honduras)

Se realizó con el control y la supervisión de la 
Parroquia de San Gaspar de Taulabé.

Apertura de una tienda de medicina natural que 
brinda servicio de consultas médicas y de 
formación sanitaria para las familias residentes en 
los 8 sectores de la Parroquia.  

beneficiarios 774

beneficiarios 1.365

construcción de sistema de agua 
Comunidad San Antonio II 

Alta Verapaz (Guatemala) 

Se realizó con el control y la supervisión de 
SEFCA.

Proyecto desarrollado conjuntamente con la 
Cáritas Parroquial de Llaranes (Avilés).

Se realizó con el control y la supervisión de 

.
SEFCA (Servicios Ecuménicos de Formación 
Cristiana en Centroamérica)

Asesoramiento, formación administrativa y 
capacitación en medicina natural dirigida a los 
miembros de 5 cooperativas indígenas en 
departamentos del Quiché, Chimaltenango, 
Verapaz y Guatemala Capital.
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cooperación internacional al desarrollo programas

diseño de obras y construcción de viviendas 
en la «Comunidad Solidaria Monseñor Romero»
Cojutepeque (El Salvador) 

Se realizó con el control y la supervisión de la 
Municipalidad de Cojutepeque.

Realización de los estudios de urbanización, 
obras de protección, diseño arquitectónico y 
estudios de suelos de la comunidad San Benito. 

beneficiarios directos 195

585beneficiarios indirectos

ejecución de obras y construcción de viviendas 
en la «Comunidad Solidaria Monseñor Romero»
Cojutepeque (El Salvador) 

Se realizó con el control y la supervisión de la 
Municipalidad de Cojutepeque.

Inicio de los trabajos de preparación de los 
terrenos, obras de protección, construcción de 
14 viviendas unifamiliares e introducción de los 
servicios públicos comunitarios. También se 
acompañó y capacitó a la comunidad en labores 

Se realizó con el control y la supervisión de 
Movimiento Salvadoreño de Mujeres (MSM).

Mejora de los locales del Centro Infantil, en 
donde se realizan labores educativas con los hijos 
de las trabajadoras de las maquilas. También se 
realizan tareas de formación, organización y 
defensa de los derechos de las madres.

beneficiarios 120

reparación y acondicionamiento del centro
 infantil «El Jacalito»  San Marcos (El Salvador)

movilización Social y Educación Ciudadana: 
erradicación del hambre, control social y

seguridad alimentaria y nutricional 
Ceará y Piauí (Brasil) 

Construcción de 400 cisternas de agua junto a 
acciones de formación para lograr una adecuada 
gestión de los recursos hídricos en el semiárido.

Apoyo al taller nacional para la conformación de 
una red de educadores populares en todo el 
territorio nacional. 

Se realiza con el control y la supervisión de  
Cáritas Brasil.

beneficiarios 700 familias

reconstrucción y apoyo a la actividad 
de la «asociación casa de la memoria»

Rosario (Argentina)

Rehabilitación de los locales de la asociación 
cultural dedicada a 
recopilar y denunciar las violaciones de derechos 
humanos cometidas durante la dictadura 
argentina.

« asa de la Memoria»,C  
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adquisición de redes para los pescadores 
afectados por el Tsunami 
Kerala (India)

Compra y distribución de redes y aparejos de 
pesca entre los pescadores afectados por el 
Tsunami. 

Recuperación de sus medios de trabajo, junto al 
acompañamiento y apoyo psicológico.

Servicio 
Social de la Diócesis de Kotar, Kanyakumari 
(Tamil Nadu)

Se realizó con el control y la supervisión del 
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cooperación internacional al desarrollo programas

respuesta de emergencia 
a la crisis humanitaria Darfur (Sudán)

Se realizó con el control y la supervisión de Cáritas 
Sudán.

apoyo al funcionamiento 
del hospital y orfanato Ruli, Kigali (Ruanda)

Se realizó con el control y la supervisión de la 
Congregación de las MM.  Dominicas de la  Anunciata.

ayuda alimentaria en la región de Sahel (Níger)

Se realizó con el control y la supervisión de Cáritas 
Niger.

apoyo a las necesidades 
nutritivas, educativas y sanitarias del Centro 

de Promoción de la Mujer «Therese Titos»
Kimbanseke (República Democrática del Congo)

Se realizó con el control y la supervisión de la 
.Congregación de Santo Domingo

ayuda de emergencia 
para los damnificados por las inundaciones (Haití)

Se realizó con el control y la supervisión de 
.

Cáritas 
Haití

construcción de viviendas 
para damnificados por los terremotos de 2001 

en el Cantón «El Rosario» Tacuba (El Salvador)

Se realizó con el control y la supervisión de 
.

ADIC 
(Asociación para el desarrollo integral y comunitario)

rehabilitación del Hogar Infantil «La Candelaria» 
Cartagena de Indias (Colombia)

Se realizó con el control y la supervisión del 
«La Candelaria»

Comité 
Operativo del barrio (familias 
beneficiarias, profesores, parroquia y sindicatos)

 



apoyo a la clínica de salud materno-infantil 
en los campos de desplazados 
Al Shati, Gaza (Palestina)

Se facilita el control y seguimiento de la salud 
materno-infantil durante el embarazo y las 
primeras semanas tras el nacimiento de los 
bebés. Asimismo se imparten cursos de 
formación sanitaria para las jóvenes mujeres 
palestinas.

Jerusalén (Palestina)
Se realiza con el control y la supervisión de 
Cáritas .
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cooperación internacional al desarrolloprogramas

construcción de una escuela rural
Bembereké, República de Benin

Se realiza con el control y la supervisión de la 
.Delegación de Misiones - Diócesis de Oviedo

beneficiarios 216 nacimientos

defensa y promoción de los derechos humanos 
en el estado de Chiapas (México)

realización y difusión del mapamundi de Peters 
en lengua asturiana 

Se realizó la traducción del Mapa de Peters a lengua 
asturiana, editando y difundiendo entre las escuelas, 
institutos, administraciones públicas...

red de jóvenes solidarios del 
Principado de Asturias

Puesta en marcha la Red de Jóvenes Solidarios de 
Asturias. Iniciativa de la Fundación Entreculturas y el 
equipo de Cooperación Internacional de Cáritas de 
Asturias, dirigida a jóvenes de 14 a 18 años, 
estudiantes de 2º ciclo de ESO, bachillerato y ciclos 
formativos equivalentes, que pretende favorecer la 
participación y el compromiso personal, social y 
político de los y las jóvenes. 
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proyect s de sensibilizacióno

Se realiza con el control y la supervisión del 
.

Centro de 
Derechos Humanos Fray Bartolomé de las Casas



Arciprestazgo
de El Eo

Arciprestazgo
de El Eo

Arciprestazgo
de El Acebo

Arciprestazgo
de El Acebo

Arciprestazgo
de Villaoril

Arciprestazgo
de Villaoril

Arciprestazgo
de Pravia

Arciprestazgo
de Pravia

Arciprestazgo
de El Fresno

Arciprestazgo
de El Fresno

Arciprestazgo 
de Siero

Arciprestazgo 
de Siero

Arciprestazgo
de Avilés

Arciprestazgo
de Avilés

Arciprestazgo
de Gijón

Arciprestazgo
de Gijón Arciprestazgo 

de Villaviciosa
Arciprestazgo 
de Villaviciosa

Arciprestazgo 
de Llanes

Arciprestazgo 
de Llanes

Arciprestazgo
de El Caudal

Arciprestazgo
de El Caudal

Arciprestazgo
de Oviedo

Arciprestazgo
de Oviedo

Arciprestazgo
de El Nalón

Arciprestazgo
de El Nalón

Arciprestazgo 
de Covadonga
Arciprestazgo 
de Covadonga

VICARÍA 
DEL OCCIDENTE

VICARÍA 
DEL OCCIDENTE

VICARÍA 
DEL SUR
VICARÍA 
DEL SUR

VICARÍA 
DEL ORIENTE

VICARÍA 
DEL ORIENTE

VICARÍA 
DEL NORTE

VICARÍA 
DEL NORTE

VICARÍA 
DEL CENTRO

VICARÍA 
DEL CENTRO

±Conocer la situación real de los equipos de 
Cáritas y potenciar la ejecución del programa 
en cada uno de ellos, adecuando el proyecto a 
cada realidad concreta.

±Promover la coordinación, la colaboración y 
el apoyo mutuos entre los equipos de Cáritas, 
a través del equipo de animadores y de las 
comisiones de trabajo.

±Contribuir a un conocimiento más serio de la 
realidad que nos rodea para responder de 
manera eficaz desde los equipos de Cáritas

±Favorecer procesos de reflexión y formación 
en los voluntarios de Cáritas.

objetivos

á r e a

ANIMACIÓN

DEL

TERRITORIO

4.973 familias 

desde las Cáritas 
Parroquiales y  Arciprestales 

se han atendiendo a:

8.640 personas

Desde este área de animación del territorio y 
coordinación territorial, que recoge la realidad 
más cercana y próxima de Cáritas que es la 
propia actividad de las Cáritas Parroquiales y 
Arciprestales,  se ofrece la atención a las distintas 
realidades que se presentan en nuestra sociedad, 
específicamente o transversalmente, animando y 
dinamizando a las Cáritas, a sus voluntarios, 
socios, colaboradores y a la comunidad en 
general.

Se entiende que estas atenciones han sido realizadas desde los 
servicios de acogida y asistencia, se refieren a ayudas económicas, 
vales de ropero, alimentos, muebles...
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Arciprestazgo de El Fresno - San Julián de Belmonte y San Martín de Lodón, San Pedro de Grado, San Román de 
Candamo, San Tirso de Candamo y Santa María de Grullos, Santa María de Salas, San Juan de Cornellana. 
Arciprestazgo de Oviedo - Inmaculado Corazón María, Nuestra Señora del Carmen, San Francisco de Asís, San 
Isidoro el Real, San Juan el Real, San Lázaro, San Tirso el Real, Santa María la Real de la Corte, Santo Domingo, Santa Eulalia 
de Colloto, Santa María de Limanes, San Félix de Lugones, Nuestra Señora de Covadonga, La Natividad de Nuestra 
Señora, San Juan Bautista de La Corredoria, San José de Pumarín, San Julián de los Prados, Sagrada Familia (Ventanielles), 
San Francisco Javier (La Tenderina), Nuestra Señora de la Merced, San Antonio de Padua, San Melchor de Quirós, San 
Pablo de la Argañosa, San Pedro de los Arcos, Santo Cristo de las Cadenas, Santos Apóstoles, San Esteban de las Cruces, 
Santa María de Udrión, San Pedro y San Nicolás. Arciprestazgo de Siero - San Julián de Viado-Santullano, Santa María 
de Lugo de Llanera y Santiago de Pruvia, San Salvador de Posada de Llanera, San Bartolomé de Nava y San Miguel de 
Ceceda, San Julián de Bimenes, Santa María de La Fresneda, Santa María de Noreña, San Pedro de Pola de Siero, San 
Martín de Vega de Poja, Santiago de Sariego, San Esteban de Aramil, San Cristóbal de Collado y Santa María de Lieres, San 
Félix de Valdesoto, Santa Marta de Carbayín Bajo. Arciprestazgo de Avilés - Ntra. Señora de las Mareas, San Agustín, 
San Juan de Ávila, San Nicolás de Bari, Santa María Magdalena, Santo Tomás, Cristo Rey de Versalles, Santísimo Cristo de 
La Carriona, Santo Domingo de Miranda, San Cristóbal de Entreviñas, San Pedro Navarro (Valliniello), San Pablo de La 
Luz, San Esteban de Molleda, Sagrada Familia de las Vegas, Santa María de Cancienes, San Vicente de Trasona, Santa 
Bárbara de Llaranes, Sagrado Corazón de Villalegre, San José Obrero (La Maruca), Ntra. Sra. del Carmen de Salinas, San 
Martín de Laspra de Piedras Blancas, Santa María de Luanco y San Félix de Candas. Arciprestazgo de Gijón - Corazón 
de María, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begoña, San Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Mártir, San Pedro Apóstol, 
Ntra. Sra. de la Asunción, San Julián de Somió, Beato Juan XXIII (Viesques), San Melchor (Cerillero), San Esteban del Mar y 
Santa Eulalia (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fátima (La Calzada), Santa Cruz (Jove), San Juan de Tremañes, San Andrés de 
Ceares, El Buen Pastor, Espíritu Santo, La Resurrección, Ntra. Sra. de la Medalla Milagrosa, San Vicente de Paúl, San 
Nicolás de Bari (El Coto), San Miguel (Pumarín), San Pablo (Pumarín). Arciprestazgo de Pravia - San Pedro de 
Cudillero, San Martín de Luiña, San Roque de Oviñana, San Esteban de Pravia y Santa María de Muros del Nalón, Santa 
María de Pravia. Arciprestazgo de El Caudal - San Martín de Moreda, Nuestra Señora de las Nieves de Campomanes, 
San Martín de Pola de Lena, Santo Cristo de la Peña, San José de Ablaña y San Bartolomé de Baiña, San Martín de Turón, 
Santa Eulalía de Ujo, Santa María de Figaredo, Sagrada Familia de Santullano, Nuestra Señora del Carmen de Mieres, San 
Juan Bautista de Mieres, San Pedro de Mieres, Santa Marina de Mieres, San Juan Bosco de Rioturbio, Santa María de Riosa.  
Arciprestazgo de El Nalón - Santa María de Blimea, San Andrés del Entrego, Santa María de Pola de Laviana, San 
Martín de Sotrondio, San Esteban de Ciaño, San Pedro de La Felguera, San Martín de Riaño, Santiago de Sama de Langreo. 
Arciprestazgo de Covadonga - Santa María de Mian (Sames), Santa María de Cangas de Onís, San Martín de 
Arriondas, San Antonio de Infiesto, San Pedro de Villamayor. Arciprestazgo de Llanes - Santa María de Colombres, 
Santa María de Llanes. Arciprestazgo de Villaviciosa - San Juan de Amandi, San Cristóbal de Colunga, Santa María de 
Lastres, Santiago de Caravia, San Mamés de Argüero, Santa Cecilia de Careñes, Santa María de Villaviciosa. 
Arciprestazgo de El Acebo - Santa María de Magdalena de Cangas del Narcea, San Pedro de Tineo. Arciprestazgo 
de El Eo - San Esteban de Barres, Santiago de Castropol, San Andrés de Serantes y San Esteban de Tapia de Casariego, 
San Salvador de Grandas de Salime, Nuestra Señora de la Asunción de Vegadeo y San Esteban de Piantón. 
Arciprestazgo de Villaoril - Santa María de Cartavio, Santa María de Coaña, San Martín de Mohias, San Miguel de La 
Caridad, Santa Eulalia de Luarca, Nuestra Señora de la Barca de Navia, San Miguel de Anleo, Santiago de Villapedre. 
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animación del territorio
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arciprestazgo de El Eo

animación del territorio arciprestazgos de El Eo y El Acebo

UPAP de Castropol
UPAP de Tapia de Casariego

UPAP de Grandas de Salime 
UPAP de Vegadeo

 [San Esteban de Barres , 
Santiago de Castropol],  
[San Andrés de Serantes y San Esteban de Tapia de 
Casariego], [San Salvador de 
Grandas de Salime],  [Nuestra Señora de la 
Asunción de Vegadeo y  San Esteban de Piantón]. 

arciprestazgo de El Acebo

UPAP de Cangas del Narcea [Santa María de Magdalena de 
Cangas del Narcea],  [San Pedro de Tineo]. UPAP de Tineo
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familias atendidas: 45

En las zonas de Grandas de Salime y los Oscos la 
presencia de Cáritas es a través del proyecto de 
atención a personas mayores «Vivir en Casa».

En este Arciprestazgo, por la escasez de población y la 
dificultad geográfica, la actividad de Cáritas se centra 
en los grandes núcleos de población: 

familias atendidas: 37

Estos datos que aquí se reflejan a lo largo de esté área vienen 
determinados por la memoria de actividades que las Cáritas Parroquiales 
y Arciprestales han facilitado para la realización de esta memoria.



animación del territorioarciprestazgo de Villaoril y Pravia

arciprestazgo de Pravia

42

El Arciprestazgo se compone de municipios 
rurales pequeños y aislados y con una población 
bastante envejecida. Las realidades más latentes 
son: la soledad de los mayores, asentamientos 
gitanos con graves problemas de vivienda y 
sanitarios y un continuo aumento la población 
inmigrante.

Cáritas Parroquial de Cudillero mantiene la 
atención a transeúntes con un pequeño albergue.

Cáritas de Pravia continua desarrollando un 
proyecto de atención a los inmigrantes del  
Arciprestazgo, en cuyo marco se ha mantenido el  
proyecto de español para extranjeros.

arciprestazgo de Villaoril

UPAP de Coaña
UPAP de El Franco 

UPAP de Luarca 
UPAP de Navia 

UPAP de Puerto de Vega   

 [San Martín de Mohias, Santa María de 
Cartavio y Santa María de Coaña], [San 
Miguel de La Caridad], [Santa Eulalia de 
Luarca], [Nuestra Señora de la Barca de 
Navia], [San Miguel de Anleo y 
Santiago de  Villapedre].

UPAP de Cudillero UPAP de las Luiñas 
UPAP de Muros del 

Nalón
UPAP de Pravia

[San Pedro], [San 
Martín de Luiña, San Roque de Oviñana], 

 [San Esteban de Pravia y Santa María de Muros del 
Nalón],  [Santa María de Pravia]. 

familias atendidas: 41

familias atendidas: 38

El Arciprestazgo se compone de municipios 
rurales con una problemática de población de 
personas mayores



arciprestazgo de Avilés

Corazón de María, La Inmaculada, Ntra. Sra. de Begoña, San 
Antonio de Padua, San José, San Lorenzo Mártir, San Pedro 
Apóstol, Ntra. Sra. de la Asunción, San Julián (Somió), Beato 
Juan XXIII (Viesques), San Melchor (Cerillero), San Esteban 
del Mar y Santa Eulalia (Natahoyo), Ntra. Sra. de Fátima (La 
Calzada), Santa Cruz (Jove), San Juan (Tremañes), San Andrés 
(Ceares), El Buen Pastor, Espíritu Santo, La Resurrección, Ntra. 
Sra. de la Medalla Milagrosa, San Vicente de Paúl, San Nicolás 
de Bari (El Coto), San Miguel (Pumarín), San Pablo (Pumarín).

En este año, con el inicio de constitución de la 
Cáritas Arciprestal de Avilés se ha hecho efectiva la 
incorporación de Castrillón, Illas, Carreño y 
Gozón.

A mediados de febrero, el municipio de Avilés 
abría su nuevo Albergue para transeúntes, cuya 
gestión fue encomendada a Cáritas. Con este 
nuevo equipamiento Cáritas pasa a mejorar la 
atención a transeúntes, así como los procesos de 
inserción social de estas personas.

Se ha continuado con la mejora de las instalacio-
nes de la Casa «Luz Rodríguez Casanova» y se ha 
iniciado el proyecto de horticultura «Tierra 
Nueva» como taller preocupacional al servicio 
del Arciprestazgo de Avilés.

En los locales de la Parroquia de Santo Tomás se 
continuo con el taller formativo para mujer, y 
el mueblero, que nutre a todo el Arciprestazgo, 
ubicado en la Parroquia de San Agustín.
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animación del territorio arciprestazgos de Avilés y Gijón

Ntra. Sra. de las Mareas, San Agustín, San Juan de Ávila, San 
Nicolás de Bari, Santa María Magdalena, Santo Tomás, Cristo 
Rey (Versalles), Santísimo Cristo (La Carriona), Santo 
Domingo (Miranda), San Cristóbal (Entreviñas), San Pedro 
Navarro (Valliniello), San Pablo (La Luz), San Esteban 
(Molleda), Sagrada Familia (Las Vegas), Santa María 
(Cancienes), San Vicente (Trasona), Santa Bárbara (Llaranes), 
Sagrado Corazón (Villalegre), San José Obrero (La  Maruca), 
Ntra. Sra. del Carmen (Salinas), San Martín de Laspra (Piedras 
Blancas), Santa María (Luanco) y San Félix (Candas).

arciprestazgo de Gijón

A raíz del proceso de constitución de la Cáritas 
Arciprestal de Gijón se ha iniciado contacto con la 
Zona Arciprestal de Gijón rural, para la constitución 
de nuevos equipos de Cáritas de UPAP.

Se ha realizado un acompañamiento continuado 
de los equipos de Cáritas Parroquiales que más lo 
necesiten, apoyando en todo momento su 
trabajo y facilitándoles medios y formación para 
realizarlo. 

El proyecto Prodimar, de integración de mujeres 
en situación de exclusión, apoya a Éstas 
facilitándoles clases de cocina, y se incluyó cursos 
de aprendizaje básico de informática e internet 
que se desarrolla en Tremañes. 

familias atendidas: 476

familias atendidas: 1.121



UPAP de Colombres Santa 
María de Llanes. 

[Santa María de Colombres], 
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animación del territorioarciprestazgos de Villaviciosa y Llanes

Colunga y Caravia continuan desarrollando su 
labor de atención y acompañamiento a las 
personas mayores de la zona a través del 
proyecto «Vivir en Casa» .

Se mantiene el servicio de acogida a transeúntes, 
atendido por los voluntarios de Colunga, en el 
pequeño albergue instalado junto a la Fundación 
Montoto (Colunga).

Se mantiene el trabajo con los mayores de la zona 
de las Mariñas, y realiza la atención y seguimiento 
de las familias de etnia gitana de la Venta de las 
Ranas, por parte del equipo de Careñes-Villaverde.

arciprestazgo de Villaviciosa

UPAP de Amandi UPAP de Colunga y 
Lastres

UPAP de las Mariñas
UPAP de Villaviciosa 

 [San Juan de Amandi],  
 [San Cristóbal de Colunga, Santa María de Lastres, 

Santiago de Caravia],  [San Mamés de 
Argüero, Santa Cecilia de Careñes], 
[Santa María de Villaviciosa]. 

arciprestazgo de Llanes

familias atendidas: 40

El trabajo en esta zona se centra en el 
acompañamiento a las familias gitanas en su 
proceso de inserción; desde criterios de 
normalización e integración se realiza una tarea 
continua de orientación.

Durante el final de este año se planteó la 
reapertura de un pequeño albergue en Llanes 
para los transeúntes que llegan a la zona.

familias atendidas: 32



Los equipos de este Arciprestazgo coinciden en 
una intensa labor de acompañamiento a los 
t r an seún t e s  de  p a so  po r  l a  zona , 
proporcionándoles comida, ropa y en algunos 
casos un billete para continuar viaje.

arciprestazgo de Covadonga
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animación del territorio arciprestazgos de Covadonga y Siero

UPAP de Amieva - Ponga
UPAP de Cangas de Onís  
UPAP de Arriondas PAP de 
Infiesto UPAP de Villamayor

 [Santa María de Mian (Sames)], 
 [Santa María de Cangas de Onís],

[San Martín de Arriondas], U
 [San Antonio de Infiesto],  [San 

Pedro de Villamayor]. 

familias atendidas: 116

En este Arciprestazgo nos encontramos ante 
unas zonas rurales que están formadas por 
pequeños pueblos cada vez más deshabitados,  
pero con una gran diversidad de problemáticas. 
Debemos destacar los asentamientos de étnica 
gitana que existen en el Arciprestazgo, algunos 
integrados en la sociedad mientras otros 
permanecen en la marginalidad. También nos 
encontramos con la problemática de la soledad de 
nuestros mayores y problemáticas asociadas a la 
infancia en situación de riesgo social.

arciprestazgo de Siero

familias atendidas: 186

UPAP de las Regueras UPAP 
de Lugo de Llanera

UPAP de Posada de Llanera
UPAP de Nava

UPAP de Bimenes
UPAP de la Fresneda

UPAP de Noreña
UPAP de Pola de Siero

UPAP de Sariego-Lieres

UPAP de Valdesoto

[San Julián de Viado-Santullano], 
 [Santa María de Lugo de Llanera y 

Santiago de Pruvia],  [San 
Salvador de Posada de Llanera],  [San 
Bartolomé de Nava],  [San Julián de 
Bimenes],  [Santa María de La Fresneda

],  [Santa María de 
Noreña],  [San Pedro de Pola de Siero, 
San Martín de Vega de Poja],  
[Santiago de Sariego, San Esteban de Aramil, San Cristóbal de 
Collado y Santa María de Lieres],  [San 
Félix de Valdesoto, Santa Marta de Carbayín Bajo].

 
y Santa María de Viella
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animación del territorioarciprestazgos de Oviedo y El Fresno

arciprestazgo de Oviedo

Inmaculado Corazón María, Ntra Sra del Carmen, San 
Francisco de Asís, San Isidoro el Real, San Juan el Real, San 
Lázaro, San Tirso el Real, Santa María la Real de la Corte, 
Santo Domingo, Santa Eulalia (Colloto), Santa María 
(Limanes), San Félix (Lugones), Ntra. Sra. de Covadonga, La 
Natividad de Ntra Sra, San Juan Bautista (La Corredoria), San 
José (Pumarín), San Julián de los Prados, Sagrada Familia 
(Ventanielles), San Francisco Javier (La Tenderina), Ntra Sra de 
la Merced, San Antonio de Padua, San Melchor de Quirós, San 
Pablo (Argañosa), San Pedro de los Arcos, Santo Cristo de las 
Cadenas, Santos Apóstoles, San Esteban de las Cruces y la 
UPAP de Trubia

.
 [Santa María de Udrión, San Pedro y San 

Nicolás]

Desde la Cáritas Arciprestal de Oviedo se han 
apoyado a: aquellas personas que carecen de 
domicilio y aquellas otras que, teniendo 
domicilio, su Parroquia carece de equipo de 
Cáritas organizado.

Se han mantenido diversos contactos con la Zona 
Arciprestal de Oviedo Sur y la Zona de Trubia. Cáritas 
interparroquial de Trubia se ha incorporado a la 
Cáritas Arciprestal como UPAP de Trubia.

Es de destacar el proyecto «Sagrada Familia» 
de recuperación y reutilización de ropa, que 
actúa desde: la entrega social de la ropa (ropero), 
la promoción del trabajo por cuenta propia y el 
taller prelaboral (apoyado desde el programa de 
empleo e inserción sociolaboral).

arciprestazgo de El Fresno

UPAP de Belmonte UPAP 
de Grado UPAP de Candamo 

UPAP de Salas UPAP de Cornellana
.

[San Julián y San Martín de Lodón], 
 [San Pedro], [San Román de 

Candamo, San Tirso de Candamo y Santa María de Grullos], 
 [Santa María],  [San 

Juan]

Se ha integrado la Cáritas de UPAP de San Juan 
de Cornellana,  al conjunto Arciprestal.

Se continuó con el trabajo con mayores en la 
zona (Concejo de Salas) apoyando el proyecto 
«Vivir en Casa» y con la celebración de la fiesta 
de mayores en Belmonte de Miranda. En infancia se 
ha seguido apoyando y potenciando el proyecto 
de Grado y en las distintas zonas se ha trabajado 
el tema de la inmigración y la cooperación al 
desarrollo.

familias atendidas: 99

familias atendidas: 1.971
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arciprestazgo de El Caudal

animación del territorio arciprestazgos de El Caudal y El Nalón

arciprestazgo de El  Nalón

San Martín de Moreda, UPAP de Campomanes
UPAP de Pola de Lena

UPAP de la Peña
UPAP de 

Turón UPAP de Ujo
 UPAP de Valdecuna

Ntra Sra del Carmen de Mieres, San 
Juan Bautista de Mieres, San Pedro de Mieres, Santa Marina 
de Mieres, San Juan Bosco de Rioturbio, UPAP de Riosa y la Foz 

 [Ntra Sra de 
las Nieves de Campomanes],   [San 
Martín de Pola de Lena],  [Santo Cristo de la 
Peña, San José de Ablaña y San Bartolomé de Baiña], 

 [San Martín de Turón],  [Santa Eulalía de 
Ujo y Santa María de Figaredo],  [Sagrada 
Familia de Santullano], 

[Santa María de Riosa].

Santa María (Blimea), San Andrés (El Entrego), Santa María 
(Pola de Laviana), San Martín (Sotrondio), San Esteban 
(Ciaño), San Pedro (La Felguera), San Martín (Riaño), Santiago 
(Sama de Langreo).

Los dos Arciprestazgos presentan una situación 
muy pareja, ambos marcados por la 
reconversión industrial y minera. Muchos de los 
ingresos de las familias proceden de las 
jubilaciones anticipadas que hacen de colchón de 
varias generaciones. 

Otras realidades importantes son el elevado 
número de toxicómanos y grupos de minorías 
étnicas con problemas de vivienda y carencia de 
recursos básicos.

Se ha continuado con el taller de costura para 
mujeres en situación de desventaja que desde 
Mieres se ha potenciado el año pasado.

familias atendidas: 120

Este Arciprestazgo, de características similares a 
El Caudal, ha potenciado el trabajo conjunto, 
iniciando el proceso de unificación de roperos y 
la puesta a disposición de los demás equipos de 
los talleres que pudiesen surgir en cada Cáritas 
Parroquial.

familias atendidas: 651





49

á r e a

ORGANIZACIÓN

Y

SERVICIOS 

TÉCNICOS

Este área nace como elemento de soporte a las 
necesidades de la Institución para que dirija, 
impulse y coordine las actividades tendentes a 
mejorar la atención a los usuarios vinculado a los 
diferentes programas y unidades territoriales, 
garantizando políticas de calidad integral. 
También sirve como apoyo técnico a la dirección, 
asesorándola dentro de su ámbito de 
competencia. 

Estos servicios desarrollan su actividad a partir de los 
equipos constituidos para tal efecto.

Este servicio tiene como finalidad:

±El diseño, evaluación, seguimiento y control del 
Programa de Formación de Cáritas, de 
acuerdo y en coordinación con los Programas 
Sectoriales, Unidades Territoriales y Servicios.

±Fomentar la colaboración con las instituciones 
formativas de la Diócesis, así como promover 
acuerdos con otras instituciones que faciliten 
la formación del personal. 

±El desarrollo de actuaciones de innovación que 
sean necesarias para garantizar la calidad de las 
acciones de formación, revisando la diferente 
documentación existente en materia de 
voluntariado.

Se ha procedido a informatizar la biblioteca de 
los Servicios Generales, resultando así más 
operativa su utilización.
En el mes de septiembre se participó en la 
Semana de Catequesis organizada por la 
Delegación de Catequesis, dando así a conocer 
Cáritas a los catequistas de la Diócesis.

servicio de formación

coordinador/a de área

departamento de
gestión económica

y administrativa

equipo de servicio 
de análisis y estudios

equipo de 
servicio de formación

equipo de servicio 
de promoción del voluntariado

equipo de servicio de 
organización y recursos humanos

equipo de servicio 
de socios y colaboradores
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servicio de socios y colaboradores

Este servicio es el encargado de:

±El mantenimiento del Registro Central de 
Socios y Colaboradores y de los ficheros 
correspondientes, en concordancia con la 
legislación vigente.

±La elaboración, seguimiento, evaluación y 
actualización del Plan de Socios y 
Colaboradores de Cáritas de Asturias. 

±El estudio, análisis y elaboración de 
propuestas para la mejora de los mecanismos 
que incentiven, articulen y hagan efectiva la 
participación de las personas vinculadas a 
Caritas. 

El Plan de Socios tiene por como objetivo el 
sensibilizar y motivar a los miembros de la 
sociedad asturiana a la lucha contra la exclusión 
con criterios de fidelización. Este servicio ha 
elaborado ya el borrador del Plan.

Desde este servicio se pretende lograr:

±El desarrollo de procesos de evaluación 
técnica e implantación de criterios de calidad. 

Se inicia la implantación de sistemas de 
calidad en proyectos del programa de 
transeúntes,  siguiendo la normativa vigente.

±La elaboración y coordinación de planes de 
evaluación de centros, programas, servicios y 
unidades territoriales. 

±La elaboración de indicadores para la 
evaluación de las diferentes realidades. 

±La elaboración y difusión de protocolos de 
control de calidad. 

±El establecimiento, mantenimiento y 
explotación de registros, encuestas y sistemas 
de información que permitan evaluar 
periódicamente las situaciones más 
relevantes y anal izar los factores 
condicionantes. 

servicio de evaluación y calidad

servicio de análisis y estudios
Las funciones de este servicio son :

±La elaboración de estudios y el análisis 
sistemático de la realidad,  a partir del 
Observatorio de la Realidad Social de 
Asturias, en coordinación con Cáritas 
Española, a través del SICE (Servicio de 
Información de Cáritas Española). 

±El análisis de las políticas sociales e informe 
anual de la visión de Cáritas sobre la 
Exclusión en  Asturias. 

±El impulso y coordinación de la política de 
investigación de Cáritas, partiendo de la  
formulación de prioridades de investigación 
y la realización de acciones de investigación.
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Las funciones de este servicio son:

±El mantenimiento del Registro Central de 
Voluntarios y de los ficheros correspondientes. 

±La elaboración, seguimiento, evaluación y 
actualización del Plan de Voluntariado de 
Cáritas de Asturias. 

±La Gestión del  Voluntariado de Cáritas. 

±El estudio, análisis y elaboración de propuestas 
para la mejora de los mecanismos que 
incentiven, articulen y hagan efectiva la 
participación de las personas vinculadas a 
Caritas. 
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En el 2005, desde el Servicio de Promoción del 
Voluntariado, se organizó el 29 de noviembre en 
Gijón, con motivo del día internacional del 
voluntariado, una jornada festivo-celebrativa en 
la que se dio un espacio de convivencia para 
todos los miembros integrantes de Cáritas.

La jornada contó con una Eucaristía presidida por 
nuestro Arzobispo D. Carlos, una charla sobre los 
cuidados del cuidador, la presentación de la 
campaña institucional y una comida fraterna.

servicio de promoción del voluntariado

El Itinerario del  Voluntariado se encuentra en 
fase de implementación por parte de los distintos 
proyectos de Cáritas de Asturias.
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El número de voluntarios con el que Cáritas de 
Asturias cuenta para el desarrollo de la atención 
de aquellas personas más desfavorecidas es de 
1.871. 
Se mantiene la proporción por Arciprestazgos, 
siendo aquéllos más despoblados los que menor 
número de voluntarios tienen:  

La mayoría de los voluntarios se concentran en la 
zona central de Asturias, coincidiendo con la 
realidad demográfica del Principado.

Centro - 40,6%, 
Norte - 37,6%,  Sur - 10,8%,  Occidente - 5,4%, 
Oriente - 5,6%.  

organización y servicios técnicosservicio de promoción del voluntariado

acogida y servicios
71,2%

programas
 y proyectos

28,8%
voluntarios 

según ámbito de trabajo

acogida y servicios parroquiales

programas y proyectos

1.333

538

1.871*

El mayor número de voluntarios se concentra en 
acogida y servicios (1.333); esto responde a que 
la labor de Cáritas se realiza partiendo de las 
Cáritas Parroquiales.

Cáritas 
Parroquiales TOTALES

14

57

121

55

4

26

125

13

76

6

40

182

134

131

10

7 15 22

259 279 538

Cáritas 
Arciprestales

y SS GG

1 22 23

* El descenso del número de voluntarios en comparación 
con años anteriores es debido a que los sacerdotes han 
dejado de ser contados como voluntarios, ya que, como 
sacerdotes, son parte de Cáritas pero no voluntarios.  
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servicio de promoción del voluntariado

Los voluntarios vinculados al programa de empleo 
e inserción sociolaboral a menudo se entremezclan 
con personas que, además, comparten su 
dedicación a la acogida en las Cáritas 
parroquiales.

Con relación al voluntariado del programa de 
transeúntes y toxicomanías, se trata de un perfil 
especifico de personas que son un importante 
apoyo para los proyectos.

De los programas y acciones significativas, aquel 
que cuenta con mayor número de voluntarios es 
el de programa de infancia y adolescencia en 
situación de riesgo social, siendo un perfil de 
jóvenes, vinculados a proyectos, que fácilmente 
se identifican con este colectivo; voluntariado 
con poca estabilidad y continuidad.
Con relación a los voluntarios que trabajan con 
p e r s o n a s  m ayo re s ,  s e  c o n c e n t r a n  
fundamentalmente en las Cáritas Parroquiales y su 
trabajo se centra en visitas domiciliarias y en 
actividades de tiempo libre. Es un voluntariado 
estable y de mediana edad.

voluntarios Cáritas Arciprestales y SS.GG.voluntarios de Cáritas Parroquiales

voluntarios 
según 

ámbito sectorial 
de trabajo
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profesionales según ámbito de trabajo

Este servicio tiene como principales funciones:

·Gestión de régimen interior, registro general y 
archivos. 

·Estudio, propuesta y desarrollo de aquellas 
medidas que tiendan a mejorar las condiciones 
de trabajo, en ejecución de los criterios fijados 
por la Dirección en materia de prevención de 
riesgos laborales. 

A este Servicio también se le tiene encomendado 
el asesoramiento legal y la emisión de los 
informes precisos para una adecuada tramitación 
de los procedimientos administrativos y su 
correcta fundamentación jurídica y el 
seguimiento de los procedimientos judiciales que 
afecten a los diferentes órganos de Cáritas. 

La diferencia significativa entre el número de 
profesionales de animación comunitaria y 
acogida (8), y programas y acciones significativas 
(63), es debido a que estos últimos requieren 
técnicos especialistas cualificados y con 
compromiso en el horario externo, ya que en los 
proyectos dependientes del programa de 
transeúntes y toxicomanías su atención se extiende 
a las 24 horas del día.

Con relación a lo que llamamos estructura, se 
incluye al personal administrativo y aquellos 
profesionales que se encargan de tareas de 
limpieza y mantenimiento, no estando vinculados 
a ningún proyecto.

organización y servicios técnicosservicio de organización y recursos humanos
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estructura

animación comunitaria y acogida

programas y acciones significativas

8

8

63

79

programas 
y acciones significativas

79,75 %

animación
 comunitaria  

y acogida
10,3%

estructura
10,3%
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departamento de gestión económica y administrativadepartamento de gestión económica y administrativa
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Este departamento, a lo largo del 2005, ha 
realizado la incorporación y unificación de las 
contabilidades de Avilés, Gijón y Oviedo a la 
contabilidad general de Cáritas de Asturias, lo 
cual facilitará la gestión y control económico de la 
Institución. 

Las funciones de este departamento son:

±Contabilidad general y analítica.

±Control y seguimiento presupuestario. 

±Coordinación de las auditorias externas. 

±Obligaciones fiscales. 

±Inversiones, patrimonio y legados. 

±Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

±Estudiar y proponer todas aquellas medidas 
encaminadas a la mejora y eficacia en el 
control del gasto, que se le encomiende.

±Realizar el análisis y seguimiento de la gestión 
y recaudación de ingresos.  

±Ordenar los recursos físicos, bienes y 
suministros y del procedimiento de compras, 
así como su gestión. 

±Apoyar para la realización y tramitación de la 
documentación contable y el seguimiento 
presupuestario de su actividad. 

±Cualesquiera otras funciones en materia 
económica y administrativa.
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Los datos económicos que aquí se reflejan son aquellos que han 
sido recogidos a través de la memoria económica y de 
actividades enviada a las Cáritas Parroquiales y Arciprestales y 
programas y acciones significativas de Cáritas en Asturias.

recursos invertidos 4.667.396

campañas
específicas

donativos 
fondos propios

TOTALES

servicios generales

acogida

animación comunitaria

empleo 

mujer (Prodimar)

infancia y adolescencia

 mayores

transeúntes

toxicomanías

inmigrantes

cooperación al desarrollo

comunicación

2

3

7.000

40.000

13.241

2.500

20.000

50.000

233.437

9.000

33.000

18.000

549.269

24.501

225.933

646.877

113.154

51.326

139.607

59.104

300.682

203.791

33.866

287.185

36.673

4.472

13.698

100.000

250.933

1.061.681

96.397

326.602

99.104

1.047.417

474.970

45.366

1.035.543

56.673

22.086

37.472

414.804

165.967

8.388

84.030 52.965

31.500

509.024 139.334

45.071

113.154

I

1

I IIy  De la cuantía de financiación de la Administración 
Autonómica (1.038.427€) se debe de tener en 
cuenta que 300.000€ corresponden a proyectos de 
cooperación directa, la cual Cáritas no gestiona 
directamente. De igual forma de la Administración 
Local (774.457€) se debe de tener en cuenta que 
268.000€ son de la gestión del Albergue Municipal 
de Transeúntes de Avilés.

774.457 2.000.306 4.667.3961.038.427178.271 559.875

I

II

reclusas - exreclusas (Llar)

1

2

3  

  animación comunitaria: comprende el desarrollo de 
las Cáritas Parroquiales, formación y voluntariado.

  cooperación al desarrollo: el área de sensibilización, 
emergencias y proyectos de desarrollo.

 comunicación: agrupa la sensibilización y el desarrollo 
de  publicaciones  a nivel institucional .
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recursos invertidos por programas sectoriales

Los recursos invertidos de Cáritas Diocesana de 
Oviedo provienen de donativos, subvenciones y 
campañas específicas. 

Dentro del epígrafe de donativos están incluidos 
los donativos particulares, las herencias y legados 
recibidos.

Las campañas específicas aglutinan los fondos 
recaudados por la colectas que se realizan con 
algún fin específico (Día de Caridad, Jornada por el 
Empleo...).

Los recursos invertidos han aumentado en 
557.450 € respecto al año anterior, teniendo 
presente que se han gestionados fondos de 
proyectos conveniados  al 100%.

departamento de gestión económica y administrativadepartamento de gestión económica y administrativa

200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

comunicación y sensibilización

cooperación internacional 

inmigrantes

reclusas - exreclusas (Llar)

toxicomanías

transeúntes

mayores

infancia y adolescencia

mujer (Prodimar)

empleo
3,6 %

0,8 %

1,7 %

29,2 %

1,4 %

27,5 %

2,1 %

12,2 %

3,7 %

17,8 %

Las subvenciones concedidas a Cáritas por la 
Administración Autonómica y Local han aumentado en 
el año 2005, lo cual pone de manifiesto una apuesta 
importante por la cooperación internacional al 
desarrollo por parte de estas Administraciones. 

De igual forma se ha producido un incremento 
importante respecto a la financiación para la atención a 
toxicomanías. 

El resto de fondos públicos se han incrementado 
solamente en el IPC.
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origen de fuentes de financiación

destino de recursos invertidos

Los fondos de la Administración Pública se reciben a 
través de convenios y subvenciones. Su procedencia 
ha sido: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(IRPF), Consejería de Vivienda y Bienestar Social, 
Consejería de Salud y Servicios Sanitarios, 
Consejería de Justicia, Seguridad Pública y 
Relaciones Exteriores (Agencia Asturiana de 
Cooperación al Desarrollo), Ayuntamientos de 
Avilés, Gijón, Oviedo y Siero. 

departamento de gestión económica y administrativadepartamento de gestión económica y administrativa

estructura  (SS.GG.)

acogida y animación territorial

programas y acciones significativas

113.154

1.267.962

2.673.628

subvenciones

fondos propios

TOTALES 4.099.396 *

2.676.241

1.423.155 subvenciones
fondos propios

34,7%
65,3%

programas y 
acciones significativas

65,9%

acogida 
y animación territorial

31,3%

estructura (SS GG)
2,8%

* Excluidos los fondos de los proyectos (Albergue 
   Municipal de Avilés y proyectos de cooperación
   directa).
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