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nueva memoria = mas entrega-mas amor al préjimo

Cuando todos los afios llega el momento de hacer la introduccién a la Memoria de Caritas Diocesana,
surge en lo més profundo de mi corazén una profunda accién de gracias, pues constato que en la Iglesia que
camina por Asturias, en nuestra Archididcesis de Oviedo, viendo lo que hay detras de las cifras, datos, esquemas,
curvas indicadoras,hay mas entrega, mas preocupacion por los demas, especialmente por los mas desfavorecidos
y por tanto, mds amor al préjimo. Ello hace que escribir esta pagina resulte grato y quiera ser un canto de
esperanza para todos.

Lo mas importante del contenido de esta memoria,es que por debajo y por encima de todo lo que en ella
se muestra, estd la fuerza del amor de Dios que todo lo cambia y todo lo hace nuevo. Esta también, la entrega de
unos cristianos que sirven a la comunidad cristiana y a toda la Iglesia a través de Caritas Diocesana, haciendo
posible que el ministerio episcopal y la misién de la Iglesia, se expresen a través del testimonio del amor.Ese amor
manifestado a cada persona que mas lo necesita y que adquiere rostro en cada una de las aportaciones que
hacemos pone de manifiesto la «belleza suprema» que no es nuestra, sino que nos viene de Dios, como es su
mismoAmor manifestado en obras.

Nuestro Sefior Jesucristo,a través de su vida, nos hace entender que no podemos concebir al préjimo
solamente como alguien que tenemos a nuestro lado, pues esto asi entendido a penas cambia el mundo. Lo que
verdaderamente cambia es salir de uno mismo, dejarse invadir por el amor de Dios manifestado en Cristo, por
tanto olvidarse de uno mismo y considerar al otro mas importante que yo mismo. Es asi como se realiza y
construye una relacién de proximidad con quien venga a mi lado y muy especialmente con quien mas lo necesita
en el camino de mi vida. Este tipo de relacién nos hace ver el universalismo del amor como caracteristica
cristiana,amor que al hacernos préjimos de otro tal y como lo hizo el Sefior, expresa una categoria nueva,como
es la superacién de toda barrera que distancie a los hombres. El amor hace salir al encuentro del otro, nos hace
estar abiertos siempre a todos y muy en concreto a quien se pueda servir y ayudar. Recordemos cémo el
samaritano de la parabola (cf.Lc [ 0,25-37) vivia en esta actitud.

Os daréis cuenta en esta memoria, que detras de todo lo que en ella leemos, esta algo que no se puede
leer, pero esta dicho con las obras,como es el poder liberador del amor. El amor de Dios es gracia liberadora y
estd refiido con la opresién, con el olvido del otro,con la no consideracion de la persona en todas las dimensiones
constitutivas de la misma y que tan maravillosamente nos ha dado a conocer Jesucristo. El que ama con el amor
del Sefor, esta carente de pretensiones y por eso se halla siempre en estado de comunién profunda con Dios y
por ello con los hermanos. Quien opta por vivir en el amor y muy especialmente por llenarse de ese amor que
viene de Dios y que tiene su manifestacién plena en Cristo, que es el inico manantial que tiene de verdad el amor,
aunque no sea consciente de ello,estd optando por ser hombre en la plenitud que ha sido descrita por Jesucristo.
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iQué bellas son estas paginas cuando muestran a través de obras concretas que se trata de recuperar al
ser humano concreto en su derecho de ser! jQué fuerza de conviccién tienen estas notas de la
memoria cuando a través de ellas se descubre que tan sélo ama de verdad aquel que ama la libertad del
otroy por tanto promueve al otro en todas las dimensiones de su ser!

«Lo que hicierais con un hermano mio de ésos mds humildes, conmigo lo hicisteis» (Mt 25, 31-46).
Como veis, no se trata de hacer cosas extraordinarias,sino de hacer las obras mas corrientes de la vida,
las que veis en estas paginas de la memoria: saciar el hambre, la sed, acoger al emigrante, vestir al
necesitado de ropa, visitar el enfermo,al prisionero,devolver la dignidad a quien la perdié.Sencillamente,
el amor del creyente ha de ser de la misma calidad que el de Cristo:real y eficaz.Tal y como nos dice el
Apéstol San Juan: «Hijos no amemos con palabras y de boquilla, sino con obras y de verdad» (1 |n 3, 18).Esto
es lo que quiere expresar la memoria: que los cristianos de Asturias, quienes forman parte de la Iglesia
de Ciristo, tienen amor real manifestado en obras concretas, muchas mas de las que aqui se expresan.
«;Quién nos separara del amor de Cristo?» (Rom 8,3 1-39).

Con gran afecto, os bendice

Gk, o L Bt




«Caritas Diocesana de Oviedo es el organismo estructura
oficial de la Archidiécesis de Oviedo, instituido para, operativa
bajo la presidencia y autoridad del Arzobispo,
promover, orientar y coordinar la accién caritativa y
social de las comunidades cristianas y de las
instituciones eclesiales que acttian en el Principado,
conjugando gratuidad, universalidad y eclesialidad.

..De esta manera Caritas Diocesana expresa la
preferencia de la Iglesia por los necesitados, a fin de
favorecer con ello la fraternidad humana, desde el
amor de Cristo...»

Articulo 1. Estatutos de
Caritas Diocesana de Oviedo

La estructura operativa de Caritas Diocesana de Oviedo organizé su accién en 2004 a través de sus 161
Caritas parroquiales y 19 interparroquiales; 6 programas de acciony 36 proyectos repartidos a lo largo de
los 14 Arciprestazgos que componen nuestra Didcesis y 10 proyectos de cooperacion desarrollados mas
alla de nuestras fronteras.




ASAMBLEA DIOCESANA
|
CONSEJO DIOCESANO
I
COMISION PERMANENTE
e o -
: : estructura operativa :
DIRECCION EJECUTIVA :

PROGRAMAS SECTORIALES ANIMACION DEL TERRITORIO ORGANIZACION
Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS Y COORDINACION TERRITORIAL Y SERVICIOS TECNICOS
TRANSEUNTES ARCIPRESTAZGO DE EL ACEBO, i 'SERVICIO DE
Y TOXICOMANIAS i ELEOY VILLAORIL ANALISIS Y ESTUDIOS
L INFANCIAY ADOLESCENCIA | ARCIPRESTAZGO DE LLANES,
EN RIESGO SOCIAL COVADONGAY VILLAVICIOSA L SERVICIO DE FORMACION
EMPLEO E INSERCION ARCIPRESTAZGO DE EL NALON )
SOCIOLABORAL B Y DE EL CAUDAL | SERVICIO DE PROMOCION
DELVOLUNTARIADO
= PERSONAS MAYORES _ ARCIPRESTAZGO DE SIERO
Y DE EL FRESNO SERVICIO DE SOCIOS
T Y COLABORADORES
INMIGRANTES - ARCIPRESTAZGO DE PRAVIA
; SERVICIO DE
L COOPERACION INTERNACIONAL | ARCIPRESTAZGO DE AVILES - ORGANIZACIONY
AL DESARROLLO RECURSOS HUMANOS
- ARCIPRESTAZGO DE GIJON
DEPARTAMENTO DE
| GESTION ECONOMICA

~  ARCIPRESTAZGO DE OVIEDO Y ADMINISTRATIVA

delegacion diocesana Delegado diocesano de accion caritativa-social: Marcelino Garay Burgos.

direccion ejecutiva Responsable ejecutivo de direccion: Adolfo Rivas Fernandez.
Administrador:Luis Hernandez Berasaluce.
Secretario General:Juan Iglesias Cabiedes.




area de programas sectoriales
y acciones significativas
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sociedad, ya sea especificamente o transversalmente,
animando y dinamizando a las Caritas, a sus
voluntarios,socios,colaboradores y a la comunidad en
general. Coordinando, supervisando y controlando
los diferentes centros y proyectos, implementando el
trabajo en red entre ellos y entre los distintos equipos
sectoriales.
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area de organizacion
y servicios técnicos

area de animacion
y coordinacion territorial
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El objetivo de este drea es la animacién,dinamizacién y
acompanamiento a las Caritas arciprestales y de las
Caritas parroquiales, partiendo de un conocimiento
de la realidad de la zona donde se ubican y orientando
y asesorando en los procedimientos de acogida y en
todas aquellas dificultades que puedan surgir.

Tiene como finalidad hacer de puente entre el
territorio y los Servicios Generales de Ciritas
Diocesana,incluyendo, las directrices tanto comunes,
como las de los diferentes programas, departamentos
y servicios.

Este drea ha sido reestructurada finales de afo, para
dotarla de mayor operatividad. Se estructura en seis
servicios y un departamento: servicio de andlisis y
estudios, servicio de formacion, servicio de socios y
colaboradores, servicio de promocién del
voluntariado, servicio de organizaciéon y recursos
humanos y el departamento de gestion econémica y
administrativa.

Las funciones de este area son:La coordinacién de los
servicios de evaluacién y calidad, andlisis y estudios,
socios y colaboradores, promocién del voluntariado,
formacion y organizacion y recursos humanos y el
departamento de gestién econdmica y administrativa.
Ademas dirige, impulsa y coordina las actividades
tendentes a mejorar la atencién a los usuarios
vinculado a los diferentes programas y unidades
territoriales,garantizando politicas de calidad integral,
también sirve como apoyo técnico a la direccién,
asesorandolo dentro de su @mbito de competencia.

coordinador/a de area

equipo de servicio
de andlisis y estudios

equipo de
servicio de formacién

equipo de servicio
de promocioén del voluntariado

equipo de servicio
de socios y colaboradores

equipo de servicio de
| organizacién y recursos humanos

departamento de
L gestiéon econémica
y administrativa




o

&
o 9

5% so10AOWN

5@\""
22<

r

de programas

area

ficativas

Y acciones signi







O Luchar por la promocién personal y social de este
colectivo en desventaja, bajo la identidad de
personas capacesy con pleno derecho.

3O Coordinar la accién social de toda la Didcesis en
relacion a este sector mediante unos criterios
comunes de trabajo.

O Establecer un itinerario de trabajo para estas
personas entre todos los recursos del programa,
que facilite un trabajo en red y se amolde a un
modelo de accion social adecuado al colectivo al
que nos referimos.

O Apoyar, acompafar y formar a todos los agentes
implicados dentro del programa de transetntes y
toxicomanias.

O Fomentar el trabajo en red dentro de Caritas y en
coordinacién con otras instituciones u
organizaciones que, aunque ajenas a nuestros
criterios, compartan un objetivo comun al nuestro,
centrado en la inclusién social de aquellos sectores
mas necesitados.

acciones

formacion
e Charlas formativas:

— Campana del Dia de los SinTecho.

— Concepto de transeuntismo.

— Acogidaenlazonarural.

— Recursos de los que dispone la Entidad.

o Asistenciay participacion en:

— Seminario parafomentar el trabajo en red.

— Jornadas de Municipios y Drogodependencias.

— Estudio y presentacion de medidas que traten de
paliar la Exclusién Social (Salario Social).

sensibilizacion

— Participacion en seminario de trabajo con el
objeto de fomentar la necesidad de trabajar en
Red por la Inclusion Social entre varias
organizaciones.

— Ponencia sobre la Exclusién Social en Asturias y
participacion en unas Jornadas de Animacién
sociocultural e Integracién Social.

— Intervencion en medios de comunicacion.
— Puesta en practica de una jornada de puertas

abiertas de proyectos desde el programa
transeuntes y toxicomanias.

acompaifiamiento

— Asistencia y acompafiamiento en reniones de
equipos técnicos de proyectos.

— Asistencia y acompafiamiento a los equipos de
voluntarios de proyectos y a los equipos de
diferentes las Caritas parroquiales e
interparroquiales.

— Atencién-apoyo: personal-grupal, a técnicos y
voluntarios.

personas atendidas:

16.253

programas [ transeuntes y toxicomanias

objetivos

programa
(]

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS
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itinerarios de accién y clasificacién
seglin acciones significativas

El modelo de Accién Social que adopta el programa
transetintes y toxicomanias es el «Volver a Ser». Este
disefa un itinerario de trabajo centrado en una
asistencia promocional, a partir de la cual el respeto a
la libre eleccion de la persona va estrechamente ligado
con una exigencia de compromiso ante la solucién de
sus propios problemas. Este itinerario diferencia tres
niveles de accidny tres tipos de centros,cuyo analisis y
estudio se hace operativo en una construccién de
abajo arriba, tratando de estudiar las causas para, a
largo, plazo prevenir las consecuencias y trazar de
forma adecuada procesos de trabajo con cada
persona,amoldando éstos a las necesidades que éstas
puedan presentar.

Estos centros vienen clasificados como:

I. Centros de preparaciéon: Sirven como
observatorio de la realidad. En ellos se inicia el
proceso de promocién de las personas, cuya
finalidad principal es, tras el andlisis a fondo de la
realidad que presenta cada individuo y de sus
posibilidades, la elaboracién por parte del
interesado, pero con el apoyo de los animadores,
de un plan personal de trabajo a aplicar en un
centro de atencién integral.

2. Centros de atencién integral: Son aquellos en los
que a través de la aplicacion de un plan personal de
trabajo,anteriormente disefiado, se va rehaciendo la
vida de la persona y se camina hacia una plena
autonomia que permita a ésta afrontar su vida con la
mayor dignidad posible. En ellos se trabaja
fundamentalmente su normalizacion, el desarrollo
de habilidades sociales,autoestima, recuperacién de
habitos de higiene, sociales, convivencia... En
ocasiones estos centros pueden resultar definitivos
ante el proceso de insercion que el itinerario sigue,
dependiendo de las circunstancias que presente la
persona.

3. Pisosde insercién:Son lugares de residencia donde
se completa el proceso de promocioén de estas
personas. Sirven de puente y trampolin para la
culminacioén del proceso, que terminara una vez que
la persona sea capaz de establecerse de forma
autéonoma. Los que acceden a estos centros deben
haber alcanzado una autonomia laboral o estar en
camino de hacerlo; asi, pues, pueden necesitar
apoyo y acompafiamiento de los animadores en su
nuevo plan de vida.

Se trata, de que todos los recursos inmersos en el
programa trabajen en red, atendiendo a sus objetivos y
segun el nivel estratégico en el que se encuentren,
respetando en todo momento los criterios del programa
y adaptindose a las circunstancias que se presenten,
concibiendo de esta forma a la excepcién como un
elemento a tener en cuenta.




programas [ transeuntes y toxicomanias

ALBERGUE - CENTRO DE DIiA CANO MATA VIGIL (Oviedo)

i) ALBERGUE CASA DE

(corta estancia) (media estancia) TRANSEUNTES ACOGIDA

(1* fase) (2° fase) PISOS DE INSERCION (corta estancia) (mez;a estancia)
| 1 f. 2
—  YTALLERDEMUEBLES % (1" fase) (2" fase)
A A (Gijon) A A
(2° fase)
LLAR (Oviedo) LA SANTINA (Gion)
casa de acogida Comunidad terapéutica -
para reclusas y ex-reclusas para enfermos alcohdlicos
(2° fase) (2* fase)
A
\/
> CEA (Oviedo)
v < centro de encuentro y acogida
CALORY CAFE - EMAUS
(Oviedo) (minima exigencia para toxicémanos
centro estancia nocturna en aactivo)
(minima exigencia) < > (1° fase) <
(1% fase)

<)

acciones significativas segun itinerarios de accién

. A ]
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centro de encuentro y acogida - CEA

calor y café - Emaus (Oviedo) (Oviedo)
vi
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Primer nivel de accién.

Centro de acogida nocturna de minima exigencia,
destinado a personas sin recursos que malviven en la
calle, a través del cual tratan de valorarse casos,
derivaciones de personas con posibilidades de
recuperacion o alternativas al cambio, conjugando su
trabajo con recursos de apoyo que ofrezcan una
alternativa alla donde se observen mayores
posibilidades de insercion, valorada segtn su nivel de
deterioro personal y social (ropero, taller de formacién y
adaptacion para inmigrantes).

personas atendidas: 627

albergue - centro de dia (Avilés)

Primery segundo nivel de accién.

Funciona cono un servicio de primer nivel destinado
para gente sin recursos y de minima exigencia. Se trata
de un albergue gestionado por Caritas desde el que se
presta un servicio de alojamiento, manutencion, e
higiene durante una estancia minima, con posibilidad
de ampliacién en la estancia en aquellos casos
previamente valorados y con precedente pactado con
el propio usuario sobre un plan de trabajo para su
estancia.

Cuenta con un centro de dia e higiene de ficil acceso
para personas que no necesariamente se encuentren
alojadas en el centro, pero que si muestren
determinada necesidad.

personas atendidas en el albergue: 1.088

personas atendidas en el centro de dia:  11.503

Primer nivel de accién.

Centro de minima exigencia para toxicobmanos en
activo, sin recursos, en donde se estudian los casos
ante posibles planteamientos de desintoxicacion y se
ofrece, no soélo un lugar que les proporcione
estabilidad, sino también se trabaje con este sector, en
base a procesos educativos de disminucion del riesgo
ante la higiene,consumo y reincorporacién social.

personas atendidas: 188




albergue - Cano Mata Vigil (Oviedo)

Primer nivel de accién.

Servicio de albergue de corta estancia para
transeuntes sin intencién de cambio.

Segundo nivel de accién.

Casa de acogida, de media o larga estancia, para
aquellas derivaciones de personas con las que se haya
podido plantear un plan de trabajo determinado que
hayan asumido como propio. Dependiendo de las
circunstancias de las personas, en ocasiones, el
proceso culmina en este centro cuando presenta otro
tipo de prioridades o se trata de una persona
dependiente, en caso contrario y de forma positiva el
siguiente paso es que una vez cumplidos unos
objetivos pactados con la persona (propios del nivel en
el que se ubica el recurso) ésta sea derivada a un centro
de tercer nivel para culminar el proceso,encaminado a
la autonomia total.

2.663

personas atendidas:

casa de acogida «Llar» (Oviedo)

Segundo nivel de accién.

Casa de acogida para mujeres reclusas y ex-reclusas
sin recursos, con alta exigencia. El proceso de accion
se inicia en el centro penitenciario, luego las
derivaciones de los diferentes casos son valoradas en
coordinacién con el mismo. En éste, una vez avanzado
en el proceso de insercion de las chicas, conforme al
nivel en el que esta ubicado dicho recurso, se puede y
se debe optar a la derivacion de estas mujeres a un
recurso que ofrezca una dimensidon mayor y mas
perfilada en el trabajo que con ellas se personaliza,
propio del tercer nivel.

personas atendidas: 61 mujeres

comunidad terapéutica «La Santina»
(Gijon)

Segundo nivel de accién.

Centro terapéutico destinado a enfermos
alcohdlicos, priorizando aquellos sin recursos y con
dificil acceso a los Servicios Publicos. Ligado a una
importante accion social orientada a la recuperacion
de estas personas como tal, capaces y autosuficientes.
Centro de larga estancia (6 meses) dividida en distintas
fases de trabajo una terapéutica educativa social,y
continuada de otra fase de seguimiento de cada uno
de los casos organizado por terapias, una vez finalizada
la fase de internamiento. Su acceso esta delimitado, y
una derivacién positiva seria orientada hacia un
recurso de tercer nivel, siempre y cuando se haya
avanzado en este.

personas atendidas: 57

programas [ transeuntes y toxicomanias
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pisos de insercion (Gijén) casa acogida («(Luz Rodriguez Casanova»

(Avilés)
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Segundo y tercer nivel de accién.

Estos pisos responden a dos proyectos que,
dependiendo uno del otro, se ubican en diferentes
fases. Ambos disponen de una tutela minima. Uno de
ellos se corresponderia con un segundo nivel de
accion por no considerar a sus usuarios aptos ante
una autonomia plenajasi, pues, el trabajo que desde alli
se realiza en coordinacién con el taller de muebles es
constante.

Al otro piso se accede a través de una derivacién del
anterior que responde a otro tipo de trabajo que,
formalmente, podria ubicarse en un tercer nivel de
accion, dado que sus usuarios estdn plenamente
capacitados para afrontar la vida con absoluta
independencia.

El «taller de muebles», sirve como instrumento
instructor, ocupacional y formativo de cara al empleo
y a la convivencia laboral normalizada.

personas atendidas: 16

Tercer nivel de accién.

Es el «culmeny de los itinerarios de accidn social que se
desarrolla como acciéon significativa de toda la
Diocesis. Los destinatarios de este recurso seran
personas que tras haber iniciado en anteriores etapas
un plan de trabajo determinado, orientado hacia una
normalizacién personal y social, hayan alcanzado o
adquirido las capacidades suficientes para enfrentarse
de forma individual a una vida auténoma e
independiente. Es un centro de maxima exigencia,
donde los planteamientos de trabajo son claros y
concisos, y la temporalidad del trabajo con las
personas es predeterminada. Supone un ultimo
escalénalainsercién social.

personas atendidas: 46




objetivos

O Promover e impulsar el desarrollo personal y social
de los nifios, nifas y adolescentes, a través de
proyectos que trabajan en la prevencién de los
riesgos sociales y familiares.

O Apoyar a las Caritas parroquiales en la puesta en
marcha de proyectos especificos y de todas las
acciones que sean necesarias, y que contribuyan a
mejorar la situacion de la infancia y la adolescencia
enlazona.

O Sensibilizar a la sociedad en general sobre la
situacién de la infancia y la adolescencia y las
distintas posibilidades de accion.

O Promover el conocimiento de la situacion real de
los nifios, nifias y adolescentes.

acciones

formacion

—10 reuniones especificas de formacién con los
diferentes proyectos de infancia.

—Encuentro diocesano de infancia para el
voluntariado del programa, con la asistencia de
73 personas.

— Asistencia a 7 cursos formativos sobre diversas
tematicas relativas a la infancia y la adolescencia.
—Participacién en la elaboracion del Plan de
Infancia Regional, a través de dos talleres que se

organizaron desde Consejeria.

— 18 reuniones de coordinacién de los distintos
equipos del programa: comision de infancia de
Gijon, Avilésy equipo diocesano.

—8 reuniones de coordinacién con otras
instituciones (Plataforma de Infancia,
Ayuntamiento de Oviedo, Servicios Sociales, MEC...).

sensibilizacion
—Participacién en distintas charlas, tanto en otras
organizaciones,instituciones y colegios.
acompafiamiento

—45 reuniones de apoyo y orientacién a los
proyectos de la Didcesis.

—Asistencia a reuniones en las Parroquias que
solicitaron la informacion sobre como comenzar
atrabajar con lainfancia de lazona.

personas atendidas:

624

programas J infancia y adolescencia en riesgo social

programa
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infancia y adolescencia en riesgo social

programa
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INFANCIA Y
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EN RIESGO
SOCIAL

EQUIPOS COORD|NACION

EQUIPO PROGRAMA

COMISION AVILES
COMISION GIJON

programas

HOGAR INFANTIL
«SAN LAZARO> (Oviedo)

CENTROS DE DIiA

e COLORES (Avilés)
e LLUGARIN (Gijén)

PROYECTOS DE
APOYO EDUCATIVO
YTIEMPO LIBRE

ALBA (Oviedo)
GRADO (Grado)
LA CASINA (Avilés)
ARCOIRIS (Avilés)
PARCHIS (Avilés)

PROYECTOS
DETIEMPO LIBRE

e CASCAYU (Mieres)
e ADOLESCENTES (Asturias)

COLONIAS
(infantiles y de adolescentes)
(Asturias)
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programas J infancia y adolescencia en riesgo social

centros de dia

Equipamientos sociales diurnos para menores, de
edades comprendidas entre los 5 y 12 afios, y que
tienen dificultades socio familiares y/o psicosociales.

objetivos:

— Intervenir en la situacién de riesgo social que

rodea al menor, favoreciendo su integracién en el programa

marco social para su pleno desarrollo. °
— Apoyar a las familias en las que se dan INFANCIA Y
circunstancias personales, relacionales o ADOLESCENCIA
ambientales que suponen o podrian suponer EN RIESGO
SOCIAL

dificultades para el normal desarrollo de los
nifios/as que vivan en dicho ambito familiar.

— Contribuir al desarrollo de la comunidad local
mediante las mejoras de las condiciones de vida de
las familias especialmente necesitadas.

— Desarrollar un trabajo coordinado con las distintas
instituciones relacionadas con la infancia para
impulsar unas lineas comunes de trabajo que centro de dia «Llugarin (Gijon)
permitan progresar en nuestra tarea.

— Fomentar la participacion del voluntariado social
en el proyecto a través de la sensibilizacion de la familias : 29
comunidad sobre la situacion de la infancia.

nifios/as : 29

actividades/acciones/ayudas:
centro de dia «Colores) (Avilés)

Sedesarrollan en tres vertientes:
— Con los nifios/as: Apoyo escolar, merienda,

talleres,actividades deportivas y ludicas. familias : 18
— Con los padres: Entrevistas personalizadas de

asesoramiento y orientacion, realizacion de

actividades formativas con los padres (charlas,

escuelas de padres...).
— Con otros servicios: Coordinacion efectiva con

todos los servicios que trabajan con el menor,

tanto a nivel institucional (Servicios Sociales

municipales) como con otras asociaciones.

nifios/as : 26
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pE3

programa

[ ]
INFANCIA Y

ADOLESCENCIA
EN RIESGO
SOCIAL

proyectos de apoyo educativo
y tiempo libre

Proyectos socioeducativos, que ofrecen un apoyo a
los nifios/as de entre 4 y 16 afios para atender a sus
necesidades escolares,de tiempo libre y familiares.

objetivos:

Proporcionar a los menores las experiencias
necesarias que favorezcan su progresiva
autonomia, autoestima y la adquisicién de habitos
de conducta adecuados, fomentando Ia
convivencia con los adultos y sus iguales, para
mejorar la adaptacién al medio y su progresiva
integracion en la sociedad.

Ocupar el tiempo libre de los menores con fines
educativos, fomentando la adquisicién de habitos
de estudio y la participacién en actividades ludicas,
previniendo asi la utilizacion negativa del tiempo
de ocio.

Apoyar al menor con escaso estimulo familiar, en
las actividades escolares creando una experiencia
educativa que parta de los intereses y necesidades
del nifio y nifia, para favorecer el desarrollo de sus
habilidades y conocimientos.

actividades/acciones/ayudas:

Actividades de refuerzo escolar:
Acompaiamiento de los menores en sus tareas
escolares y adquisicion de habilidades sociales.
Actividades ludicas y de tiempo libre:
Talleres, juegos de mesa, juegos en la sala y
actividades generales del proyecto, salidas vy
excursiones.

Actividades con las familias: Formacién para
madres y padres sobre distintos temas que

proyecto de infancia (Grado)

nifios/as: 25

sl!ﬁ ’

proyecto («(Alba» (Oviedo)
Se desarroll6 en las Parroquias de (San Francisco de Asis,
San Francisco Javier, San Pablo, San Antonio de Padua y
Nuestra Sefiora de la Merced) y los Centros Sociales

Municipales de Oviedo de (Teatinos, Anieves,
Campomanes, La Corredoria y Otero).

nifios/as: 140

proyecto «(La Casina» (Avilés)

Se encuentra ubicado en unos locales de la Parroquia de
Sagrado Corazon deVillalegre.

nifios/as: 6

proyecto «Parchis» (Avilés)

Se encuentra ubicado en unos locales de la Parroquia de
Cristo Rey de Versalles.

nifios/as: 9

proyecto («Arco iris» (Avilés)

Se encuentra ubicado en unos locales de la Parroquia de
Santa Barbara de Llaranes.

nifios/as: 11
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programas J infancia y adolescencia en riesgo social

proyectos de tiempo libre

Proyectos educativos de tiempo libre y atencién
personal a nifios/as y adolescentes (6 a 18 afios) en

situacion de riesgo social.
proyecto ««Cascayu» (Mieres) E
objetivos: Se desarrolla en el Arciprestazgo del Caudal. \ t ! U
— Ofrecer una alternativa ludica y de tiempo libre a W ‘)
adolescentes en riesgo social. nifios/as: 25
— Realizar un trabajo educativo en habitos, valores y programa
conductas en los adolescentes y sus familias. °
. . o INFANCIA Y
— Realizar un apoyo personalizado a las familias y a
los adolescentes, para que puedan tener otro lonids (i " dol ADOLESCENCIA
referente distinto al habitual que posibilite no sélo colonias (infantiles y adolescentes) EN RIESGO
expresar sus problemas cotidianos, sino ademas ; ) ) sociaL
o royecto que desarrolla un trabajo educativo con
buscar y llevar a cabo distintas respuestas a los nifios/as y adolescentes (6 a 18 afios) que participan en
mismos. las actividades y proyectos durante todo el afio y con
aquellos otros que se valora que se encuentran en
.. . situacién de desventaja social, personal y familiar y que
actividades/acciones/ayudas: ; Y P y familir y q
o, L . . acuden derivados de otros recursos.
Realizacién actividades de tiempo libre con los
adolescentes (convivencias, salidas y excursiones, objetivos:
talleres). — Ofrecer un espacio educativo y vacacional a los
nifios/as y adolescentes que se encuentran en
situacion de riesgo social.
— Fomentar el desarrollo de las potencialidades del
nifio/a, utlizando una metodologia lidica y
participativa.
— Complementar a los distintos proyectos, que se
desarrollan en los distintos niveles a lo largo del curso,
en un contexto distinto a lo habitual, que posibilite un
acercamiento o conocimiento entre los participantes.
actividades | acciones/ ayudas:
Actividades previas a las colonias:Preparacion de
Colonias y reunién preparativas.
Actividades durante las colonias: Actividades de
ocio y tiempo libre, aprendizaje y adquisicion de hdbitos
basicos.
nifios/as y adolescentes: 205
: VY :
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infancia y adolescencia en riesgo social | programas

proyecto de adolescentes

actividades:

— Un campamento de verano para los adolescentes de
13 a 16 afios (incluido en el proyecto de colonias) y
una convivencia de fin de semana para los
adolescentes de 17 y 18 arios (incluido en el proyecto
de colonias)

— Asesoramiento personal a padres, cuando asi lo

programa
solicitan sobre problemas que presentan los

[ J
INFANCIA Y adolescentes en el entorno familiar.
— Apoyo personalizado semanal a los adolescentes que
ADOLESCENCIA P Yo p . oz 5 i g
viven en una situacion de mayor riesgo social.
EN RIESGO
SOCIAL

adolescentes: 64

hogar infantil «San Lazaro»
(Oviedo)

comisiones de infancia

Servicio de escuela infantil (O a 3 afos) en el que se
desarrollan actividades de promocion, atencion
psicopedagdgica,seguimiento sanitario y familiar.

Favorece el mantenimiento 6ptimo del nifio/a en su
entorno familiar y social, realizindose de forma
complementaria un apoyo y orientacion a los padres
en laatencién y cuidado del menor.

objetivos:

— Promover procesos de personalizacion y
socializacion de los nifios/as.

— Equilibrar las necesidades basicas de salud, higiene
y nutricion.

— Facilitar la integracion de los nifios/as en el medio
escolar,familiar y social.

— Iniciar un proceso de aprendizaje escolar.

nifios/as: 90

Equipos de coordinacion de los diferentes proyectos
de atencion a lainfancia.

Promueven acciones globales, analizan la realidad de
la infancia, apoyan a los distintos proyectos que van
surgiendo e intentan impulsar el trabajo con la
infancia en el ambito de las Caritas parroquiales de
Avilés y Gijon.

objetivos:

— Analizar la realidad de la infancia y de los proyectos
de atencion.

— Apoyar a los distintos proyectos a través de
acciones formativas y acciones de seguimiento.

— Organizar las colonias infantiles a nivel
interparroquial.

— Divulgar el trabajo que se esta realizando y apoyar a
las Caritas parroquiales en su tarea con la infancia.
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programas §| empleo e insercion sociolaboral

objetivos acciones

O Impulsar maneras de hacer que se centren en la
promocion de las personas que se encuentran en
situacion de desempleo y presentan una situacion
de desventaja.

O Formar y proporcionar apoyo técnico a aquellos
equipos y proyectos con cuya actividad se logre la
mejora de las capacidades, aptitudes y actitudes de
los desempleados, asi como la recuperacion o el
nacimiento de habitos laborales en ellos.

O Analizar la realidad del desempleo percibida en el
programa y sensibilizar a la sociedad, dando a
conocer esa realidad; a través, principalmente, de la
realizacion de una jornada anual en toda la
Diocesis.

formacién
—Jornadas de formacién tanto para voluntarios de
Ciritas como para entidades externas; 2
jornadas de recursos para el empleo y 2 sobre el
empleo en colectivos excluidos. En las
comisiones de Avilés y Oviedo se dio formacién
mensualmente durante todo el afio.

sensibilizacion

—El 25 de abril se llevé a cabo la jornada por el
empleo «Nadie excluido, todos somos necesariosy.
Esta accion también tiene como objetivo la
captacion de fondos que permitan el
sostenimiento del Programa de Empleo.

—4 sesiones de presentacion interna de la campaiia
y aparicion en medios de comunicacion (prensa
escrita).

—Participacion en exposiciones y charlas.

acompafiamiento

—Acompafiamiento y participacién en reuniones:
2 de preparacién de campafia, 3 del equipo
diocesano, 3 con Gijén, 7 de casos autoempleo,
6 de SOIE, 8 de talleres, 19 de comisiones de
Oviedo y Avilés,2 del equipo de territorio,2 con
el Ayuntamiento de Avilés , 1 de la Escuela
Europea de Negocios, 1 con el Ayuntamiento de
Llanes, 3 de coordinacién con otras entidades y
10 del equipo diocesano de programas.

personas atendidas:

380

programa
(]
EMPLEO

INSERCION
SOCIOLABORAL
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empleo e insercion sociolaboral j programas

servicios de orientacion

e informacion para el empleo - SOIE apoyo al autoempleo

0=

S
i

programa
[ ]
EMPLEO

INSERCION
SOCIOLABORAL

Servicios para la orientacién y de acompafiamiento a
parados, procedentes de parroquias o proyectos de
Caritas, que presentan especiales dificultades para
acceder a un trabajo por cuenta ajena debido a
diversos factores como: edad, procedencia, rechazo
social,situaciones personales.

Existen equipos parroquiales en Oviedo, Gijén y
Avilés, ademas de algunos con iniciativas que
persiguen similares objetivos.

Se mantienen contactos con empresarios Yy
empleadores, quienes colaboran en el proceso de
insercion laboral de estas personas. En 2004 se
recibieron 110 ofertas de trabajo, principalmente en
actividades de servicio doméstico, limpieza, hosteleria,
construccion,agricultura,..

ofertas recibidas por empleadores

Serv. doméstico y cuidado de ancianos 45
Hosteleria 20
Construccion 10
Limpieza 23
Sector agrario 4
Soldadura 3
Electricidad 2
Otras 3
TOTAL 110

Informacién, orientacion técnica y ayudas. Estas
Ultimas realizadas, bien en calidad de préstamo sin
intereses bien a fondo perdido, con objeto de facilitar
la puesta en marcha o el mantenimiento de una
actividad laboral por cuenta propia, para personas con
pocos recursos y con dificultad para acceder a
financiacion, que tengan una iniciativa empresarial o de
trabajo por cuenta propia viable y bien definida con la
cual generen o consigan mantener su propio puesto
de trabajo.

Se atendieron 9 solicitudes de ayudas para la puesta
en marcha de empleo por cuenta propia. Se
concedieron 5 microcréditos y 1 ayuda no
reintegrable con igual objetivo.

vicaria sur
15%

vicaria centro
44%

41%

ayudas de autoempleo
concedidas por ubicacién territorial

26
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programas §| empleo e insercion sociolaboral

talleres pre-laborales
(capacitaciéon para el empleo)

Recursos que partiendo de las competencias,
actitudes y aptitudes de las personas usuarias,
principalmente derivadas de las Caritas parroquiales
con dificil acceso al mercado de trabajo convencional,
reconocen su capacidad de desarrollar una actividad
y unos compromisos de manera responsable,
mejorando su motivacion para el trabajo a través de
una experiencia pre-laboral positiva y capacitandoles
para su posterior insercién laboral.

objetivos:

— Promover que desde el territorio surjan este tipo
de estructuras.

— Mejorar la empleabilidad de las personas que llegan
a Caritas y sufren una situacion de especial
desventaja paraacceder a un empleo.

— Propiciar la preparacién adecuada y mas
demandada.

— Capacitacion para el acceso a un trabajo en
distintos sectores de actividad (limpieza, servicio
doméstico, hosteleria,...).

80 =~

73

70 —
60 — i 59
50 =
40 —
0T 22
20 -
10 — 6

San Lazaro Inmigrantes

(Oviedo) (Oviedo)

Cairitas en Asturias tiene en marcha unos 22 talleres
en los que durante el afio pasado han participado
aproximadamente 450 personas.

Desde el programa de empleo en 2004 se ha
colaborado con tres: Promocién de la mujer (Avilés),
Formacién de inmigrantes y San Lazaro (Oviedo),
en los que se han integrado y han desarrollado
actividades ocupacionales y formativas para el empleo
111 personas.

|| usuarios con acceso al empleo

16
K

Promocién de la mujer
(Avilés)

0=

S
i

programa
[
EMPLEO

INSERCION
SOCIOLABORAL
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empleo e insercion sociolaboral j programas

papelcar, cooperativa

0% empresa de insercién social
5@@ Empresa con forma de cooperativa, apoyada desde
R Caritas, configurada como estructura de aprendizaje
@g\ que, mediante la recuperacion de papel, cartén y
vidrio (actividad mercantil), persigue la incorporacién
programa al mercado laboral de trabajadores con especiales —
° dificultades. P.‘WEL‘:_-‘\E:-:'}‘
EMPLEO
INSERCION
SOCIOLABORAL trabajadores en proceso de insercion: 4
\ "l ) ¥
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programas | personas mayores

acciones

formacion \

S
Durante el afio se ha realizado junto con las tareas ' "

de apoyo y orientacién, tareas de formacion y de
reflexion con los diferentes grupos que trabajan

con mayores por medio de una formacion inicial y PERS.ONAS
basica para su trabajo. Los grupos trabajan una O AYORES
formacién continuada y un poco mas especifica en
aspectos concretos del trabajo que realizan.

programa

sensibilizacion
Es una tarea de los grupos la sensibilizacién de la
comunidad respecto a la situacion de las personas

mayores, asi como acercar a una vision positiva de
esta etapa de la vida.

curso de mayores (Gijén)

acompaifamiento

Oblet'vos El voluntariado que trabaja con este colectivo
procede de los distintos grupos parroquiales de
Caritas. Este voluntariado suele estar
comprometido en otras actividades, tanto de la
Caritas parroquial como de la propia Parroquia.
Desde el programa, hasta la fecha, se han apoyado a
estos grupos con formacién y visitas periddicas de
apoyo y coordinacién junto con los responsables
del territorio.

O Apoyar a los equipos parroquiales y arciprestales
que estan trabajando y a aquellos que quieran
iniciar un trabajo con las personas mayores,
dinamizdndolos para posibilitar la realizacion de
actuaciones destinadas a este colectivo.

O Garantizar la formaciéon para una intervencién
adecuada y conocer los recursos destinados a los
mayores.

Durante este afo se firmé con Psicdlogos Sin Fronteras
de Asturias un convenio de colaboracién en: el
programa «tConviviendo-Compartiendo», que trata
875 de promover el acompafiamiento a personas mayores
que viven solas y, a la vez, facilitar alojamiento a
estudiantes universitarios durante el curso escolar.

personas atendidas:
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personas mayores [ programas

)

\!
f~
e

[ ]
PERSONAS

MAYORES

|

comisiones de mayores

Equipos interparroquiales que apoyan y coordinan el
trabajo de las distintas Caritas parroquiales ante la
necesidad de trabajar con las personas mayores de su
entorno.

Promueven criterios comunes de actuacién e intentan
transmitir una imagen constructiva de la vejez desde
las potencialidades y no s6lo desde las limitaciones.

actividades:

En la interparroquial de Gijén, durante el curso pasado
se mantuvieron reuniones mensuales buscando la
comunicacion entre los diferentes grupos que
trabajan con mayores, asi como tener momentos de
formacién y reflexién que apoyen la actividad que se
realiza con el colectivo.

En el segundo trimestre del afio tuvo lugar un
encuentro de los voluntarios que trabajan con
personas mayores desde la Parroquias.

Los diferentes grupos que forman la comisién
desarrollan pequefos proyectos que tienen como
objetivo el hacer participes a los mayores de la
sociedad en la que viven y, en algunos casos,romper el
aislamiento.

En la interparroquial de Avilés se reiinen con caracter
bimensual los grupos que tienen organizado un
trabajo con personas mayores. Existen grupos que
tienen programadas visitas a domicilio y actividades
parroquiales de ocio y tiempo libre.

vivir en casa

Proyecto que se desarrolla en los municipios donde la
ayuda a domicilio no alcanza a cubrir momentos de la
semana en los que el mayor necesita estar atendido
(dias festivos y fines de semana).

Se desarrolla en los municipios de: Vegadeo, Pesoz,
Grandas de Salime, San Martin de Oscos, Santa Eulalia
de Oscos, Ibias, Salas, Colunga,y Caravia.

objetivos:

— Pretende atender a la poblacién con mayores
dificultades y limitaciones, tanto familiares como
econdmicas, creando en torno a ellos una red de
relaciones que facilite la participacion y el cuidado
de los mayores dentro de su entorno.

actividades/acciones/ayudas:

—Una red consolidada de apoyos y de visitas
periddicas a los domicilios de las personas mayores.

— Encuentros, excursiones y actividades que
fomenten el encuentro y la convivencia.
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objetivos

O Fomentar el didlogo con las administraciones
publicas y la permanente colaboracién con otras
organizaciones, participando en las redes
existentes o facilitando su creacion.

O Realizar un seguimiento de las evolucién de la
inmigracion en Asturias y medir su incidencia en
Caritas, tanto en las acogidas que se realizan en las
parroquias como en los diferentes proyectos de
Caritas, para analizar si las respuestas que se estan
ofreciendo a los inmigrantes son los mas adecuados
a las problematicas especificas que presentan.

O Propiciar la puesta en marcha de itinerarios de
incorporacién de voluntariado para la creacion de
equipos de zonas, representativos de las Caritas
existentes en nuestra Didcesis,desde el andlisis y la
reflexién del fendmeno migratorio, se definan y se
disefien tanto las lineas de actuacién como el
itinerario formativo necesario para los equipos de
Caritas.

O Impulsar la creacién de espacios de encuentro que
permitan, el contacto y la convivencia entre los
voluntarios, los inmigrantes y el resto de la
poblacion, desde una perspectiva integradora y
normalizadora, promoviendo su integracién en
nuestros equipos como voluntarios, y participando
en aquellas iniciativas que surjan desde sus propios
colectivos.

personas atendidas:

336

acciones

formacion

—Charlas formativas en las Asambleas
Arciprestales de Sieroy El Fresno.

—Charla formativa en la Caritas parroquial de
Vegadeo, respecto a temas de regularizacién de
inmigrantes.

—Inicio de proceso formativo y de estudio de la
realidad en Céritas de Oviedo.

sensibilizacién
—Encuentro entre la Asociaciéon de Ecuatorianos
residentes en Pravia y la Caritas parroquial ,con la
participacion de personas de todo el

Arciprestazgo.

acompanamiento

—Informacién y asesoramiento a la poblacion
inmigrante en materia de tramitacion de
documentacion.

—Asesoramiento sobre nociones basicas de la ley
de extranjeria en aquellos casos en los que las
parroquias lo solicitan.

—Informacién y asesoramiento a los técnicos y a
los voluntarios de los distintos equipos
parroquiales, programas y proyectos
dependientes de Cairitas, en las cuestiones
relativas al programa.
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inmigrantes [ programas

taller de atencién a inmigrantes taller de espaiol para extranjeros

. o «porvenir» (Oviedo)
o?® D

Lod

programa
[ ]
INMIGRANTES

Taller de formacion para personas inmigrantes, con
escaso conocimiento del medio laboral en nuestro
pais y con falta de recursos y/o habilidades para la
busqueda de empleo.

El taller ofrece moédulos de formacién para un
maximo de 16 participantes, y con una duracién de
48 horas distribuidas en las siguientes areas: SAD
(servicio ayuda a domicilio), cocina espafiola,
conocimiento del medio, derecho laboral basico e
interculturalidad.

(Pravia)

Taller de formacion para personas inmigrantes, con
escaso conocimiento de la lengua castellana y de las
especificidades socio-lingliisticas propias de nuestro
pais y con falta de recursos temporales para acudir a
otros centros formativos.
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objetivos

O Potenciar las actividades de sensibilizacién y

educacion para el desarrollo en las Parroquias, en
los Arciprestazgos y en el conjunto de la sociedad
asturiana.

Ejecutar proyectos de desarrollo en los paises
empobrecidos, incidiendo y actuando sobre las
causas generadoras de pobreza e injusticia.

Ser cauce de solidaridad de la sociedad asturiana
ante las situaciones de emergencia que se
producen a nivel mundial.

programas | cooperacion internacional al desarrollo

O Participar y colaborar activamente con las

administraciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y otros agentes sociales para
desarrollar politicas eficaces en la lucha contra el
hambre,la pobrezay la injusticia.

Realizar un permanente andlisis de la realidad,
denunciando explicitamente las causas
generadoras de empobrecimiento y exclusién de
cientos de millones de hombres y mujeres en todo
el mundo.
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cooperacion internacional al desarrollo | programas

acciones

formacion

— Participacion en el «lll Encuentro Internacional de
CooperaciénAsturianay.

— Participaciéon en el «lll Encuentro sobre
Espiritualidad y Cooperacion Internacionaly
organizado por la Fundacion Entreculturas.

— Participacién en el «curso de evaluacién de
proyectos de cooperacion internacional al desarrolloy
organizado por la Coordinadora Asturiana de
ONGDS.

— Participacion en el «curso sobre enfoque de género
en los proyectos de cooperacién internacional al
desarrolloy organizado por la Coordinadora
Asturiana de ONGDS.

— Participacion en el «mdster en gestion de
organizaciones para el desarrollo y de intervencion
socialy impartido por la Universidad de Oviedo.

sensibilizacion
— Participacion en el equipo de sensibilizacion de la 37 encuentros. charlas v talleres realizados en |
- . - , iz
Coordinadora Asturiana de ONGDS y en sus encuentros, charfas y talleres reafizados en fas

actividades (camparia pueblos indigenas; camparia parroquias asturianasy colegios. .
o — Realizacién de labores de seguimiento vy
porel 0,7%).

evaluacion de los proyectos ejecutados en

acompafiamiento

— Jornadas de solidaridad con Guatemala de la
Parroquia de Llaranes (Avilés). Honduras, El Salvador y Guatemala.

— Participacion en la Semana Asturiana de la - I:;oceso de, ffarnzlacién ylenvio de j voluntarios a

Solidaridad (Avilés). V'e.ntro.am.erlc.a utl"ante 95.21e§:s| elzd\{er;lno.“ |
— Colaboracion en las actividades de la Semana a dlszc:as_msutuaonzless |I~ec(|jb| a:\‘ caldia ALIII;IISPZI

Negray en la Escuela de Seronda del Conseyu de e Cojutepeque (El Salvador),Asociacién (

e Salvador), Centro Derechos Humanos Fray

la Moceda (Gijon). ] > >
Bartolomé de las Casas (México), Movimiento
Salvadoreio de Mujeres (El Salvador), Servicios
Ecuménicos de Formacién Cristiana (Guatemala),
Programa Fome Zero (Brasil), Obispado de la
Diécesis de Quilom (India).

— Elaboracion del documental «deforestacion
indiscriminada del bosque tropical hondurefioy
producido por Popular television.

— Publicacion del boletin «Sestaferia» de
informacion sobre la cooperacion internacional
en Asturias.

— Concesion del IV premio internacional de derechos
humanos del Ayuntamiento de Siero concedido a
mons. Samuel Ruiz Garcia, Obispo Emérito de la
Didcesis de San Cristobal de las Casas (Chiapas-
Meéxico). Candidatura presentada por Caritas
parroquial de San Pedro Apéstol (Pola de Siero).
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programas | cooperacion internacional al desarrollo

plan global de Centroamérica fortalecimiento de la escuela

2004-2007 de educacién popular

., » Didcesis de Santa Rosa de Copdn (Honduras)
Con relacion al Plan Global de actuacién en )

Centroamérica hay que destacar |a Puesta en marcha’ Contribuir a Ia formacién de IOS agentes de paStOf‘a| y
a raiz de la visita realizada en abril para el a la formacién de las comunidades a través de la =
conocimiento de los proyectos que configuran dicho organizacién de charlas y talleres participativos que
plan, de la oficina para atencién a estos que Caritas incidan en la defensa de los derechos de las
Diocesana de Oviedo tiene en la ciudad de San comunidades locales.
Salvador (El Salvador), desde la cual se coordinan y programa
supervisan dichos proyectos. Se realiza con el control y la supervision de Caritas *
Santa Rosa de Copan. COOPERACION
INTERNACIONAL
I o AL DESARROLL
beneficiarios directos: 360 SARROLLO
beneficiarios indirectos: 1.080 8
‘S
‘0
<
(]
<
4
c
()
O
(]
©
©
Ne]
S
00
creacion de una cooperativa de transformacion c
de maderas no tradicionales - COMADETOL ... e . 8
organizacion comunitaria para una 9

Tocoa (Honduras) salud integral autosustentada (Guatemala)

Creacién y puesta en marcha de una cooperativa Acompafamiento del proceso organizativo de las
encargada de transformar la madera, comercializarla comunidades indigenas guatemaltecas en sus
legalmente en otros talleres madereros; proporcionar diferentes areas de trabajo, en los departamentos del
la comercializacion y distribucion de los muebles Quiché, ChimaltenangoVerapaz y Guatemala Capital.

fabricados y facilitar la prestacion de otros servicios

madereros relacionados. Se realiza con el control y la supervision de SEFCA
Se realiza con el control y la supervisién del Centro (Servicios ecuménicos de formacion cristiana).

San Alonso Rodriguez.

beneficiarios directos: 65 beneficiarios directos: 150

beneficiarios indirectos: 300 beneficiarios indirectos: 800
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cooperacion internacional al desarrollo | programas

dotacion de recursos materiales
! y capacitacion de recursos humanos

para las cooperativas «utz kaslemal»
Yy «nueva esperanza» (Guatemala)
Acompaifiamiento del proceso organizativo de las
comunidades indigenas guatemaltecas en sus

programa diferentes areas de trabajo, en los departamentos del

® Quiché, Chimaltenango,Verapaz y Guatemala Capital.
COOPERACION

INTERNACIONAL

Se realiza con el control y la supervisién de SEFCA
AL DESARROLLO

(Servicios ecuménicos de formacion cristiana).

Apoyado directamente por la Caritas parroquial de

s funcionamiento y reparacion
Llaranes (Avilés). y rep

del centro de desarrollo infantil y familiar
El Jacalito (El Salvador)

e

érica

beneficiarios directos: 71
f El centro de desarrollo integral «El Jacalito» pretende

beneficiarios indirectos: 425 brindar una atencion basada en el cuidado, la atencion
y la educacién de nifios/as menores de 6 afios del
departamento de San Marcos (El Salvador).

Se realiza con el control y la supervisién del
Movimiento Salvadorefio de Mujeres.

beneficiarios directos: 60

plan global de Centroam

beneficiarios indirectos: 120
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programas | cooperacion internacional al desarrollo

proyectos de emergencia

ayuda de emergencia para
los damnificados por las inundaciones (Haiti) )

S Ny Proyecto de emergencia para la atencién de las
diseiio de urbanizacion, obras de

roteccion. estudio de suelos v vivienda necesidades basicas de los damnificados por las
Eipo para I:«; comunidad San BZanito inundaciones de la tormenta tropical Jeanne en
Cojutepeque (El Salvador) septiembre de 2004.

programa

Realizacion de los estudios de urbanizacién, obras de Se realiza con el control y la supervisién de Céritas °
protecciodn, disefio arquitectonico y estudios de Haiti. COOPERACION
suelos de la comunidad de San Benito (Cojutepeque - El INTERNACIONAL
Salvador) para los damnificados de los terremotos s - AL DESARROLLO
acaecidos en El Salvador durante el aiio 2001. beneficiarios: 5.000 familias

Se realiza con el control y la supervision de la construccion de 11 viviendas

Municipalidad de Cojutepeque minimas para familias damnificadas

por el huracan Mitch (Honduras)

beneficiarios directos: 195 Proyecto de emergencia para la construccién de 11

585 viviendas minimas para familias que no disponen de los
medios econdmicos bdsicos para vivir dignamente
(viudas, enfermos y mujeres abandonadas con hijos a
su cargo) en Toy®6s (Yoro - Honduras).

beneficiarios indirectos:

Se realiza con el control y la supervision de la
Parroquia deToyos (Yoro - Honduras).

proyectos de emergencia

beneficiarios directos: 25

beneficiarios indirectos: 100




cooperacion internacional al desarrollo | programas

otros proyectos de desarrollo

finalizacion de huertos familiares
en las comunidades rurales (Cuzco - Peru)

programa
)
COOPERACION

INTERNACIONAL
AL DESARROLLO

Proyecto que pretende concientizar a la poblacién
sobre la necesidad del cultivo y el consumo de
hortalizas de las Comunidades Rurales del Distrito de
Santa Ana, Departamento de Cuzco, Peru. Con ello se
obtiene una nutricion mas completa y un ingreso
econémico adicional para las precarias economias
familiares.

Se realiza con el control y la supervisién de Caritas
Puerto Maldonado (Peru).

beneficiarios directos: 100

de tejido a maquina para el desarrollo e
y promocién de la mujer (Parakou, Benin) 2SS RS et 500

Proyecto pretende contribuir a la erradicacion de la
pobreza y de la marginacién de la mujer mediante la
promociéon de actividades productivas
autogestionadas que les permitan obtener unos
ingresos.

Se realiza con el control y la supervision de la Mision
del Sagrado Corazon

otros proyectos de desarrollo

beneficiarios directos: 30

beneficiarios indirectos: 120
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area de animacion del territorio
y coordinacion territorial
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VICARIA

D?NORTE
ﬁrc_ip;e azgo

de Avilés .
S

Arciprestazgo
de Llanes

Arciprestazgo
de el Fresno

Arciprestazgo
de el Nalon

objetivos

QO Conocer la situacion real de los equipos de Caritas
y potenciar la ejecucion del programa en cada uno
de ellos, adecuando el proyecto a cada realidad
concreta.

desde las Caritas

parroquiales e interparroquiales
se han realizado 30.105 prestaciones,
atendiendo a:

O Promover la coordinacioén, la colaboracién y el
apoyo mutuos entre los equipos de Caritas, a 3.198 familias

9.128 personas

través del equipo de animadores y de las
comisiones de trabajo.

QO Contribuir a un conocimiento mas serio de la
realidad que nos rodea para responder de manera
eficaz desde los equipos de Caritas

QO Favorecer procesos de reflexiéon y formacién en los
voluntarios de Caritas.
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ARCIPRESTAZGO DE EL FRESNO: SAN JULIAN (BELMONTE), SAN MARTIN (SAN MARTIN DE LODON),SAN PEDRO

(GRADO), SANTA MARIA (GRULLOS), SAN ROMAN (CANDAMO), SAN TIRSO (CANDAMO), SANTA MARIA (SALAS).
ARCIPRESTAZGO DE OVIEDO: INMACULADO CORAZON DE MARIA, NUESTRA SENORA DEL CARMEN, SAN

FRANCISCO DEASIS, SAN ISIDORO, SAN JUAN BAUTISTA, SAN LAZARO, SAN TIRSO, SANTA MARIA, SANTO DOMINGO,

i SANTA EULALIA (COLLOTO), SANTA MARIA (LIMANES), SAN FEL N ENORA DE COVADONGA,
't—‘g LA NATIVIDAD DE NUESTRA SENOR/AE€iprestazgoUTIs Qﬁ%‘%@% o&gg%@wﬁ;ﬁm ULIAN, SAGRADA
FAMILIA, SAN FRANCISCO JAVIER, NUESTRA SENORA DE LA N /3 SAN MELCHOR, SAN

. PABLO,SAN PEDRO,SANTA MARIA,SANTQ CRISTO DE LAS CADENA ANTOSAPOSTOLES,SAN PELAYO (OLLONIEGO),
SAN JULIAN (TUDELA DE VEGUIN)ES SRORIA (TRUBI SAN PEDRO “ SAN NICOLAS (UDRION).
ARCIPRESTAZGO RO: SANTA_MARIA ( DE LLA A) SAN SALVADOR (POSADA DE LLANERA),
SANTIAGO (PRUVIA), ON VIA&‘@MLLANO SAN EL (CECEDA), ¥AN BARTOLOME (NAVA), SAN
JULIAN (BIMENES) SANTA MARIA (LA FRESNEDA), SANTA MARiA r;@x NA), SAN ESTEBAN (ARAMIL), SANTA MARTA
(CARBAYIN BAJO), SAN CRISTOBAL (COURED), SANTA MARIA (MERES), SAN PEDR®P(POLA DE SIERO), SANTIAGO
(SARIEGO), SAN FELIX (VALDESOTO), SAN MARTIN (VEGA DE POJA). ARCIPRESTAZGO DE AVILES: NUESTRA
SENORA DE LAS MAREAS, SAN AGUSTINASAIGAN DE AVILA, SAR ZICOLAS DE BAR, SANTA MARIA MAGDALENA,
SANTO TOMAS, CRISTO REY (VERSALLES), SANTISIMO CRISTO (LA CARRIONA), SANTO DOMINGO (MIRANDA), SAN
CRISTOBAL (ENTREVINO)I‘NEESTRA SHEGJOrDEL CARMEN (SANBGAN DE NIEVA), SAN PABLO (LA LUZ), SAGRADA
FAMILIA (LAS VEGAS), SAN ESTEBAN (MOLLEDA), SANTA BARBARA (LLARANES), SANTA MARIA (CANCIENES), SAN
VICENTE (TRASONA), SAGRADO CORAPPAMPA JESUS (VILLALEGRB), SAN FELIX (CANDAS), SAN JOSE OBRERO (LA
MARUCA), SAN MARTIN DE LASPRA (PIEDRAS BLANCAS), NUESTRA SENORA DEL CARMEN (SALINAS), SANTA MARIA
(LUANCO).ARCIPRESTAZGO DE Glj)¢ ORAZON DE MARIA, LA INMACULADA, NUESTRA SENORA DE BEGONA,
SAN ANTONIO DE PADUA, SAN JOSE, S | ©, SAN PEDRO, MUESTRA SENORA DE LA ASUNCION, SAN JULIAN
(SOMIO), BEATO | &‘ isaixl MELCEI—hLi NTA OLAYA, NUESTRA SENORA DE FATIMA, SAN ESTEBAN DEL MAR,
SANTA CRUZ (Jﬁ? TR ﬁ% SAN ANDRES (CHARES), EL BUEN 4ASTOR, ESPIRITU SANTO, LA
RESURRECCION, NUESTRA SENORA DE LA MEDALLA MILAGROSA, SAN VICENTE DE PAUL, SAGRADA FAMILIA, SAN
NICOLAS DE BARI, SAN MIGUEL, SAN YiltaartipresTaAzGODE PRAVIA: SAN PEDRO (CUDILLERO), SANTA
MARIA (PRAVIA), SAN ESTEBAN DE PRAVIA, SAN MARTIN DE LUINA, SANTA MARIA (SOTO DE LUINA).
ARCIPRESTAZGO DE EL CAUDAL: B vadld REDA), SAS MARTIN (POLA DE LENA), SAN JOSE (ABLANA),
SANTA MARIA (FIGAREDO), NUESTRA SENORA DEL CARMEN, SAN JUAN BAUTISTA, SAN PEDRO, SANTA MARINA,
SANTO CRISTO (LA C¥rreritd JUAN BPSFE@ RIOTURBIO), SAGERADA FAMILIA (SANTULLANO), SANTA EUGENIA
(SEANA), SAN MARTIN (TURON), SANTA EULALIA (UJO), SANTA MARIA (RIOSA). ARCIPRESTAZGO DE EL NALON:
SANTA MARIA (BLIMEA), SAN ANDRES (EMENFRWEEICSA TA MARIAFPOLA DE LAVIANE), SAN MARTIN (SOTRONDIO),
SAN ESTEBAN (CIANO),SAN PEDRO (LA FELGUERA),SAN LORENZO (LA FELGUERA),SAN MARTIN (RIANO),SANTIAGO
(SAMA DE LANGREO). ARCIPRESTAZA% E CQVADONGA: SANTA MARIA (CANGAS DE ONIS), SANTA MARIA
(MIAN-SAMES),SAN MAgu K(ARRIOND j)s alio INFIEST X AN PEDRO (VILEAMAYOR).ARCIPRESTAZGO
DE LLANES: SANTA COLO C&mm MARIA ES). ARCIPRESJAZGO DE VILLAVICIOSA:
SANTIAGO (CARAVIA), SAN CRISTOBA F SANTA MARA (LASTRES), SAN'JUAN (AMANDI), SAN MAMES
(ARGUERO), SANTA CECILIA (CARENES), SANTA MARIA (VILLAVICIOSA). ARCIPRESTAZGO DE EL ACEBO: SANTA
MARIA MAGDALENA (CANGAS DEL NARCEA), SAN PEDRO (TINEO). ARCIPRESTAZGO DE EL EO: SAN SALVADOR
RANDAS DE SALIME), SAN ESTEBAN (PIANTON), NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION (VEGADEO), SAN ESTEBAN
ES), SANTIAGO (CASTROPOL), SAN ANDRES (SERANTES), SAN ESTEBAN (TAPIA DE CASARIEGO).
ARCYPRESTAZGO DE VILLAORIL: SANTA MARIA (CARTAVIO), SAN MIGUEL (LA CARIDAD), SANTA EULALIA
A),NUESTRA SENORA DE LA BARCA (NAVIA).
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Existe un equipo de Vicaria en el que se coordina el
trabajo de los equipos parroquiales e
interparroquiales de los 3 Arciprestazgos.Este equipo
estd formado por los representantes de las
interparroquiales de Vegadeo, Tapia y Navia y la
Parroquia de Luarca, los delegados del Eo yVillaoril y la
coordinadora de la Vicaria. Se exceptian en esta
coordinacion las Parroquias de la Caridad, Cangas de
Narcea,Tineo, Grandas de Salime, Pesoz y Santa Eulalia
de Oscos, con las cuales se tiene un contacto
individualizado.

Se realizé la Asamblea anual de Vicaria con asistencia
de representantes de todos los arciprestazgos, este
afio el tema fue «La Espiritualidad de Cdritas»

arciprestazgo de El Eo

En este Arciprestazgo estan creadas 2 Cairitas
interparroquiales, una en la zona de Tapia que abarca
las Parroquias de Barres, Serantes, La Roda y Tapia y
otra en la zona deVegadeo formada por las Parroquias
de Pianton yVegadeo.

En las zonas de Grandas de Salime y los Oscos, no hay
constituidas Caritas; la presencia de ésta es a través
del proyecto «Vivir en Casay.

Se realizd un curso sobre «formacién bdsica sobre las
personas mayoresy, se ha sensibilizado a través de la
difusion y trabajo de las campafias institucionales y la
exposicion «Cdritas en la Didcesis.

Este Arciprestazgo esta formado por Cdritas
interparroquial de Navia, que aglutina las Parroquias de
Navia, Cartavio, Coafia y Andés. Independientemente
funcionan las Caritas parroquiales de Luarca; y un
representante acude a las reuniones trimestrales de
Vicaria, y la Caritas parroquial de la Caridad.

Se ha trabajado y difundido las campafas
institucionales y sensibilizado con la exposicion
«Caritas en la Diécesis».

Se realizé un curso sobre «formacién bdsica sobre las
personas mayores», y se continua trabajando las
prioridades sobre las lineas estratégicas y las
conclusiones dela Asamblea.

arciprestazgo de El Acebo

En este Arciprestazgo, por la escasez de poblaciény la
dificultad geogrifica, la actividad de Caritas se centra
en los grandes nlcleos de poblacién: Cangas del
Narcea y Tineo, desde donde se atienden las
demandas de lazona.

animacion del territorio § vicaria occidente

arciprestazgo de Villaoril
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vicaria norte animacion del territorio

arciprestazgo de Pravia

Grea
[ ]
ANIMACION
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El Arciprestazgo se compone de municipios rurales
pequefios, aislados y con una poblacion muy
envejecida que presenta problemas de salud y soledad.

Por otro lado existen asentamientos gitanos con
graves problemas de vivienda y sanitarios, y con un
continuo aumento de las problematicas relacionadas
con las toxicomanias.

Por ultimo cabe destacar el discreto pero continuo
aumento de la poblacién inmigrante, con las
especificidades propias de atencién al colectivo que
ello supone, una realidad a la que los equipos de
voluntarios se han enfrentado con tesén e innovando
en los medios de atencion.

A nivel formativo se ha realizado: 1 curso bésico
impartido en la Parroquia de Pravia; 1 curso de
formacion social cristiana «La Iglesia y los Pobresy,
organizado por Caritas interparroquial de Pravia en
colaboracién con el Secretariado Social Diocesano.
Los equipos parroquiales han trabajado el documento
de las «claves pastorales y lineas estratégicas para Cdritas
Asturias».

El equipo interparroquial trabajé los materiales de la
campana institucional, a fin de darlos a conocer a sus
respectivos equipos parroquiales. El equipo de Caritas
parroquial de Santa Maria de Pravia organizé un acto
de postulaciéon y sensibilizacién coincidiendo con el
dia de Caridad. El equipo de Muros, San Esteban y
Somao realizé durante la primavera una campafa de
sensibilizacién y recogida de fondos visitando todos
los domicilios de la poblacion.

familias atendidas: 37

La Parroquia de Santa Maria la Mayor de Pravia realiza
tareas de visita y acompafamiento a los mayores de la
Parroquia, actividad que también desarrollan las
Parroquia de San Martin y Soto de Luifia

La Caritas parroquial de Cudillero mantiene la
atencién a transelntes con un pequefio albergue, con
el que colabora la Caritas interparroquial de Pravia.

Céritas parroquial de Pravia viene desarrollando
desde el afio 2002, un programa de atencién a los
inmigrantes del Arciprestazgo, en cuyo marco este
afio se ha comenzado un proyecto de espafiol para
extranjeros en el que, se han impartido clases a 12
personas, incorporandose como voluntarios al
proyecto miembros de la comunidad ecuatoriana de
Pravia. Durante los meses de abril y mayo se
desarrolld, en colaboracién con el Secretariado
General Gitano, un taller de cocina para mujeres
gitanas.
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En el afio 2004 Cdritas interparroquial de Avilés se
planteé como objetivo iniciar el acercamiento a las
Caritas parroquiales de Piedras Blancas, Candas y
Luanco, con laintencién de ir haciendo camino hacia la
Caritas arciprestal.

El trabajo por grupos de Ciritas parroquiales mejoro
en coordinacién y formacién tanto continua como
especifica. Se realizaron 2 cursos de iniciacion al
voluntariado; 1 curso de formaciéon bésica para
voluntarios de transelntes; 1 curso comunicacién y
seguimiento para responsables de acogidas; 1 curso
para voluntarios de equipos de mayores «la soledad en
los mayoresy

La formacién permanente del voluntariado iniciada el
curso anterior,continué con las reuniones por grupos
de Parroquias y se trabajo el anteproyecto de los
Estatutos de Caritas Diocesana.

A nivel de sensibilizacién se ha continuado con la
publicacion del Boletin, donde se reflejan las
actividades de las distintas Caritas parroquiales y
otras noticias de interés para los voluntarios.

Se realizé una exposicién de fin de curso destinada a
dar a conocer Céritas a la poblacion de Avilés.

Se ha mantenido un proceso de asesoramiento
personalizado a los directores de las Caritas
parroquiales para el acompafiamiento de voluntarios a
nivel individual y como grupo.

Se han realizado encuentros de voluntarios: uno al
trimestre, para todos los voluntarios de Caritas
interparroquial, tratando temas de sensibilizacion
acorde a las campanas de Navidad y dia de Caridad.

También se realizaron entrevistas con voluntarios,
tanto al inicio de su actividad como en diversos
momentos en que puedan necesitar un apoyo
especial.

En los locales de la Parroquia de Santo Tomas se lleva a
cabo el taller formativo para mujer, y el mueblero se
ubica en la Parroquia de San Agustin.

animacion del territorio § vicaria norte

arciprestazgo de Avilés
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vicaria norte animacion del territorio

arciprestazgo de Gijon

Grea
[ ]
ANIMACION
DEL
TERRITORIO

En el aflo 2004 Caritas interparroquial de Gijon realizé
fuera de sus actividades habituales, el trabajo de las
Caritas parroquiales sobre el anteproyecto de
Estatutos de Caritas Diocesana.

La Asamblea de reeleccion de la Directora de Caritas
interparroquial,y en el mes de noviembre comenzé la
Visita Pastoral del Arzobispo al Arciprestazgo de
Gijon. En esa fecha se retine con los voluntarios de
Caritas de la zona sur de Gijon. La visita continuara en
el 2005 en el resto de zonas.

Alo largo de este afio se ha constituido la Caritas de la
Parroquia del Beato Juan XXIIl. También se ha
constituido un equipo de trabajo en cooperacion
internacional al desarrollo para el Arciprestazgo de
Gijon.

Durante el afio 2004 se han coordinado, organizado
y/o acompafiado las siguientes actividades formativas:
1 curso de formacién basica para el voluntariado y 3
charlas sobre cooperacién internacional dirigidas a
voluntarios de parroquias.

Se han atendido las demandas de formacion
permanente o especifica de los equipos parroquiales,
centradas sobre todo en temas de relacién de ayuda,
animacion en la comunidad y resolucién de conflictos
en el equipo. Se continué con la formacién en equipos
de la comisién de mayores y cooperacion
internacional.

familias atendidas: 919

A través del equipo de animadores de las Caritas
parroquiales se difunden las campaiias de Caritas y se
orienta sobre la forma de utilizaciéon de materiales.
Con el esfuerzo de los voluntarios, se ha conseguido
que la campafia de Navidad llegase, no solo a las
Parroquias, sino también a colegios y otras
instituciones. Se apoyd la campafa del Dia de los Sin
Techo desde las Parroquias, con la convocatoria de la
jornada de puertas abiertas para visitar el proyecto
del taller de muebles.

Se realiza un acompafamiento continuado de los
equipos de Caritas parroquiales que mas lo necesiten,
apoyando en todo momento su trabajo y
facilitindoles medios y formacion para realizarlo.

Durante el afilo 2004 se iniciaron reuniones para
voluntarios de acogida de las Parroquias, atendiendo a
una demanda motivada por el incremento de
personas inmigrantes que acuden a Cairitas. Estas
reuniones continuaran en el 2005.

En Tremaries se desarrolla el proyecto Prodimar, de
integracion de mujeres en situacion de exclusion. Se
desarrollaron clases de cocina y se incluyé cursos de
aprendizaje basico de informatica e internet.
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La realidad social de esta Vicaria se caracteriza por el
despoblamiento de las zonas rurales y el creciente
envejecimiento de una poblacién que cada vez se
encuentra mas aislada y con problemas de soledad,
por lo que requieren un apoyo importante del
voluntariado, motivo por el cual en los ultimos afios
los equipos han centrado su actividad
preferentemente en la atenciéon a este colectivo,
desarrollando actividades de acompafiamiento, ocio y
tiempo libre que permitan a sus mayores mejorar la
relacién con el entornoy la calidad de vida.

Existen diversos asentamientos gitanos a lo largo de
toda la Vicaria, En la zona de Villaviciosa se
caracterizan por un alto grado de marginalidad y
aislamiento, en contraposiciéon con Llanes donde el
nivel de integracién del colectivo es muy alto.

animacion del territorio § Vicaria oriente

arciprestazgo de Covadonga

Todos los equipos del Arciprestazgo realizan tareas de

sensibilizacion, coincidiendo con las campafa T —

institucionales en sus respectivas comunidades ’\_\

parroquiales. N =/
—,

Los equipos de este Arciprestazgo coinciden en una area

intensa labor de acompafamiento a los transelntes °

de paso por la zona, proporcionandoles comida, ropa ANIMACION

y en algunos casos un billete para continuar viaje. DEL

TERRITORIO

Por otro lado realizan una labor de atencién a las
familias de sus comunidades parroquiales que
presentan necesidad econémica.

arciprestazgo de Llanes

Se constituyo6 Caritas en la UPAP de Colombres.

Durante todo el afio, la Céritas parroquial de Llanes ha
proseguido su campafia de captacién de socios que
comenzoé en el mes de septiembre de 2003.

Coincidiendo con los momentos fuertes de la
campafia institucional se realiza sensibilizacion a la
comunidad parroquial y se difunden las campanas de
Navidad,dia de Caridady laJornada por el Empleo.

El trabajo en esta zona se centra en el
acompafiamiento a las familias gitanas en su proceso
de insercion; desde criterios de normalizacion e
integracion se realiza una tarea continua de
orientacion.
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arciprestazgo de Villaviciosa

Caritas interparroquial de Colunga-Caravia continud
desarrollando un programa de formacién permanente

“’ =\ paralos voluntarios.
N
Aan == . . .
e, Todos los equipos de Caritas del Arciprestazgo
realizan tareas de sensibilizacién, coincidiendo con los
aread momentos importantes de la campafia, en las
® Eucaristias dominicales.
ANIMACION
DEL . o
Colunga-Caravia desarrolla el proyecto «Vivir en Casa» y
TERRITORIO

ésta ha intensificado su labor de atencién y
acompafiamiento a las personas mayores de la zona.
Durante el pasado afio este equipo organizé 2
encuentros - convivencia con sus mayores y también
2 excursiones.

La interparroquial de Colunga-Caravia mantiene también
su servicio de acogida a transelntes en el pequefio
albergue instalado junto a la Fundacién Montoto.

El equipo de Carefies-Villaverde mantiene una intensa
labor de trabajo con los mayores de la zona de las
Marifas, y realiza la atencién y seguimiento de las
familias del poblado chabolista de la Venta de las
Ranas.
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EstaVicaria,a excepcion de la interparroquial de Oviedo,
esta formada por nucleos de poblacion rural. Estas
zonas rurales estan formadas por pequefios pueblos
cada vez mas deshabitados. Hay que destacar los
asentamientos de étnica gitana que existen en el
Arciprestazgo de Siero, algunos integrados en la
sociedad mientras otros permanecen en la
marginalidad.

arciprestazgo de El Fresno

Este afio se apostd por crear un espacio comin de
todos los equipos de Ciritas arciprestal, donde se
dedique tiempo al didlogo y a la busqueda conjunta de
una sociedad mas justa y solidaria.Se han realizado los
primeros encuentros entre el Vicario de Zona, los
Parrocos y los Servicios Generales de Caritas
Diocesana.

La interparroquial de Belmonte contintia su proceso
formativo en cooperacion al desarrollo, siendo ésta la
Ultima etapa que les capacitara para llevar a cabo
acciones en este campo. Se decide valorar las
necesidades que tienen las personas mayores en la
zona y ver qué pueden aportar como equipo de
Caritas, con la ayuda del programa de mayores, desde
el conocimiento de sus criterios; se programa una
atenciéon mas especifica y se inician visitas a la
residencia de ancianos.

La interparroquial de Grado, en su apuesta por las
personas mas necesitadas apoya a familias en situacion

de necesidad, de las cuales un 20% son inmigrantes.

Apoyando la integracién de los inmigrantes se
participd con otras asociaciones en «el mercado por la
tolerancia y la diversidad», con la colaboracién de los
programas de inmigrantes y cooperacion
internacional al desarrollo. El equipo de infancia
continla trabajando para que, al menos dos tardes a
la semana, los nifios en vez de estar en la calle
participen en el proyecto.

La interparroquial de Salas en su interés por conocer la
realidad de la inmigracién, dedica un espacio de
reflexién a los inmigrantes y su situacion. Se continué
con el trabajo con mayores en la zona apoyando el
proyecto «Vivir en Casay.

En Salas, recordando la realidad social que viven los
paises mas empobrecidos se organizaron unas
jornadas de sensibilizacion sobre el comercio justo,
difundiendo informacién sobre este tema a través de
la hoja parroquial y las homilias de las Eucaristias.

La interparroquial de Candamo, con presencia del
equipo en la mayoria de sus pueblos, son punto de
referencia para los mayores que no cuentan con el
apoyo familiar: acompaiandolos y facilitindoles el
transporte para acudir al médico, para realizar
gestiones administrativas y poder asistir a encuentros
de mayores. Existe coordinacién con el proyecto
«Rompiendo Distancias» de Servicios Sociales.

Se colaboré con un proyecto de cooperacion
internacional, recordando que las necesidades no
tienen fronteras.

Abriendo nuevos caminos, se establece contacto con
la Parroquia de San Juan de Cornellana para iniciar un
equipo de Ciritas.

animacion del territorio § vicaria centro
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arciprestazgo de Siero

La interparroquial de Siero se propuso darse a conocer
en todos los pueblos que integran esta
interparroquial. De cara a la sensibilizacién se decidié
que las reuniones fueran itinerantes, invitando a todos
sus vecinos a participar en la reunién y en la
celebracién de la Eucaristia. La formaciéon se hace
compartida para todas las Parroquias, y este afio se
dedicé a la reflexién sobre las pautas comunes de
atencion en Caritas y la cooperacion internacional.

El equipo acoge a una nueva Parroquia,
incorpordndose los representantes de Ciritas de
Carbayin Alto.

La Cdritas parroquial de Pola de Siero continta
atendiendo las necesidades de su Parroquia aunque
con grandes limitaciones para desarrollar su actividad
debido a la situacion del local.

La interparroquial de Nava-Bimenes continué su trabajo
de acogida y atencién a las necesidades de su zona.
Este curso se reflexiono sobre el trabajo de Caritas en
los paises mas empobrecidos, dedicando un tiempo a
la formacién sobre principios basicos de cooperaciéon
internacional y educacioén para el desarrollo.

La interparroquial de Llanera - Las Regueras decidio
dedicar unas jornadas a la reflexion a la animacién de
la comunidad, asistencialismo y promocién de la
persona.

La Cdritas parroquial de Norefia realizé una revisién
sobre los criterios de acogida en Caritas y la forma de
trabajo en el ropero. También hicieron una encuesta
de necesidades con el doble objetivo de dar a conocer
Caritas y descubrir otras situaciones de pobreza.

La Caritas parroquial de la Fresneda, ha apoyado la
apertura de un local de encuentro de mayores en la
zona, debido a que muchas personas mayores llegan
desplazados, porque vienen con sus hijos y se
encuentran lejos de sus amistades y en un ambiente
desconocido, organizando actividades de interés de
los mayores.

arciprestazgo de Oviedo

La interparroquial de Trubia. Partiendo de un censo que
elaboran de personas mayores en la zona, decidieron
convocar a los agentes sociales de la zona que trabajan
con este colectivo, para plantear una reflexion
conjunta sobre la situacion de los mayores y los
recursos sociales de los que disponen.
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En 2004 la interparroquial de Oviedo, realizé a nivel
formativo: 3 cursos de formacién basica, 5 sobre
comunicacidon interpersonal, 1 formacién
permanente sobre Doctrina Social de la Iglesia y
formacién continua a voluntarios de proyectos.

Otras actividades que se realizaron: asamblea de
eleccion de Directora de la interparroquial; reuniones
trimestrales conjuntas con los parrocos y directivas
de las Caritas parroquiales y proyectos.

Acogida a aquellas personas que carecen de domicilio
y aaquellas otras que, teniendo domicilio, su Parroquia
carece de equipo de Caritas organizado.

Se ha apoyado a dos nuevos equipos parroquiales de
Caritas: Santa Maria la Real de la Corte y Santa Eulalia
de Colloto, y se establecieron los primeros contactos
con la Parroquia de San Pelayo de Olloniego.

Se organizé unajornada de puertas abiertas en «Calor
y Café-Emaus» con motivo del la campaiia del Dia de

los SinTecho..

También se organizé un encuentro de voluntarios de
Caritas interparroquial de Oviedo.

Se realizaron y promocionaron las campaiias
institucionales.

Es de destacar el proyecto «Sagrada Familia» de
recuperacion y reutilizacion de ropa, que actla desde
tres vertientes: la entrega social de la ropa, la
promocioén del trabajo por cuenta propia y el taller
prelaboral (que es apoyado desde el programa
desempleo e insercion sociolaboral).

animacion del territorio § vicaria centro
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arciprestazgo de El Nalon
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Esta Vicaria presenta una realidad semejante en los 2
Arciprestazgos, marcados por la reconversién
industrial y minera. Muchos de los ingresos de las
familias proceden de las jubilaciones anticipadas que
hacen de colchéon de varias generaciones. Otras
realidades importantes son el elevado nimero de
toxicobmanos y grupos de minorias étnicas con
problemas de vivienda y carencia de recursos basicos.

arciprestazgo de El Caudal

Las acciones relacionadas con la formacién del
voluntariado en este Arciprestazgo deben de
entenderse de forma amplia, ya que cada reunién y
entrevista mantenida con los equipos de Caritas no
solo desarrolla aspectos organizativos, sino que
ademds contienen un marcado componente
formativo. Destaca durante este afio, la realizacion de
un curso basico en la Parroquia de Pola de Lena.

En Riosa el grupo mantiene una reunién mensual
donde se tratan temas de reflexién y formacion.

La campafa institucional es puesta en practica de
forma diferente en cada una de las Parroquias. Son
muchas las Parroquias que emplean los materiales en
los grupos de catequesis.

La Caritas interparroquial de Mieres realiza la atencién
primaria de familias y personas en situacion de
necesidad de las zonas donde hasta el momento no se
ha organizado ninglin grupo de Caritas parroquial.

Este afio se ha iniciado, desde la interparroquial de

Mieres, un taller de costura para mujeres en situacién
de desventaja.

familias atendidas: 114

Este afo el proceso formativo fue enfocado a mirar
hacia uno mismo como voluntario, para poder
reflexionar sobre las motivaciones que en la
actualidad impulsan a continuar en la tarea. Durante el
afio los voluntarios han tenido dos momentos de
encuentro uno ha sido la celebracién de Navidad y la
Asamblea anual.

Desde la Cdritas arciprestal del Nalén se trabajé con el
colegio de La Salle (La Felguera) los criterios de Caritas
sobre las campafias y la recogida de alimentos y
juguetes.

Cada una de las Parroquias organiza diferentes
momentos de sensibilizacién a lo largo del afio,
teniendo en cuenta la campafia institucional.

Las Caritas parroquiales realizan la atencién primaria
de familias y personas en situacion de necesidad,
destacando la coordinacién con los servicios sociales
y otros recursos,y el acompafiamiento y seguimiento
de las familias que se atienden desde Caritas.

Caritas parroquial de Ciafio organizé para todo el
Arciprestazgo un taller de habilidades (organizacion
domeéstica, la salud, habilidades sociales y educacién)
para mujeres en situacion de desventaja social.

familias atendidas: 122
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servicio de analisis y estudios servicio de evaluacion y calidad

Este servicio tiene como funciones: Las funciones que desempefia este servicio son:

La elaboracién de estudios y el andlisis sistematico
de la realidad, en este marco se encuentra la
direccién y mantenimiento del Observatorio de la
Realidad Social de Asturias, en coordinacién con
Caritas Espanola.

El andlisis de las politicas sociales e informe anual de
la vision de Caritas sobre la Exclusion en Asturias.

La realizacion de estudios, la difusion de la
informacién y la puesta en marcha de acciones
educativas dirigidas aaumentar los conocimientos y
a facilitar la eleccién informada de servicios por
parte de las personas usuarias.

El impulso y coordinacion de la politica de
investigacion de Caritas

La formulacién de prioridades de investigacion y la
realizacion de acciones de investigacion.

-integracion:
entre todos construimos.
Manos a la obea

o El desarrollo de procesos de evaluacidn técnica e
implantacion de criterios de calidad.

e La elaboracién y coordinacién de planes de
evaluacion de centros, programas, servicios y
unidades territoriales. ORGANIZACION

Y
o El establecimiento, mantenimiento y explotacion de U IOS e CRCOs

registros, encuestas y sistemas de informacién que
permitan evaluar periédicamente las situaciones
mas relevantes y analizar los factores
condicionantes.

e El desarrollo de programas de informacion vy
control de calidad.

o La elaboracién de indicadores para la evaluacion de
las diferentes realidades.

e La elaboracién y difusion de protocolos de control
de calidad.

e Prestar asistencia técnicaala direccion.
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servicio de socios y colaboradores

Este servicio es el encargado de:

¢ El mantenimiento del Registro Central de Socios y
Colaboradores y de los ficheros correspondientes,
en concordancia con la legislacion vigente.

e La elaboracion, seguimiento, evaluacion y
actualizacién del Plan de Socios y Colaboradores de
Ciritas deAsturias.

o El estudio,andlisis y elaboracién de propuestas para
la mejora de los mecanismos que incentiven,
articulen y hagan efectiva la participacion de las
personas vinculadas a Caritas.

e El desarrollo y mantenimiento de un sistema
general de informacidon que permita el mejor
conocimiento de los servicios y las prestaciones.

A lo largo del afo pasado y como mandato del
Consejo Diocesano de Ciritas, en este servicio se
inicio el proceso de elaboracidon de un Plan de
Socios con el objetivo de sensibilizar y motivar a los
miembros de la sociedad asturiana a la lucha contra la
exclusién con criterios de fidelizacién

servicio de formacion

Este servicio se encuentra en proceso de estudio,
antes de comenzar su andadura.Sus funciones son:

e El disefio, evaluacién, seguimiento y control del
Programa de Formacion de Caritas, de acuerdo y en
coordinacién con los Programas Sectoriales,
UnidadesTerritoriales y Servicios.

Fomentar la colaboracién con las instituciones
formativas de la Diocesis, asi como promover
acuerdos con otras instituciones que faciliten la
formacion del personal.

Ofertar acciones formativas abiertas a la comunidad
en general con objeto de mostrar unas opciones,
saberes y metodologias de intervencién

El desarrollo de actuaciones de innovacion que sean
necesarias para garantizar la calidad de las acciones
de formacion.

La gestidn, coordinacion y registro de las
actuaciones y los programas en materia de
actualizacién y formacién permanente. Asesorar,
infformar y orientar a los distintos programas
sectoriales y unidades territoriales.

e Cuantas otras le sean encomendadas en su dmbito
de competencia.

56



organizacion y servicios técnicos

Las funciones de este servicio son:

e EI mantenimiento del Registro Central de
Voluntarios y de los ficheros correspondientes.

e La elaboracién, seguimiento, evaluacién y
actualizacién del Plan de Voluntariado de Caritas de
Asturias.

e La Gestidn del Voluntariado de Ciéritas.

e El estudio, anilisis y elaboracién de propuestas para
la mejora de los mecanismos que incentiven,
articulen y hagan efectiva la participacion de las
personas vinculadas a Caritas.

e El desarrollo y mantenimiento de un sistema general
de informacién que permita el mejor conocimiento
delos serviciosy las prestaciones.

e La propuesta, coordinaciéon y ejecucion de
programas de innovacion en intervencion social
mediante la realizacién de proyectos singulares y la
elaboracion de materiales, asi como el desarrollo y
difusion de metodologias especificas de los diversos
ambitos de intervencion.

Grracias

Giv ]

dia del voluntariado

io de promocion del voluntariado

Conferencia Auditorio Principe Felipe - Oviedo (diciembre 2004)

Durante el afio 2004 desde el Servicio de Promocién
del Voluntariado se organizé, con motivo del dia
internacional del voluntariado, una conferencia en el
Auditorio de Oviedo,aprovechando la visita aAsturias
de mons. Samuel Ruiz, Obispo emérito de Chiapas
(México) y D. Marcelino Hernandez del centro de
derechos humanos Fray Bartolomé de las Casas de
Chiapas (México).

También comenzé el proceso de elaboracion del Plan
deVoluntariado,como primer fruto se ha elaborado
el Itinerario del Voluntariado.

Otro de los logros de este servicio a sido el inicio del
proceso de registro de la base de datos de
voluntariado, conforme a la legislacion vigente
respecto a la proteccién de datos.
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servicio de promocion del voluntariado lorganizacion y servicios técnicos

vicaria sur

., . o
vicaria oriente 11,1% vicaria centro
[\
S 6,1% 39 %
g vicaria occidente
0
8 5'8 % A
c
>
(=
>
) vicaria norte
© 38%
c
N
v
° 0
£ voluntarios
o seglin Gmbito territorial
o
()
O El nimero de voluntarios con el que Ciritas de
= El Fresno 67 Asturias cuenta para el desarrollo de la atencion de
= Centro Oviedo 648 aquellas personas mas desfavorecidasesde 1.975. La
e diferencia numérica que existe entre el total de
< : q
()] Siero 124 personas que desempefian su tarea y su reparto por
0 . .
Avilés 343 Arciprestazgos (2.148) es debido a que hay personas
—_— que desempefian su tarea en mas de un ambito, puede
Rloges e 374 ser en acogida de una Céritas parroquial y a la vez en
Pravia 99 un programa de dmbito diocesano.
EllcEee 23 Se mantiene la proporcién por Arciprestazgos, siendo
Occidente El Eo 41 aquellos mas despoblados los que menor nimero de
voluntarios tienen.
Villaoril 60
Covadonga 58 La mayoria de los voluntarios se concentran en la zona
. central de Asturias, coincidiendo con la realidad
Llanes 2L demogrifica del Principado.
Villaviciosa 51
Con relacién al afo anterior se ha producido un leve
Sur Sl ceall 145 descenso, motivado este por un reajuste en el nimero
El Nalén 94 de voluntarios del Arciprestazgo de Oviedo.
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programas y proyectos
acogida y servicios 26,3%

73,7%

acogida y servicios generales

programas y proyectos

total

voluntarios
segun ambito de trabajo

parroquiales.

1.456

519
1.975

El mayor nimero de voluntarios se concentra en
acogida y servicios (1.456), esto responde a que la
labor de Ciritas se realiza, partiendo de las Caritas

Céri Caritas
e interparroquiales TOTALES . .
parroquiales SS GG voluntarios segun
it . - . ambito sectorial de trabajo
infancia y adolescencia 43 150 193
personas mayores 112 9 121
transelintes y toxicomanias 54 89 143
inmigrantes 6 6 12
cooperacién al desarrollo 5 21 26
TOTALES 227 292 519

servicio de promocion del voluntariado

del voluntariado
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servicio de promocion del voluntariado

cooperacion al desarrollo

inmigrantes

transelntes y toxicomanias

mayores

infancia y adolescencia

empleo

organizacion y servicios técnicos

voluntarios | 2:5 5:0 7:5
segun
ambito sectorial

. . voluntarios de Caritas parroquiales
de trabajo
De los programas y acciones significativas, aquel que
cuenta con mayor numero de voluntarios es el de
programa de infancia y adolescencia en situacion de riesgo
social, siendo un perfil de jovenes, vinculados a

royectos, que facilmente se identifican con este

’ colectivo; voluntariado con poca estabilidad y
continuidad.

/ rCOJ"I relaciéon a los voluntarios que trabajan con

personas mayores, se concentran fundamentalmente

.en_las Ciritas parroquiales y su trabajo se centra en
isitas domiciliarias y en actividades de tiempo libre.Es
un voluntariado estable y de mediana edad.

100 125 150 175 200

|:| voluntarios de Caritas interparroquiales y SS.GG.

Los voluntarios vinculados al programa de empleo e
insercion sociolaboral, a menudo se entremezclan con
personas que ademds comparten su dedicacion a la
acogida en las Caritas parroquiales.

En este dltimo afio se ha producido un aumento del
numero de voluntarios relacionados con el programa
de cooperacion internacional al desarrollo, esto se debe a
la creacién de nuevos equipos que poco a poco van
surgiendo por las distintas zonas de Asturias.

Con relaciéon al voluntariado del programa de
transelintes y toxicomanias, se trata de un perfil
especifico de personas, que son un importante apoyo
para los proyectos.
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organizacion y servicios técnicos@ servicio de organizacion y recursos humanos

Este servicio tiene como principales funciones:
programas otrgs estructura l - P .P '
acciones 3,8% 8.9% . Ge;tlon de régimen interior, registro general y
foni : ’ archivos.
significativas animacién .y , o | »
0 . . i i
77,2 % comunitaria e Estu .|o,propuest'ay esarro o 'e aquellas me. idas
acogida que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo, en
\\Y 10 ‘|gO/ ejecucion de los criterios fijados por la Direccién en
1%

materia de prevencién de riesgos laborales.

En este Servicio esta integrada la Comisién de
Asuntos Juridicos, a quien corresponde, el
asesoramiento legal y la emision de los informes
precisos para una adecuada tramitacion de los
procedimientos administrativos, y para una correcta
fundamentacién juridica, y el seguimiento de los
procedimientos judiciales que afecten a los diferentes
organos de Caritas.

profesionales segiin ambito de trabajo

estructura 7
La diferencia significativa entre el numero de ) » L d 8
profesionales de animacién comunitaria y acogida (8), e A
rogramas y acciones significativas (6 1), es debido a . o A
Y Prog Y & (61) programas y acciones significativas 61

que estos Ultimos requieren técnicos especialistas
cualificados,y con compromiso en el horario externo

. otros
ya que en los proyectos, dependientes del programa de
transelntes y toxicomanias su atencion se extiende a las
24 horas del dia. total

Respecto a las estructura (7), en la cual se incluye el
personal administrativo y aquellos profesionales que
se encargan de tareas de limpieza y mantenimiento;no
estando vinculados a ninglin proyecto.

En relacién al concepto de otros (3), corresponde al
personal gratificado;aqui se incluyen las religiosas que
por su condicidn no mantienen una relacién
contractual con Caritas.
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m
1

25 voluntarios 1 trabajador

==je ==Wje =M

Este es un dato significativo, Cdritas es una institucion cuyo principal
soporte de atencion a los mas necesitados son los voluntarios, sin los
cuales, no se podria dar cobertura a todas aquellas personas que
demandan la atencion de Caritas. Como apoyo a esta labor de atencion
existen profesionales que dotan a nuestra organizacién de técnicos
especialistas ante los distintos sectores de poblacion que se atienden.

El ratio de profesionales-voluntarios es de 25 voluntarios por cada
trabajador existente.
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organizacion y servicios técnicos@ departamento de gestion econémica y administrativa

Este departamento tiene como funciones principales: o
>

o Contabilidad general y analitica. i(-é
=

¢ Controly seguimiento presupuestario. $
e Coordinacién de las auditorias externas. ()] £
. T £

o Obligaciones fiscales. 0T
¥ o

¢ Inversiones,patrimonioy legados. 5 >
o Elaborar el anteproyecto de presupuesto. g S
e Estudiar y proponer todas aquellas medidas b E
encaminadas a la mejora y eficacia en el control del g ‘g
gasto. % )
v

o Realizar el andlisis y seguimiento de la gestién y o
recaudacion de ingresos. 5

¢ Ordenar los recursos fisicos, bienes y suministros y b
del procedimiento de compras, asi como su g’o

gestion.

e Apoyar para la realizacién y tramitacion de la
documentaciéon contable y el seguimiento
presupuestario de su actividad.

e Cualesquiera otras funciones en materia
econdmicay administrativa que se le encomiende.
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departamento de gestion econémica y administrativa lorganizacion y servicios técnicos

admoén. admoén. admén. campaiias Al RS fond.os TOTALES

autonémica local estatal especificas propios
servicios generales 47.147 6.390 53.537
acogida (1) 1.180.424 28.573 1.208.997
animacién comunitaria (2) 15.000 7.000 246.809 30.000 298.809
empleo 45.000 6.757 51.757
mujer 8.128 9.411 17.539
infancia y adolescencia 27.122 62.435 82.909 119.992 292.458
personas mayores 450 25.000 100.484 1.345 127.279
transedntes 206.485 342.957 32.000 400.486 1.113 983.041
toxicomanias 169.747 23.742 27.797 253.107 474.393
reclusas y ex-reclusas 32.374 22.119 54.493
inmigrantes 8.000 70.000 5.978 83.978
cooperacién al desarrollo 130.000 38.231 110.299 150.021 428.551
comunicacidn y sensibilizacién 35.114 35.114

TOTALES 588.728 475.943 174.706 155.299 2.641.871 73.399 4.109.946

(1) acogida:aglutina laacogida de Parroquias y la atencién a etnia gitana.
(2) animacién comunitaria:comprende el desarrollo de las Caritas parroquiales,formacién y voluntariado.

Los datos econémicos que aqui se reflejan, son aquellos que han sido recogidos a través de la
memoria econémica y de actividades enviada a las Cdritas parroquiales, interparroquiales y
programas y acciones significativas de Cdritas enAsturias.
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comunicacién y sensibilizaciéon
cooperacién al desarrollo
inmigrantes

reclusas y ex-reclusas

toxicomanias

transeintes

personas mayores
infancia y adolescencia
mujer

2%

empleo

11,5%

departamento de gestion econémica y administrativa

recursos invertidos por programas sectoriales

38,6 %

200.000

Los recursos invertidos de Ciritas Diocesana de
Oviedo provienen de donativos, subvenciones y
campanas especificas.

Dentro del apartado de donativos estdn incluidas las
colectas, las herencias y legados recibidos.

Durante el afio 2004 los recursos invertidos han
aumentado en 406.888 € respecto al afio anterior.

Por partidas cabe destacar: el aumento de los
donativos recibidos durante el afio 2004, respecto a
afios anteriores, en concreto, respecto al afio pasado
aumentoen 507.318 €.

400;.000 600;.000 800.000 1.000.000

Ha habido también un ligero descenso en las
campafas especificas de cooperacion al desarrollo

aunque los donativos para este programa tuvierm

aumento de 141.000 €.

Las subvenciones concedidas a Céritas Diocesana po

las distintas Administraciones Publicas n
descendido en el afio 2004, lo cual sup%ﬁ:un—

descenso de la dependencia econémica de Ila

Administraciéon. La mayor reduccion .en
subvenciones se da en la Administracion Local y se

produce un aumento en la Administracio
Autondmica. g
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destino de recursos invertidos
estructura (SS GG)

programasy 1,3%
acciones significativas
62%

acogida y
animacion territorial
36,7%

estructura (SS.GG.) 53.537

acogida y animacion territorial 1.507.806

programas y acciones significativas 2.548.603

origen de fuentes de financiacién

subvenciones 1.239.377  fondos pr;opios subvenciones
69,8% 30,2%

fondos propios 2.870.569

TOTALES 4.109.946

(\\r/\ ‘ Los!fondos de la Administracion Publica se reciben a
través de convenios y subvenciones puntuales. En el

2004 su procedencia fue: Ministerio de Trabajo y
\Asuntos Sociales (I.R.PF), Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social, Consejeria de Salud y Servicios
itarios, Consejeria de Justicia, Seguridad Puablica y

’Relaciones Exteriores (Agencia Asturiana de
< ) < Cooperacion al Desarrollo), Ayuntamientos de Avilés,

Gijon y Oviedo.
e e
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La principal tarea de este gabinete, dependiente de la
Direccién, es la actuacién como organo de
comunicacion general de Caritas, a través del
desarrollo de las directrices establecidas por los
organos competentes de Ciritas en todo lo
relacionado con la comunicacionyy las relaciones.

El disefio, coordinacién y desarrollo de la
infraestructura de los sistemas de informacién.

Las funciones de este gabinete son:

e Difundirlaaccién de Céritas a la sociedad.

e Asumir la tarea del posicionamiento de Ila
institucion en la sociedad.

e Coordinar las comunicaciones institucionales de
Caritas.

o Asegurar el desarrollo y difusion de todas las
campafias y materiales de sensibilizacién.

e Organizar y gestionar los canales de comunicacion
interna.

e Garantizar la coherencia de la comunicacion
institucional.

MEMORIA

Se ha supervisado y realizado, desde este gabinete,
todos las materiales que durante el afio 2004 han
sido difundidos desde las distintas areas.

Se ha continuado con la implementacion de la imagen
corporativa de la institucién y su correcto uso en los
distintos ambitos territoriales.

Se ha supervisado la relacién con los distintos medios
de comunicacién de la Comunidad Auténoma,
procurando garantizar la presencia publica de la
institucion en estos medios.

Se ha llevado a cabo la realizacién y edicién de
distintos materiales (a nivel de disefio de
comunicacion) para los diversos ambitos territoriales
o sectoriales que asi lo demandaron.

Conferencia

Derechos Humanos
en Chiapas (México)
Mons. Samuel Ruiz
(Obispo Emérito de San Cristébal
de las Casas - Méxica)

* D. Marcelino Hernandez
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binete de comunicac

A través de nuestra pagina web
(www.caritas.as), se ha ido
informando de las distintas
ey | S noticias de actualidad de
e, - . .
- Caritas, tanto a nivel de Asturias
como de Espafia o del resto del

|-b AGENDA DE NOTICIAS DE CARITAS ESPARDLA

S J

I-a AGENDA DE NOTICIAS DE CARITAS ESPARIOLA

CARITAS DISTRIBUYE AYUDA ALIMENTARIA A 34.500 FAMILIAS DEL ESTADO { mu ndo-
INDIO DE TAMIL NADU DAMNIFICADAS POR EL MAREMOTO

Madrid, 10 dl unurw de 2008.- Desde los ulmeuunu de Chennai, Céritas India
mantiene un fl d

emergencia & un.l 34,500 familias de dlmnlﬁmns pnr cl mlr‘mnln del 26 de
diciembre en las seis didcesis del Estado indio de Tamil N.

BEE]

Y como colaborar? La presencia publica de Caritas

RELACIONES en los medios de comunicacioén,
Monsefior Samuel Rui2 Garcia, Obispo Emérito de San Cristdbal de las Casas, y I . . I .

Oon Marcaling Heménd, indigena TzeRal miembro del Area de Educacién del no SOIO se ||m|t0 a pr‘ensa SinO a

Centro Fray Bartolomé Casas, se han desplazado desde México para
recoger el galardén que con motivo de Ia 49 edicién del Premio Intsrnacional de

B s oy St o Lores, o2 o Comrodo emisoras de radio y cadenas de
I television.

COMUNICACION

< VISITA DE MONSENOR SAMUEL RUIZ AL PRINCIPADO DE ASTURIAS

INSTITUCIONALES

opyright Céritas Asturias * Créditos
Piza, Alfonso 11 sl Casto, 3 - 14 plents - 33009 Gviade Tel 05 208 089 - Fax 985 208 663

Caritas atendi6 a 1.227 familias ..o

con pocos recursos en el 2003  Galor Y °a_fé’ mol
“acemmdealowwosoeusamnam llmmmdelsa?m‘ ol Y wmclon$ e

mas de 8-“600
pasado anO

la actualidad, a 54 enfermos a tratamiento ayuda a la Oficina o

a8\
nl‘ac“o“a

| R B - R
: e o La comisién de empleo
Céritas p plde ayuda para seguir \as A m P
con su centro de alcohélicos "ﬂ\:‘\“" T o - de Caritas refuerza su
- sase atencion a los parados

El programa de s ya
ha concedido 2t ayud&‘ por un
imnorte total de 81.488,59 euros

q (eVis2

donpersonas
= ;f'"mmmaﬂ e

R S S
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COMUNICACION
Y

o .

una realidad cada dia m7
Y
[ |
exXcluid

RELACIONES
. - £
| una redlidad cada dia - - 'D\P\%GS\““& 2008
20
nadie excluido todos somos necesarios

La pobreza: Y 4 b INSTITUCIONALES
povie™
abril Jornada por el empleo

Este afio la campafa institucional 2003-2004, se
presentd bajo el lema «Donde estdn los Gltimosy,
incidiendo en que la pobreza es una realidad cada dia
mas cercana y mas difusa. Con motivo del Dia de los Sin
Techo, se desarrollé esta Jornada bajo el mensaje «Los
dos viven en la calle, pero sélo uno no es de
piedran,recordandonos la dignidad de estas personas y
el derecho ala vivienda.

A su vez, desde nuestra Didcesis se promovio la Jornada
por el Empleo bajo el lema «Nadie excluido, todos
necesariosy», sensibilizando sobre la realidad-=del
desempleo como realidad que afecta a todos, ya que
cada vez se diversifican mas los sectores de poblacién a
los que afecta.
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En 2004, a nivel institucional, se han mantenido
contactos y se ha trabajado conjuntamente tanto en el
ambito de la Confederacion de Ciritas como con
otras organizaciones sociales o con la Administracion;
de esta manera Caritas de Asturias pone de relieve su
presencia en la sociedad.

Al

COMUNICACION En este afio Ciéritas de Asturias ha tenido entre sus

Y manos la tarea de la revision y la reflexién sobre los
RELACIONES Estatutos que rigen la instituciéon, presentando
INSTITUCIONALES alegaciones al borrador enviado a las Caritas
parroquiales. Durante el presente afio seran
aprobados los Estatutos que regirdn a Caritas en los

proximos afios.

A tenor de la reforma de los Estatutos, se ha iniciado el
proceso de constitucion de las Céritas arciprestales, el
cual seird desarrollando alo largo de 2005.

coordinacion con Caritas Espaiiola

La presencia y participacién en los equipos técnicos
mixtos de las Areas de Accion en los Territorios y
Comisién deAndlisis Social y Desarrollo:

Accién significativa: Los objetivos del milenio.

— Favorecer el tejido comunitario organizado en los
Paises del Sur.

— Potenciar la coordinacién con redes
internacionales.

Accion significativa: Las Caritas parroquiales.

—1_Analizar la realidad de las Caritas parroquiales.

— Profundizar en la misién de las Caritas
parroquiales hoy.

Accidn significativa: El observatorio social de la

realidad.

— Elaborar un modelo de datos como base del
observatorio.

— Elaborar una propuesta de estudio y desarrollo
sobre la realidad de la pobreza y la exclusién en
Espafa..

o Participacion en la Escuela de Formacién Social de

Caritas Espafiola en El Escorial (julio 2004).

e Participacién en la LVIIl Asamblea General de

Caritas Espafola (enero 2004).Participacién en el
Encuentro Nacional de Responsables de Empleo.

e Participacién en el Foro Social Europeo (Londres).

¢ Participacién Encuentro nacional de Delegados de

Accién Caritativa y Social (noviembre 2004).

o Participacion, a través de nuestra Caritas Regional,

en el Consejo de Caritas Espafiola.

presencia en redes y
plataformas contra la exclusion social

o Participacion en el equipo de sensibilizacion de la
Coordinadora Asturiana de ONGDS.

o Participacion en el proceso de constitucién de la
Red Europea de lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social en el Principado de Asturias
(EAPN-AS).

o Participacion en la Plataforma de Infancia.

o Participacion en la Plataforma Pro Inmigrantes de
Asturias.

o Participacion en el Observatorio Permanente de la
Inmigracién (ODINA).
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¢ Inicio de constitucién del Equipo de Delegacién de
Accién Caritativa y Social, a tenor de la reforma de
la curia diocesana, incluyendo dentro de esta
Delegacion a los tres secretariados dependientes
de ella (Secretariado de Pastoral Penitenciaria,
Secretariado de Migraciones y Secretariado de
Pastoral Gitana, junto con Ciritas), en
cumplimiento de la accién tercera del segundo
objetivo especifico del Programa Pastoral 2004 -

2005.

o Coordinacion con el Secretariado de Pastoral de
adolescentes y jovenes, para la implementacién de
los objetivos del 2° afo del Plan Pastoral
Diocesano.

o Coordinacién con la Escuela Social para formacion
impartida a grupos de Caritas (Pravia).

otras actividades

o Se participé en la elaboracién del Plan de Infancia
regional.

e Asi mismo también se participo en la revisién y
reflexion sobre la propuesta de ley del Salario
Social.

o Participacion en el Consejo de Solidaridad del
Ayuntamiento de Siero.

e Se ha estado presente en el mercado de la
tolerancia y la diversidad, organizado por el
Ayuntamiento de Grado.

¢ Durante este afio se firmé con Psicélogos Sin
Fronteras de Asturias un convenio de colaboracién
en el programa «Conviviendo-Compartiendoy.

e Convenios de practicas con las Escuelas de Trabajo
Social y Educacion Social, y con Centros de
Formacién Profesional para el desarrollo de las
practicas formativas de sus alumnos en distintos
proyectosy programas.

e Se desarroll6 el dispositivo de emergencia para el
plan ola de calor, aportando voluntariado,
principalmente en las zonas donde se desarroll6 el
proyecto «Vivir en Casay, a tenor del convenio que
Caritas Espafola firmé con los Ministerios de
Sanidad yAsuntos Sociales.

En el mes de diciembre llegaba a Asturias monsefior
Samuel Ruiz, Obispo Emérito de Chiapas (México) y D.
Marcelino Hernindez, del Centro de Derechos
Humanos «Fray Bartolomé de las Casas» de Chiapas
(México), con motivo de la entrega del Premio
Internacional de Derechos Humanos que, el
Ayuntamiento de Siero concedié al Centro de
Derechos Humanos «Fray Bartolomé de las Casas».

Con motivo de esta visita, pronunciaron la conferencia
«Derechos Humanos en Chiapas - Méxicon y
mantuvieron varios encuentros con distintas
organizaciones promotoras de la defensa de los
derechos humanos.
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En el mes de abril se realizo la visita institucional para
la creacién y puesta en marcha del proyecto global en
Centroamérica, en concreto, en los paises de
Guatemala, Honduras y El Salvador. Esta visita fue
realizada por el responsable del programa de
cooperacion internacional al desarrollo, la
coordinadora del drea de organizacién y servicios
técnicosy el responsable ejecutivo de direccion,

Durante la visita institucional se mantuvieron
numerosas reuniones con las Caritas locales, y entre
ellas cabe destacar la mantenida con monsefior
Gregorio Rosa Chavez, presidente de Cdritas para
América latina y el Caribe (SELACC) y Obispo Auxiliar de
San Salvador.

encuentro mantenido con monsefior Rosa Chavez

Para'la concrecién del plan global en Centroamérica,
se visitaron las zonas donde actualmente se
desarrollan los proyectos que lo configuran, y para
garantizar un mejor seguimiento se creé la oficina que
Ciritas de Asturias tiene en Centroamérica, desde
donde, en continua coordinacién con el programa de
cooperacion internacional al desarrollo, se gestionan
los diferentes proyectos.

Es de destacar la visita realizada a la comunidad de San
Benito en Cojutepeque, donde se mantuvo un
encuentro con la Alcaldesa Dia. Cristina Riva, la cual
hizo entrega a esta delegacion de la declaraciéon de
visitante distinguido de dicha Municipalidad.

En el mes de junio se recibio la visita de la Alcaldesa
Dna. Cristina Riva, de la Municipalidad de
Cojutepeque (El Salvador), con motivo de la firma del
convenio de colaboracién para la construccién de
viviendas a causa de los dafios producidos por los
terremotos de 2001.
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