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presentacion

«unos proyectos para entregar el amor de Jesucristo»

La Iglesia tiene la mision de mostrar el rostro de Nuestro Sefior Jesucristo a todos los hombres, tiene que dar
a conocer la persona del Sefior. Lo hace de muchas maneras.Pero no puede eludir que Ella es el Cuerpo del Sefior,
del que El es la Cabeza y que tiene la mision de dar noticia del Dios revelado en Jesucristo a todos los hombres.

En nuestra Iglesia Diocesana, esta tarea tiene sus encarnacion a través de personas y de organizaciones
concretas. Una de estas organizaciones es Caritas Diocesana, que a través de proyectos determinados muestra el
rostro de un Dios que ama entrafiablemente a los hombres. Asume proyectos que intentan acercar al Sefior
eliminando violencias, injusticias, conflictos, marginaciones y regalando el amor de Dios a los que mas lo necesitan
y lagenerosidad que se desborda en el respeto esencial a la persona humana.

Nuestra Archididcesis de Oviedo, a través de Caritas Diocesana, hace experimentar a muchos hombres y
mujeres ese balsamo de amor que es Jesucristo,a través de proyectos que humanizan la vida del ser humano en las
dimensiones que el Sefior quiere entregar a todos los hombres.

Caéritas Diocesana quiere asumir la responsabilidad de construir una sociedad desde esos cuatro pilares que
el Beato Juan XXIII establecia en la enciclica Pacem in Terris: verdad, justicia, amor y libertad; que no son méas que
expresiones abiertas del Amor de Dios.

¢Qué es la verdad, la justicia, al amor y la libertad? Esto s6lo se comprende en su verdadera definicion en la
persona de Jesucristo.Y esto se hace apostando por entrar en la eliminacién de la violencia, la pobreza, el hambre,
las desigualdades que fragmentan y dividen a los hombres. jEs hermoso ver como desde nuestra Céritas Diocesana
hacemos nuestra esa expresion que esta en el corazon del mandato del Sefior de ir a todos los hombres, <hagamos
del mundo la tierra de todos»,globalicemos el amor entrafiable de Dios que se nos ha manifestado en Jesucristo! jQue
dificil es construir cuando el amor de Dios no esta en el corazén del ser humano! Por eso, quienes hemos conocido
el Amor,no podemos justificarnos mas que entregandolo a los hombres y fijando nuestra mirada sobre aquellos que
mas lo necesitan.

La Iglesia Diocesana que camina por Asturias trabaja y se esfuerza por mostrar y dar rostro al Amor porque
ha puesto su esperanza en el Dios vivo (cf 1 Tm 4,10). Somos testigos de muchos signos de esperanza aqui entre
nosotros, la generosidad de los asturianos es uno de ellos junto con las multiples expresiones de solidaridad. Estos
signos no podemos guardarlos para nosotros mismos, hay que hacérselos llegar a otros para dar rostro a esa
esperanza, y por eso los queremos regalar y entregar a través de proyectos concretos. Céritas promueve esos
proyectos.
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presentacion

La Iglesia Diocesana que camina por Asturias con sus acciones significativas a través de la organizacion de
Caritas Diocesana, desea provocar, en todos los hombres y mujeres a los que con nuestra accién podamos llegar,
lamisma pregunta que un dia,al ver todo lo que hacia el Sefior,algunos le hicieron: «<Maestro, ;dénde vives?»;y poder
asi escuchar la respuesta que nos viene dada por lo que vemos: «Venid y lo veréis» (cf Jn1,38-39).

Al presentar esta memoria de Caritas Diocesana, no puedo dejar de referirme a la Santisima Virgen Maria,
miembro eminente del Cuerpo de Mistico y Madre de la Iglesia.Ella es prototipo de ejercicio de caridad, modelo de
entrega del mismo Amor para que todos los hombres lo conociesen. No es extrafio que el Concilio Vaticano I
dijese de Ella asi: Maria es «saludada como miembro muy eminente y del todo singular de la Iglesia y como su prototipo y
modelo destacadisimo en la fe y en el amor» (LG 53).A Ella le pido que interceda ante su Hijo para que a través de
todos los proyectos que realiza Caritas Diocesana llegue el Amor de Jesucristo.

Santina de Covadonga,ruega por nosotros.

+E'a~.l..., »{ﬂ% de M___ﬁ

36



organizacion estructura operativa de Caritas

- PERSONAS MAYORES P ANALISIS DEPARTAMENTO DE
i M " ASUNTOS GENERALES
ESTUDIOS
- INFANCIAY ADOLESCENCIA | ARCIPRESTAZGO DE LLANES,
Vi
COVADONGA Y VILLAVICIOSA ORGANIZACION, DEPARTAMENTO DE
i TRANSEUNTES ) - EVALUACION - COMUNICACION
Y TOXICOMANIAS | ARCIPRESTAZGO DE EL NALON Y CALIDAD Y RELACIONES
Y DE EL CAUDAL
u EMPLEO E INSERCION SOCIOS, DEPARTAMENTO DE
T = VOLUNTARIOSY | GESTION ECONOMICA
Y DE ELACEBO COLABORADORES Y ADMINISTRATIVA
i INMIGRANTTES
- ARCIPRESTAZGO DE OVIEDO
| COOPERACION INTERNACIONAL

ARCIPRESTAZGO DE AVILES

AL DESARROLLO

ARCIPRESTAZGO DE GIJON

ARCIPRESTAZGO DE PRAVIA

COORDINACION CARITAS
ESPANOLAY DIOCESANAS

delegacion diocesana Delegado diocesano de accion caritativa-social: Marcelino Garay Burgos.

direccion ejecutiva Responsable ejecutivo de direccion: Adolfo Rivas Fernandez.
Administrador: Luis Hernandez Berasaluce.
Secretario General: Juan Iglesias Cabiedes.
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operativa

estructura operativa de Caritas organizacion

La estructuracion operativa bajo la que se organiza
Caéritas en Asturias, parte de este organigramay de
las distintas &reas, programas, Servicios y
departamentos que hacen posible el dia a dia de la
accion de Céritas en nuestra Didcesis.

Esta estructuracion ha comenzado a funcionar en
este afio, por lo cual alguna de sus areas estan
comenzando su implementacion en el que hacer de
Céritas.

Se estructura partiendo de los Servicios Generales
de Céritas como elemento al servicio de todas
las 156 Caritas que hay repartidas a lo largo de los
14 Arciprestazgos de nuestra Diocesis.

area de programas sectoriales
y acciones significativas

La tarea fundamental de este &rea es la animacion y
dinamizacién de cada programa en toda la Didcesis:
Arciprestazgos, Céritas parroquiales, voluntarios,
socios y comunidad en general. Coordinando,
supervisando y controlando los diferentes centros y
proyectos,sin incluir ladireccion de ellos.

Ademés tiene encomendado el coordinar el trabajo
en-red entre los distintos centros y proyectos,
especialmente los propios, pero también los
vinculados operativamente, y entre los distintos
equipos sectoriales.

La informacion y orientacion a la sociedad acerca de
los recursos y actividades relacionadas con su sector
o territorio.

Se encuentran en fase de disefio e implementacion
los programas de: reclusos, ex-reclusos y mujer
prostituiday la Escuela deVoluntariado de Céritas.
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area de animacion del territorio
y coordinacion territorial

Su principal tarea es la de la animacion y
dinamizacion de la Caritas arciprestal y de las Caritas
parroquiales, incluyendo la acogida, procedimientos,
socios,voluntarios y comunidad en general.

Tiene como finalidad el hacer de puente entre el
territorio y Céritas Diocesana, incluyendo, ademas
de las directrices comunes, las de los diferentes
programas, departamentos y servicios. Desarrollar
una politica de calidad de Céaritas en su &mbito de
actuacion.

La informacién y orientacion a los ciudadanos y
ciudadanas acerca de los recursos y actividades
relacionadas con su territorio.

El fomento de actuaciones dirigidas a la promocion
de la justicia y de la solidaridad a través de la
participacion de lacomunidad.

area de anilisis, proyectos y planificacion

Este area se estructura en tres servicios: analisis y
estudios, evaluacion y calidad y socios, voluntarios y
colaboradores.

Sufinalidad es la de elaborar el disefio, la planificacion,
su posterior implementacion y la evaluacion de cada
uno de los servicios.



organizacion estructura operativa de Caritas

area de servicios técnicos generales
Este area se estructura en tres departamentos:

departamento de asuntos generales, departamento @[@5}

de gestiébn econ6mica y administrativa vy ;"—\
departamento de comunicaciony relaciones. LLU B‘)_/
El departamento de asuntos generales tiene como
tareas asignadas aquellas funciones de gestion de
régimen interior (registro general, archivos y
sistemas informaticos), la contratacion,
procedimientos de control y coordinacion, asi como
cuantas otras no estén encomendadas a los

restantes Organos. En este departamento esta
integrada la comision de asuntos juridicos.

. Dpto.

El departamento de gestion econdmica vy ! Servicios GEI"IEI'CIIES
administrativa tiene como funciones asignadas: La [

gjecucion presupuestaria, su analisis y control. El !

estudio y propuesta de todas aquellas medidas
encaminadas a la mejora y eficacia en el control del
gasto. La ordenacidn de los tramites para la gestion,
seguimiento, andlisis y control presupuestario de
Caritas. El analisis y seguimiento de las medidas o
acuerdos con repercusion econdmica propuestos
por los organismos adscritos a Céritas Diocesana. El
analisis y seguimiento de la gestion y recaudacion de
ingresos. El apoyo para la realizacion y tramitacion
de la documentacion contable y el seguimiento
presupuestario de su actividad.

estructura
operativa
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programas [l personas mayores

El programa de mayores parte de poner su mirada
en los mayores preferentemente como personas
llenas de posibilidades si queremos abrirles camino programa
para una posible participacion. Si no es asi se °
reproducirda un modelo asistencial y nunca MAYORES
llegaremos a conseguir la verdadera integracion que
normalizay humaniza.

objetivos

o Apoyar a los equipos parroquiales e
interparroquiales que ya estan trabajando y a
aquellos que quieran iniciar un trabajo con las
personas mayores, dinamizandolos para posibilitar
la realizacion de actuaciones destinadas a este
colectivo, asi como su formacién para garantizar
una intervencion adecuada y conocer los recursos
destinados a los mayores.




personas mayores programas

\= ' accmne_s,
— Formacion:
"_'——} Se realiz6 formacion en: Comision de mayores de
n " Gijén, parroquia de Candamo,Villaviciosay Carefies.
programa Sensibilizacion:
° Se realizo el encuentro anual de personas mayores de
MAYORES la zona de Colunga y Caravia, y en las Navidades se

visitaron alos mayores entregandoles una felicitacion.
Se impulsa la creacion de la asociacion de mayores de
Grandas de Salime.

En la zona de los Oscos se organizaron dos
excursiones.

La Comisidn de mayores de Gijon realiza el primer
encuentro de voluntarios que trabajan con mayores.
En Candamo se apoy0 a los mayores para facilitarles
los desplazamientos a encuentros organizados en la
zona. Las parroquias de Salas y Vegadeo tienen
establecidas visitas a los mayores en sus domicilios y
el seguimiento de su situacién en coordinacion con
los servicios.

El grupo de Céritas de Candas organizo, al igual que
cursos pasados, la actividades semana de
manualidades con personas mayores, su posterior
exposiciony varias charlas sobre salud.
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vivir en casa

El proyecto se desarrolla en los municipios donde la
ayuda a domicilio no alcanza a cubrir momentos de la
semana en los que el mayor necesita estar atendido
(dias festivos y fines de semana). Se pretende atender
ala poblacion con mayores dificultades y limitaciones
tanto familiares como econdmicas, creando en torno
a ellos una red de relaciones que facilite la
participacion y el cuidado de los mayores dentro de
suentorno.

El ambito de actuacion del proyecto es: Vegadeo,
Pesoz, Grandas de Salime, San Martin de Oscos,
Santa Eulalia de Oscos, Villanueva de Oscos, lbias,
Salas, Colungay Caravia.

Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social del Principado y el Ministerio de
Asuntos Sociales (IRPF).

directos: 37

indirectos: 150

Son equipos que apoyan y coordinan el trabajo de las
distintas Caritas parroquiales ante la necesidad de
trabajar por las personas mayores de su entorno.
Promueven criterios comunes de actuacion a través
de la formacion especifica e intentan transmitir una
imagen constructiva de la vejez desde las
potencialidades y no sélo desde las limitaciones.

Desde la interparroquial de Avilés existen equipos
de mayores que realizan visitas a domicilio y
actividades comunes en las parroquias de Salinas,
Llaranes, Cancienes, La Magdalena y San Agustin. A
las reuniones del equipo acuden también Pastoral de
Enfermos de la parroquia de Sabugo v,
esporadicamente, voluntarias de San Nicolas y San
Juan de Avila.

En la interparroquial de Gijon la actividad se centrd
en el aspecto formativo de los voluntarios. Por otra
parte, las Caritas parroquiales realizan diversas
tareas segln las necesidades y los recursos de su
zona. Asi, desarrollan pequefios proyectos que
tienen como objetivo principal el hacer participes a
los mayores de la sociedad en la que viven y, en
algunos casos, sacarles de su aislamiento. Se realizan
visitas domiciliarias y organizan actividades de
tiempollibre.
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comisiones de mayores

programa
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MAYORES
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El programa de infancia y adolescencia, es el &ambito
desde el que se coordina la actuacion de los
distintos proyectos parroquiales, interparroquiales
y diocesanos,que trabajan con este sector.

Su mision fundamental es acompariar a las Céritas
parroquiales que detecten una problematica
especifica, a aquellas otras que, desde la acogida,
trabajen con la infancia de la zona, aunque sea
indirectamente.

A partir del trabajo con las Céritas de base, intenta
conocer la realidad de este colectivo, reflexionar
sobre la misma, buscar respuestas y alternativas
posibles y capacitar al voluntariado.

areas de actuacion

La sensibilizacién social de la comunidad para dar a
conocer la problemética de este colectivo y las
posibles alternativas a esta situacion.

El apoyo y seguimiento de la accién de las Caritas
parroquiales, para que éstas actien a nivel
preventivo y de intervencion,aunque no desarrollen
proyectos especificos.

El desarrollo de las acciones significativas, que
enmarcadas dentro del territorio, tengan como
finalidad el trabajo con los nifios/as y adolescentes y
sus familias para promover su desarrollo personal y
social.

El trabajo de coordinacion y de red con otras
instituciones y organizaciones.

El andlisis permanente de la realidad social, de los
recursosy planteamientos sociales e institucionales.

objetivos

Promover e impulsar el desarrollo personal y
social de los nifios y de las nifias y adolescentes, a
través de proyectos que trabajan la prevencion
de los riesgos sociales y familiares.

Apoyar a las Caritas parroquiales en la puesta en
marcha de proyectos especificos, de todas las
accionesy de todas las acciones que contribuyan
amejorar lasituacion de lainfancia en lazona.

Sensibilizar a la sociedad en general sobre la
situacion de la infancia y la adolescencia y las
distintas posibilidades de accion.

Promover el conocimiento de la situacion real de
los nifios y nifias y adolescentes.

programas infancia y adolescencia

programa
([ ]
INFANCIA Y

ADOLESCENCIA



infancia y adolescencia programas

acciones

Formacion:

En el afio 2003, se organizd un encuentro regional de
infancia, cuya tematica se desarroll6 en relacion a la
evaluacién de los proyectos que se realizan en
Asturias y Santander. Se realizaron reuniones de
\ coordinacion, del equipo de apoyo del Programa
estatal, de la Plataforma de infancia de Asturias y del
programa programa regional de infancia. Se part.|C|p'() en una
° jornada de la Plataforma de organizaciones de
INFANCIA Y infancia, se asistieron a varios cursos sobre
ADOLESCENCIA adolescentes y por dltimo se realizd un viaje a
Napoles organizado desde el Consejo de la
Juventud, para conocer e intercambiar experiencias
con los proyectos existentes en NA&poles que

trabajan con lainfanciay laadolescencia.

Qef

<

Sensibilizacion:

Se particip6 en la Feria de voluntariado junto con el
resto de programas de Caritas, asi mismo se
hicieron varias charlas en colegios.

Acompafiamiento:
Se realizaron setenta y cinco reuniones de

formacién,apoyo y orientacion a los proyectos de la
didcesis. Entre estas reuniones, también hay que
resaltar la asistencia a reuniones a las parroquias que
solicitaron'la informacion sobre como comenzar a
trabajar con la infancia de la zona. Se realizaron asi
mismo .ocho' reuniones de coordinacion con otras
instituciones para mejorar el trabajo con los
menores desde los distintos proyectos.




programas infancia y adolescencia

guarderia infantil

colonias Se_rvicio dg _actividadgs_de prom_oci_én, atenc_i_én 5
) ) psicopedagdgica, seguimiento sanitario y familiar. b
Proyecto que desarrolla un trabajo educativo con Favorece el mantenimiento 6ptimo del nifio/a en su E
nifios/as y adolescentes que participan en las entorno familiar y social, realizandose de forma Q 0 ‘U
actividades y proyectos durante todo el afio y con complementaria un apoyo y orientacién de los w

aquellos otros que se valora que se encuentran en
situacion de desventaja social, personal y familiar. Se
trabaja desde lo lidico y la participacion a partir de la
actividades cotidianasy de ocio y tiempo libre.

Se desarrollaron en los meses de julio y agosto en
Ardoncino (Ledn) y enArbejal (Palencia).

Gestionado por los Servicios Generales de Caritas
Diocesana de Oviedo.

Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social del Principado y la Obra Social de
Cajastur.

padres en laatencion y cuidado del menor.

Gestionado por los Servicios Generales de Céritas
Diocesana de Oviedo.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo y el
Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales (IRPF).

programa

[ J
INFANCIA Y

ADOLESCENCIA




infancia y adolescencia programas
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comisiones de infancia

Son equipos de coordinacion de los diferentes
proyectos de atencion a la infancia. Promueven
acciones globales, analizan la realidad de la infancia,
apoyan a los distintos proyectos que van surgiendo e
intentan impulsar el trabajo con la infancia en el
ambito de las Caéritas parroquiales. Actualmente
estan en funcionamiento la Comisién de Avilés y la de
Gijon.

Durante el afio 2003, la comision de infancia de
Caéritas de Avilés sus pendid las reuniones, debido a la
falta de un coordinador, por lo que la coordinacion se
establecid a nivel mas informal. En la actualidad ya han
iniciado de nuevo el trabajo. La comisidn de infancia
de Gijon, realizo las actividades de coordinacion de
proyectos, desarrollo y apoyo del proyecto de fin de
semana, organizacion de las colonias infantiles,
preparacion de una encuesta para las parroquias y el
analisis de sus resultados.

proyecto de infancia de Grado

Proyecto educativo, que ofrece un apoyo a los
nifios/as de la zona para atender a sus necesidades
escolares,de tiempo libre y familiares.

Gestionado por la Céritas interparroquial de Grado.

proyecto de infancia de Mieres

Proyecto que trabaja con los nifios/as que acuden a
las colonias infantiles de verano, proporcionandoles
una alternativa a su tiempo de ocio durante los fines
de semana.

Gestionado por la Céritas interparroquial de Mieres.




programas infancia y adolescencia

arco iris
Proyecto parroquial, que ofrece un espacio

educativo y de ocio a los nifios/as de su comunidad,
reforzando sus conocimientos escolares y también 5 b
todo tipo de habilidades sociales. . @

. y . parchis (3 §J
Gestionado por la Caritas parroquial de Santa W ‘\

Barbara de Llaranes (Avilés). Proyecto parroquial para la atencion y promocion
de la infancia, en el dmbito educativo y social

mediante actividades de apoyo escolar y de ocio y pregramse

. . . . . .. [ J
tiempo libre a los nifios/as que viven en situacion de INEANCIA Y

Gestionado por la Céritas parroquial de Cristo Rey
deVersalles (Avilés).

la casina

Proyecto parroquial, de caracter socioeducativo y
de tiempo libre que atiende a menores de 6 a 12
afios que se encuentran en situacion de riesgo social
y/o familiar. También realizan un apoyo especifico a
las familias de estos nifios/as.

Gestionado por la Caritas parroquial de Villalegre
(Avilés).




infancia y adolescencia programas

centro de dia Llugarin centro de dia Colores
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Centro de dia, que atiende a los nifios y nifias y a sus
familias con determinadas situaciones de necesidad
personal, social y familiar, facilitando un espacio
educativo de encuentro y de apoyo. Desarrolla un
conjunto de actividades educativas, de ocio y tiempo
libre que posibilite la educacion de hébitos de
convivenciay habilidades sociales.

Gestionado por la Céritas interparroquial de Gijon.

Durante el afio 2003, el proyecto cambio de
ubicacion dentro de la misma parroquia. Asi mismo,
se modificd y reoriento el proyecto para mejorar la
calidad de asistenciay el cumplimiento de objetivos.

Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social del Principado y el Ministerio de
Trabajo yAsuntos Sociales (IRPF).

Equipamiento social diurno para nifios/as de 5 a 12
afios que tienen dificultades socio-familiares y psico-
sociales. Realiza asi mismo wuna labor de
acompafiamiento y apoyo a las familias de estos
menores.

Gestionado por la Céritas interparroquial de Avilés

Subvencionado por el Ayuntamiento de Avilés,
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del
Principado y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IRPF).




proyecto de tiempo libre

Proyecto que trabaja el tiempo libre con nifios/as y
adolescentes durante el fin de semana. Dirigido
especialmente a participantes de las colonias
infantiles y de parroquias. Ofrece alternativas de ocio
y tiempo libre alos nifios.

Gestionado por Caritas interparroquial de Gijon.

Es un proyecto socioeducativo que busca
proporcionar a los menores las experiencias
necesarias que favorezcan su progresiva autonomia,
autoestima y la adquisicion de habitos de conducta,
ocupando el tiempo libre de los menores con fines
educativos.

Esta formado en la actualidad por nueve centros:
parroquia de San Pablo, parroquia de San Antonio de
Padua, parroquia de Nuestra Sefiora de la Merced,
parroquia de Sagrada Familia, parroquia de San
Francisco lJavier, centro social de Campomanes,
centro social de Otero, centro social de Teatinos,
centro social de Anieves.

Cada centro tiene una realidad distinta marcada por
los nifios/as, el grupo de voluntarios y el lugar de
realizacion de la actividades.

Gestionado por la Caéritas interparroquial de
Oviedo.

21
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proyecto Alba
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Programa destinado a la atencion y servicio del
colectivo méas marginado de nuestra sociedad,
aquél considerado excluido por carecer de
recursos propios (econémicos, familiares, sociales)
y no tener acceso a los Servicios Publicos
establecidos.

Desde el programa se atiende: Toxicomanias (sin
techo), transelntes,indomiciliados,inmigrantes (sin
techo), mujer (reclusa - ex reclusa,sin techo).

objetivos

0 Tratar de ofrecer una respuesta integral hacia
este sector social, dentro de nuestras
posibilidades y competencias, pero siempre bajo
la estela de conseguir su promocién como
personas.

o Coordinar la accion de toda la Didcesis con este
sector, bajo un itinerario légico de insercién para
todos,conforme a unos criterios comunes.

0 Apoyar, acompafiar y formar a los equipos de las
diferentes Céritas y proyectos destinados a la
accion con este colectivo.

0 Fomentar el trabajo en red con otros organismos
o instituciones que aunque ajenos a nuestros
criterios, prioricen como fin dltimo la promocion
de este sector social.

0 Implicar alasociedad en lainsercion social de este
sector, brindando espacios y oportunidades
mediante procesos de sensibilizacion y denuncia
en los que se refleje las situacion actual de nuestra
sociedad como un problema de todos.

areas de actuacion

La sociedad en general, como foco.de-atencion ante
cualquier tipo de actividad® destinada a Ja
sensibilizacién general, concibiendo a esta como
seno donde emerge ésta realidad en aumento junto
con muchas otras,y la comunidad de la Iglesia como
institucion constituida por agentes emprendedores
de una lucha constante contra las injusticias sociales
y por el colectivo mas empobrecido, no sélo
econdmicamente.
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programas transeulntes y toxicomanias

programa
[ J

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS




transeuntes y toxicomanias programas

acciones
-] Formacion:
Diversas charlas formativas sobre diferentes
-] Qo conceptos relacionados con el transeuntismo y
° sobre los diferentes recursos de los que dispone la
Instituciéon. Asistencia a Seminarios y Jornadas
programada formativas sobre drogodependencias.
[ J
TRANSEUNTES Sensibilizacién:
Y z -z
TOXICOMANIAS Charlas sobre el fendmeno de exclusién, sobre la

realidad de las nuevas pobrezas. Intervenciones en
medios de comunicacion para hablar sobre el
fendmeno "Exclusion". Representacién de Caritas
en la Plataforma de trabajo en red por la inclusion
social y miembro, en coordinaciébn con otras
institucionesy entidades.

Acompafiamiento:
Asistencia a reuniones de equipos técnicos de

proyectos, de voluntarios de proyectos y de los
equipos de las diferentes Céritas. Atencion y apoyo
avoluntarios/as y técnicos.




programas transeulntes y toxicomanias

casa de acogida - albergue
Cano Mata Vigil

Casa de Acogida para personas carentes de recursos
pero con oportunidades no resueltas por ellos
mismos, que requieren de un apoyo concreto y
especifico para reiniciar su reincorporacién como
personas en lasociedad de hoy.

Albergue de corta estancia desde el que se ofrece
una cobertura bésica de necesidades para aquellas
personas que estan de paso o aquellas que presentan
cierta inestabilidad ante cualquier proceso de
reinsercion.

Gestionado por los Servicios Generales de Céritas
diocesana de Oviedo.

Colectivo de atencion: Sector de la poblacion que
por unas circunstancias u otras sufre un desarraigo
social extremo, ahondando éste en una situacién de
marginalidad.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo y la
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del
Principado.

piso para indomiciliados
La Corredoria - Oviedo

Proyecto que trabaja con aquel sector de la
poblacién con el se hainiciado, en anteriores etapas,
unos procesos de intervencion en base a su
promocién como personas, permitiéndoles en este
mismo culminar todo un itinerario de trabajo
centrado en su total insercion social.

Gestionado por los Servicios Generales de Caritas
diocesana de Oviedo.

Colectivo de atencidon: Colectivo social
especialmente vulnerable que vive en situacion de
exclusioén, lo cual imposibilita su participacion social
de forma normalizada.

Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social del Principado.

NmP

programa
o

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS

transeuntes




albergue de Colunga - Caravia

Ubicado en un local de la Fundacién Montoto
(Colunga).

vebres 6

albergue de Cudillero

programa
[ J

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS . .

Ubicado en los locales de la parroquia de San Pedro

(Cudillero).
comedor de Pola de Siero

Ubicado en los locales parroquiales de la parroquia
de San Pedro (Pola de Siero).

Desde el mes de octubre al no disponer de
equipamiento, permanece cerrado.

transeuntes

transeulntes y toxicomanias programas

albergue «Bances Candamo»

Proyecto destinado a ofrecer alojamiento nocturno
aquel sector de la poblacion desarraigado socialmente
situado en un contexto marginal.

Colectivo de atencidn: Personas «sin hogar» carentes
de recursos econdmicos, sociales y familiares, en
situacién de emergencia social y absoluta marginalidad.

Gestionado por Céritas interparroquial de Avilés.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Avilés.

centro de dia, comedor
y servicio de higiene

Centro de acogida diurno que contribuye a ampliar un
estudio sobre el colectivo que se acoge en el albergue
de Bances Candamo, ofreciendo al mismo un espacio de
referencia para estar y compartir. Ofrece ademas el
servicio de duchas y lavado de ropay el de comedor en
que se distribuyen comidasy cenas.

Colectivo de atencion: Poblacion acogida en el albergue
nocturno de Aviles y personas sin recursos que pasan
por el municipio.

Gestionado por Céritas interparroquial de Avilés.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Avilés.




programas transeulntes y toxicomanias

oficina de informacion
al transeunte - OIT

centro de acogida para indomiciliados

Proyecto destinado a una recuperacion personal y

social de un sector de la poblacién en desamparo

Proyecto de atencion al transeunte y de emergencia

?g(?orze%ensétrasud\?i d:na estabilidad geografica para social. Coordina las acciones que se realizan en torno o
P ' al colectivo transeunte. Trata de evitar la duplicidad o !
Desde octubre de este afio el proyecto para de recursos y dar mayor coherencia y efectividad a la °
-

indomiciliados que se desarrolla en Avilés para a
ubicarse en un nuevo equipamiento, Casa para
indomiciliados «Luz Rodriguez Casanova», ubicado en
Valliniello. Esto pretende ser el punto de partida
para proyecto de atencion integral a personas sin
techo de caraa su futura reinsercion socio-laboral.

Colectivo de atencion: Colectivo social en
desamparo y carente de recursos que requiere de
un apoyo y acompafiamiento personalizado para
iniciar esa Ultima etapa encaminada a la absoluta
autonomia personal,social y laboral.

Gestionado por Caritas interparroquial de Avilés.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Avilés,
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del
Principado y Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IRPF).

accion.

La O.I.T. depende de la Coordinadora
interinstitucional de transelntes de Gijon, integrada
por: Asociacién Gijonesa de Caridad, Céritas
interparroquial de Gijon, Fundacion Albergue
Covadonga, y Fundacion Municipal de Servicios
Sociales.

programa

TRANSEUNTES

Y

TOXICOMANIAS

transeuntes



transeulntes y toxicomanias programas

pisos de acogida e integracion
para indomiciliados
Residencia semitutelada para transelntes en

- proceso de reinsercion. Consta de dos pisos que
° responden a dos sistemas de trabajo diferentes.
l (-
° Gestionado por Caritas interparroquial de Gijon.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Gijon y
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del
Principado.

taller ocupacional de reciclaje
de muebles.

Taller ocupacional de reinsercion socio-laboral
dirigido a colectivos en situacion de exclusién que,
ademas, cubre la necesidad de facilitar muebles de
segunda mano restaurados a familias necesitadas.

programa
[ ]

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS

transeuntes

Gestionado por Céritas interparroquial de Gijon.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Gijon y la
Obra Social de Cajamadrid.

T
< I

««Calor y café - Emaus»

Centro de acogida nocturna para el colectivo sin
techo ubicado en Oviedo.

Colectivo de atencion: Personas indomiciliadas y en
situacion de exclusién que por carecer de recursos
econdmicos, sociales y familiares se ven obligadas a
pernoctar en las calles de Oviedo una vez agotados
los escasos servicios que estan a su disposicién o
alcance.

Gestionado por Caritas interparroquial de Oviedo.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo y la
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del
Principado.




programas transeulntes y toxicomanias

centro de encuentro y acogida o

C. E.A.
Centro de encuentro y acogida para aquel sector de _ _ e ::_-l ©

la sociedad dependiente de sustancias téxicas y
concebido como indiferente por la sociedad de hoy, hombres: 128
dado el contexto marginal en el que se encuentra.

programa

mujeres: 36 °
TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS

Colectivo de atencion: Toxicbmanos en activo que

sufren exclusidn social, dada la precaria imagen que _ _

presentan como colectivo marginal ante nuestra

sociedad actual y sus dificultades de acceso a los )]
servicios pUblicos. &
Gestionado por los Servicios Generales de Caritas g
diocesana de Oviedo. E
Subvencionado por la Consejerfa de Salud y Servicios 0
Sanitarios y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales L
(IRPF). X

0

)
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transeuntes y toxicomanias programas

Do

programa
[ J

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS

-

icomanias

tox

comunidad terapeutica
«La Santina»

Centro educativo-terapéutico para la rehabilitacion
de enfermos alcohdlicos, en el que se abordan
problemas fisicos, psiquicos y sociales por igual,y se
considera a la familia del enfermo como pieza basica
dentro del proceso de recuperacion.

Gestionado por la Céritas interparroquial de Gijon.

Subvencionado por el Ayuntamiento de Gijon, la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios y la
Consejeria deVivienday Bienestar Social.

‘&r\ 4




programas transeulntes y toxicomanias

casa de acogida «Llar» °
Casa de Acogida para mujeres reclusas y ex-reclusas o ‘ °
carentes de recursos familiares, econdmicos y

sociales. Sirviendo de apoyo, acompafiamiento y °

orientacion en el duro proceso de reestructuracion
social e integracion del que requiere este sector,
tanto durante los permisos de salida como para el fin
de lacondena.

programa
o

TRANSEUNTES
Y
TOXICOMANIAS

Colectivo de atencién: Mujeres reclusas y ex-

n

reclusas ®
0

Gestionado por los Servicios Generales de Caritas 5
Diocesana de Oviedo. v
Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y 8
Bienestar Social. >l<
0

~

| beneficarios: 48 mujeres 3
®

o velmgres 11 5
=

Vv

0

S
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programas empleo e insercion sociolaboral

La falta de empleo provoca en los individuos y
grupos sociales dependencia, frustracion y

exclusion. En los procesos de insercion social el = L r 5 : =%

acceso a un trabajo lo mas normalizado posible es - i ] 3 -l \5’@%’6
clave, ya que permite a la persona recuperar la ez 3 Fen it TR IS YRR
dignidad perdiday vivir con autonomia. - . — * @éi

La organizacion del programa de empleo persigue

apoyar a las parroquias y a los proyectos de Caritas b _ £ programa
promoviendo distintas acciones, las cuales se e g : ®
agrupan alrededor de cinco ejes: acogida y i F ol LD

~ . . : 1 INSERCION
acompafiamiento al parado, mejora de la it o SOCIOLABORAL

empleabilidad, apoyo a estructuras de insercion,
autoempleo o trabajo por cuenta propia y
sensibilizacién social sobre la realidad detectada.

objetivos areas de actuacion
0 Sensibilizar, haciendo publica la realidad que en Los colectivos sobre los que se destina la accion del
Caritas observamos, sobre las causas y las programason:

repercusiones del paro, generando exclusion y
dificultando el acceso al empleo de los mas
excluidos.

Personas en situacion de desempleo (en fase de
blsqueda activa o en proceso de mejora de
empleabilidad), derivadas de las Caritas parroquiales
o Impulsar maneras de hacer que se centren en la o de proyectos de Caritas.
promocion de las personas que se encuentran en
situacion de desempleo y presentan una situacion
de desventaja, especialmente a los menos

Trabajadores desempleados sin posibilidad de'acceso a
los servicios publicos de empleo o a los de otras

. entidades.
atendidos.
) o Empleadores que nos hacen llegar ofertas de trabajo.

0 Formar y proporcionar apoyo técnico a aquellos Personas trabajadoras por cuenta propia o con una

equipos y proyectos con cuya actividad logren la iniciativa viable de autoempleo, con especiales

mejora de las capacidades, aptitudes y actitudes de dificultades para financiarla.

los desempleados y logren que se recuperen o . ) o .

nazcan habitos laborales en ellos Colaboracion con entidades o instituciones que solicitan

nuestra participacion. Participacion e integracion
con otras organizaciones sociales.




empleo e insercion sociolaboral programas

acciones

programa
[ ]

EMPLEO E
INSERCION
SOCIOLABORAL

Formacion:

Sesiones formativas: Parroquia de Santa Maria de
Luanco, a las comisiones de empleo, al proyecto de
indomiciliados de Avilés.

Asistencia al encuentro de responsables de empleo
de Caritas Espafiola.

Sensibilizacion:

Elaboracion y planificacion de la Jornada por el
empleo «No aparques las personas. EI paro un
problema de todos».

Aparicion publica en distintos medios de
comunicacion (prensa, radio).

Charlas informativas sobre el programa de empleo
y sus distintos proyectos.
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Acompafiamiento:
Reuniones del equipo del Programa ,comisiones de

empleo territoriales, reuniones con proyectos,
coordinaciény participacion con otras entidades.



programas empleo e insercion sociolaboral

comisiones de empleo servicios de orientacion e

La finalidad de estas comisiones es unificar y informacion para el empleo - SOIE

establecer criterios acordes a la identidad de
Chéritas y a la doctrina social de la Iglesia, facilitando
la adaptacion a los cambios, agilizando la toma de
decisiones y potenciando el ambiente de
colaboracion, confianza y trabajo en equipo. Existen
comisiones interparroquiales de empleo en Avilés,
Gijony Oviedo.

Los objetivos son: la coordinacién y comunicacion
entre todos los proyectos de empleo existentes en
el territorio. La programacion y evaluacion de
actividades. El apoyo al trabajo de las Caritas
parroquiales, sensibilizando y animando a la
comunidad en relacién con el desempleo.

Ademas se mantienen contactos con empresarios y
empleadores, quienes colaboran en el proceso de
insercion laboral de estas personas. En el 2003 se
recibieron 110 ofertas.

Servicios para el acompafiamiento a parados que
presentan especiales dificultades para acceder a un
trabajo por cuenta ajena debido a diversos factores
como:edad, procedencia, rechazo social, situaciones
personales...

Atiende a personas procedentes de parroquias o
proyectos de Céritas en situacion de desempleo y
en condiciones de emprender un proceso de
busqueda de empleo por cuenta ajena. Actualmente
hay en funcionamiento SOIE en Avilés, Gijén y
Oviedo.

Sus objetivos son: acompafiar, orientar e informar
de manera personalizada a desempleados con
especiales dificultades en su insercion laboral,
conocer el funcionamiento y la evolucién del
mercado laboral local (principalmente de media y
baja cualificacion).

USUARIOS
ol 2 o volnarios 14
25 25
22
0 20 distribucién de beneficiarios
18 segun edad y sexo

15 . mujeres

13 hombres

12 12 D
10 4
5 5
54 4
1
ir EDAD
16 - 24 25-34 35-44 45-54 55- 64 64 0 més NS/NC

programa
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EMPLEO E
INSERCION
SOCIOLABORAL




empleo e insercion sociolaboral programas

talleres prelaborales

programa
[ ]

EMPLEO E
INSERCION
SOCIOLABORAL

Recursos que partiendo de las potencialidades y
aptitudes de las personas reconocen su capacidad
de desarrollar una actividad y unos compromisos de
manera responsable.

Desde el Programa de empleo se ha apoyado a tres
de los talleres que Caritas tiene en Asturias
(Promocion de la mujer en Avilés, Formacion de
inmigrantes y San Lazaro en Oviedo).

Atiende a personas integradas en proyectos o
acciones de Caéritas con posibilidad de integrarse en
un proceso de mejora de empleabilidad.

Sus objetivos son: reforzar elementos de
empleabilidad sobre todo en relacion con las
actitudes y competencias personales (iniciativa,
responsabilidad, organizacién, capacidad creativa,
trabajo en equipo).

Taller de promocion de la mujer (Avilés)

Cursos dirigidos a mujeres desempleadas con hijos
a su cargo Yy dificultades de acceso a un empleo
normalizado por falta de formacién o referencias.

Taller de recuperacion de ropa de segunda
mano (Oviedo)

Tiene la finalidad de la insercién por lo econdmico
de sus beneficiarios trabajando con ellos la
empleabilidad personal.

Taller de formacion de inmigrantes (Oviedo)

Taller prelaboral orientado a la integracién socio-
laboral de los participantes y a la adquisicion de
conocimientos para la empleabilidad en el servicio
doméstico.




programas empleo e insercion sociolaboral

papelcar, coop. ayudas para el fomento

empresa de insercion social

Empresa con forma de cooperativa, configurada
como estructura de aprendizaje que, mediante la
recuperacion de papel, carton y vidrio (actividad
mercantil), persigue la incorporacion al mercado
laboral de trabajadores con especiales dificultades.

Esta gestionado por Céritas interparroquial de
Gijon.

Atiende a desempleados procedentes de colectivos
con especiales dificultades en su insercion laboral.

Su principal objetivo es la adquisicién de formacion y
experiencia laboral a través de un trabajo
normalizado.

Ayudas realizadas, bien en calidad de préstamo sin

"

de iniciativas de autoempleo é@
“ HJ%,\"-"‘Q:},

intereses bien a fondo perdido, con objeto de
facilitar la puesta en marcha o el mantenimiento de
unaactividad laboral por cuenta propia.

Su objetivo es el fomento de pequefias iniciativas
empresariales, colaborando con aquellas personas
con pocos recursos que tengan una iniciativa
empresarial, generen su propio puesto de trabajo, o
a aquellas que, por uno u otro motivo, estan
atravesando un bache subsanable.

Atiende a personas que tengan una iniciativa
empresarial o de trabajo por cuenta propia viable y
bien definida.
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El programa de inmigrantes refleja la voluntad de
Caritas Diocesana de intervenir ante la reciente
realidad planteada por la llegada de inmigrantes, por
entender que ésta es altamente positiva y que va a
centrar la atencion social de nuestras comunidades
civiles y religiosas durante los proximos afios.

La inmigracion se ha convertido ya en una realidad
que estd presente en la sociedad asturiana y
espafiola, y que, ha llegado a formar parte del dia a
dia de sus asociaciones, instituciones y demas
entidades, entre las que, por supuesto, Caritas, a
través de nuestras parroquias y proyectos, no puede
permanecer ajena. Pero que hayan pasado a formar
parte de nuestro dmbito de trabajo nos lleva a la
triste constatacion de que los inmigrantes se han
convertido hoy en usuarios de Caritas como uno de
los colectivos mas vulnerables de la sociedad solo
por el mero hecho de ser inmigrantes.

Desde Caritas queremos asumir la interculturalidad
e impulsar la acogida y la integracion de la poblacion
inmigrante, desde los principios de nuestra propia
identidad y en el marco de los valores que nos llevan
a trabajar de la igualdad de derechos y deberes de
todos los ciudadanos

objetivos

0 Fomentar el dialogo con las administraciones
pUblicas y la permanente colaboracion con otras
organizaciones, para que a través de nuestra
contribucién en materia de inmigracion ésta sea
mucho mas significativa y eficaz, participando en
las redes existentes o facilitando su creacion.

0 Realizar un seguimiento de la evolucién de la
inmigracion en Asturias y medir su incidencia en
Caritas, tanto en las acogidas que se realizan en las
parroquias como en los diferentes proyectos,
para analizar si las respuestas que se estan
ofreciendo a los inmigrantes en nuestra
institucion son los més adecuados a las
problematicas especificas que presentan.

0 Impulsar la creacion de espacios de encuentro
que permitan el contacto y la convivencia entre
los voluntarios, los inmigrantes y el resto de la
poblacidn, desde una perspectiva integradora y
normalizadora, promoviendo su integracion en
nuestros equipos como voluntarios y
participando en aquellas iniciativas que surjan
desde sus propios colectivo.

0 Educar en la caridad y en la justicia, sensibilizar,
transmitiendo la realidad de la inmigracion a toda
la comunidad cristiana y a la sociedad en general,
para que sean conscientes de las situaciones que
les rodean y sean capaces de trabajar para
transformarla.
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programas inmigrantes

programa
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INMIGRACION




inmigrantes | programas

acciones
Formacion:
Participacion en: 1V Encuentro Estatal y Europeo de
‘_0 inmigrantes celebrado en Gijon (diciembre 2003).
o (-] Curso de formacion para voluntariado con
L-° d inmigrantes organizado por ACCEM (diciembre de
2003).
programa Sensibilizacioén:
® En colaboracion con la Plataforma Pro-Inmigrantes
INMIGRACION de Asturias se organizaron los actos

conmemorativos del dia internacional contra el
racismoy la xenofobia celebrados en Oviedo (marzo
de 2003).

Organizacion del Il Encuentro de la Confraternidad
entre la Asociacion de Ecuatorianos residentes en
Pravia y la Caritas parroquial con la participacién de
personas de todo el Arciprestazgo.

Céritas interparroquial de Gijon participa, junto con
otras organizaciones activas en el trabajo en materia
de inmigracién, entre otras con ODINA en el
observatorio permanente de lainmigracion.

Acompafiamiento:
Informacion y asesoramiento a la poblacion

inmigrante, técnicos y voluntarios de los distintos
ambitos de Caéritas, en materia de tramitacion de
documentacion y nociones basicas sobre la ley de
extranjeria, en aquellos casos en los que las
parroquias lo solicitan.

Caritas. interparroquial de Colunga-Caravia
mantuvo durante el pasado afio un servicio de
primera acogida a inmigrantes en la casa rectoral de
Carrandi,favoreciendo la integracién socio laboral o
el paso a'un proyecto que permita un trabajo de
insercionalargo plazo.

recursos invertidos 44775 €
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programas inmigrantes

taller de formacioén para inmigrantes

El proyecto de formacidn de inmigrantes consiste en
un taller pre-laboral orientado a la integracion socio
laboral de los participantes y a la adquisicion de
conocimientos para la empleabilidad en el servicio
domestico.

programa
[ ]

Colectivo de atencion: Inmigrantes de reciente
entrada en Espafia, en situacion de desempleo y sin

experiencia laboral en nuestro pais INMIGRACION

Gestionado por la Céritas interparroquial de
Oviedo.

Subvencionado por la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social del Principado.

PAIS indirectos: 354
Argontina o volnarios 6
Uruguay |11
Cuba | |1 nimero de beneficiarios
Brasil B > ' ' ' seglin su procedencia
Colombia 5
Bolivia |11

Rep. Dominicana | 1

Ecuador

Guinea Ecuatorial 4
Marruecos Il

Bulgaria | 1 : : : z
t+—f—+—F—+—F—+—}— PERSONASs







programas

El programa de cooperacion internacional pretende
acercar la realidad de los paises del sur a la sociedad
asturiana. Este acercamiento se produce desde una
triple vision: el conocimiento mutuo, el intercambio
de experiencias y la colaboracién fraterna.

No tendria sentido ser solidario con los que
tenemos cerca si esto no viniese acompafiado
también de una cooperacion fraterna con aquellas
personas, paises y continentes que sufren la
exclusion, la explotacion, el sufrimiento y el
empobrecimiento como algo cotidiano.

En su compromiso por la blasqueda de la justicia
social, el Programa se divide en tres grandes areas:
Sensibilizacion y educacion para el desarrollo,
emergencias y proyectos internacionales de
desarrollo.

cooperacion internacional al desarrollo

) s

objetivos

o Potenciar las labores de sensibilizacién y
educacion para el desarrollo en las parroquias,en
los arciprestazgos y en el conjunto de la sociedad
asturiana.

O Ejecutar proyectos de desarrollo en los paises
empobrecidos, favoreciendo el encuentro con
otras realidades.

0 Ser cauce de solidaridad de la sociedad asturiana
ante las situaciones de emergencia que se
producen a nivel mundial.

0 Participar y colaborar activamente con las
administraciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y otros agentes sociales para
desarrollar una politica de cooperacién
internacional al desarrollo eficaz en lalucha contra
elhambrey la pobreza.

0O Realizar un permanente anélisis de realidad,
denunciando especialmente las causas
generadoras de empobrecimiento y exclusion de
importantes capas de la poblacion.
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cooperacion internacional al desarrollo programas

acciones
Formacion: Curso de introduccion a la cooperacioninternacional
) Participacion en el Foro Social Europeo (noviembre en Céritas interparroquial de Gijon.
2003 en Paris). Participacion en el equipo de sensibilizacion de la
oo Participacion en el Congreso Hispano- Coordinadora Asturianade ONG’S.
Latinoamericano de Teologia de la Caridad (julio I
; Acompaiamiento:
2003 en Madrid). I .
Charlas, Jornadas y acompafiamiento en ocasiones en
programa Sensibilizacion: las parroquias de Belmonte, Nava,Vegadeo, La Felguera,
° Taller de reflexion sobre los modelos tradicionales Avilés,Gijon,Oviedo,etc.
COOPERACION de la cooperacion internacional al desarrollo
INTERNACIONAL (octubre 2003).

proyectos de desarrollo y emergencias
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programas cooperacion internacional al desarrollo

huertos horticolas familiares en
comunidades rurales - Cuzco (Pert)

Este proyecto esta orientado al fortalecimiento del
trabajo con las familias rurales para lograr asi una
mayor concienciacién sobre la necesidad del cultivo
y del consumo de hortalizas. Esto permitira obtener
una nutricién mas completa y un ingreso econémico

adicional a las precarias economias familiares. programa

[ ]
Se desarrollo con familias de las Comunidades COOPERACION
Rurales del Distrito de Santa Ana - Departamento INTERNACIONAL

Cuzco, Perd. finalizacion centro de acopio
y control de calidad (Guatemala)

Proyecto de creacion de un centro de ccopio y
control de calidad para facilitar la comercializacién
de los productos elaborados por las cooperativas y
la adquisicion de los materiales necesarios para
continuar los trabajos, ofreciendo un
asesoramiento y capacitacion adecuada a la persona
responsable de ventas y al equipo de promotores/as
de las cooperativas

Se desarrollo en las comunidades rurales indigenas
de los Departamentos de El Quiché, Chimaltenango,
Guatemala Capital y Santiago Sacatepéquez.

T B

TN

directos: 100

indirectos: 500
directos: 3.000

indirectos: 12.000




cooperacion internacional al desarrollo

construccion de un beneficio

programa
[

COOPERACION
INTERNACIONAL

de café organico (Guatemala)

Proyecto consistente en la construccion y puesta en
marcha de un beneficio ecoldgico de café organico
que posibilita el almacenamiento, el procesamiento,
la transformacién y la comercializacion del café
organico por parte de los pequefios productores
organizados en la Asociacion Comunitaria de
Chintiul y en la Cooperativa "TierraViva" de Chicojl.
Mejoran la calidad de vida de los grupos organizados
de pequefios productores de café orgéanico y de sus
familias, posibilitdindoles la obtencién de ingresos
mediante el procesamiento del café y su
comercializacion en las redes de comercio justo.

Se desarrolla con familias de grupos organizados de
pequefios productores de café organico en la Aldea
Chintiul, Municipio de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz, Guatemala.

directos: 300

indirectos: 1.500

Proyecto que consolida un proceso organizativo
comunitario que articula el ciclo completo de
capacitacién, produccion, transformacion y
comercializacion en las areas de nutricion y soya,
medicina natural y agricultura organica,y que genera
la infraestructura necesaria, garantizando asi la
sostenibilidad del proyecto y el servicio a las
comunidades.

Se desarrolla en las Comunidades Rurales Indigenas
de los Departamentos de Quiché, Chimaltenango,
Guatemala Capital yAltaVerapaz.

programas

organizacion comunitaria para
una salud integral autosustentada
(Guatemala)



programas cooperacion internacional al desarrollo

programa de desarrollo
integral en Butare (Ruanda) :

Erogramz} disgﬁado para p’re.star una mayor programa de formacién
integracidn social, moral, psicoldgica y espiritual a las ,
personas marginadas de la ciudad, mediante de madres (Turquia)

procesos educativos, formativos, visitas a domicilio y

seguimientos y acogidas individualizadas. El proyecto pretende apoyar el desarrollo de la

infancia a través del fortalecimiento de las aptitudes pregrama

. . ., . o
Se desarrolla con las personas mas pobres e de las madres en la comunicacién con sus maridos y )
indigentes de las parroquias del centro urbano de con sus hijos/as, para que éstos puedan conseguir asf COOPERACION
Butare (Ruanda). un mejor desarrollo psicosocial y cognitivo. INTERNACIONAL

Se desarrolla con las madres e hijos/as afectados por
los terremotos de Turquia.

emergencias

directos:  1.875 mujeres
indirectos: 7.500

directos: 800 mujeres
indirectos: 4.000
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VICARIA
DEL“NORTE
Arupre&azgo

ANIMACION
TERRITORIAL

/ "ICARIA Arciprestazgo
DEL ORIENTE  ge Lianes

Arciprestazgo |
de Covadonga b ﬁ'

__,,--\_‘_

Arciprestazgo
de el Fresno

o Animar y participar activamente en las
iniciativas solidarias que surjan en la Iglesia
colaborando en una pastoral de conjunto y
favoreciendo el conocimiento mutuo y la
corresponsabilidad.

objetivos

0 Atender a los empobrecidos, desde el
reconocimiento de su dignidad personal, su

autonomia y autoestima, expresado en la
acogida incondicional, el acompafiamiento
permanente e integracion en la Iglesia y en la
sociedad.

Colaborar en la conversion de las personas,
transformando las estructuras, denunciando las
situaciones de injusticia y proponiendo un
modelo de sociedad alternativo, segin el
proyecto de Jesucristo, cambios de valores y
comportamiento en las personas.

Ampliar y rejuvenecer las Céritas con nuevos
voluntarios que se incorporan a través de un
itinerario establecido que potencien el
compromisoy la reflexion personal.

Conseguir que todas las UPAP'S (Unidades
Parroquiales de Accidn Pastoral) cuenten con
una Caritas organizada como parte
irrenunciable de la caridad y manifestar
explicitamente la caridad cristiana,
favoreciendo la comunicacion cristiana de
bienes.
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coordinacion con Caritas Espafiola

N'_ La coordinacion con Céritas Espafiola, pasa por la
i n\,‘—‘l presencia de nuestra Caritas en los equipos
. tecnlcqs_mlxtos, segdn desarrol!a el Plan Estratégico
de Caritas Espafiola. Las &reas en las que
area participamos son:
[ ]

ANIMACION Accién significativa: Los objetivos del milenio.

TERRITORIAL o Favorecer el tejido comunitario organizado en

los Paises del Sur.
e Potenciar la coordinacién con redes
internacionales.

Accion significativa: ElI observatorio social de la

realidad.

o Elaborar un modelo de datos como base del
observatorio.

e Elaborar una propuesta de estudio y
desarrollo sobre la realidad de la pobrezay la
exclusién en Espafia.

Accion significativa; Las Caritas parroquiales.

o Analizar larealidad de las Céritas parroquiales.

e Profundizar en la mision de las Caritas
parroquiales hoy.
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La Vicaria de occidente esta constituida por tres
arciprestazgos: el Acebo, el Eo y Villaoril, existiendo
equipo de Caritas en todos ellos.

Existe un equipo de Vicaria en el que se coordina el
trabajo de los equipos parroquiales e
interparroquiales de los tres arciprestazgos. Este
equipo esta formado por los representantes de las
interparroquiales de Vegadeo, Tapia, Navia y la
parroquia de Luarca, los delegados del Eo yVillaoril y
lacoordinadora deVicaria.

Se exceptlan en esta coordinacién de Vicaria las
parroquias de la Caridad, Cangas de Narcea, Tineo,
Grandas de Salime, Pesoz y Santa Eulalia de Oscos
que no asisten a las reuniones de este equipo, por
diversos motivos y con las cuales se tiene un
contacto individualizado.

arciprestazgo de el Eo

En este Arciprestazgo, hay grupos de Caritas
interparroquial en la zona de Tapia de Casariego que
coordina el trabajo de las parroquias de Barres,
Serantes, La Roda y Tapia y otra en Vegadeo que
coordina el trabajo de las parroquias de Piant6n y
Vegadeo.

En la zona de Grandas de Salime y los Oscos, hay
presencia de Céritas a través del proyecto «Vivir en
Casa».

Se ha sensibilizado a través de la difusion de las
campafas institucionales. Participacion en un curso
de verano de la universidad, sobre el voluntariado,
realizado en Vegadeo y participaciébn en unas
jornadas realizadas por la fundacién EDES.

arciprestazgo de Villaoril

En este Arciprestazgo, esta la Interparroquial de
Navia formada por las parroquias de Navia, Cartavio,
Coafia y Andés. Autonomamente funcionan las
Caritas parroquiales de Luarcay La Caridad.

Se ha sensibilizado a través de la difusion de las
campafias institucionales. En la parroquia de Luarca,
se trabajo en el instituto de ensefianza y en el
colegio de primaria el video del proyecto de salud
integral de SEFCA y otro sobre Ruanda. También se
particip6 con materiales en una exposicion de la
fundacion EDES.

Desde las parroquias de Cartavio, Coafia y Andés, se
acompafia en el hospital de Jarrio a las personas que
lo necesitan, en coordinacion con laAsistente Social
del centro.
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vicaria del occidente animacion del territorio

arciprestazgo de el Acebo

Este Arciprestazgo esta formado por las Céritas de
Tineo y de Cangas de Narcea que funcionan de una

M manera autén_oma, aunque Céritas deTinep aglutina
’\—__g a las parroquias de su entorno, ya que asisten a las
/l n\n = | reuniones personas de las parroquias de alrededor.
— Caéritas de Cangas de Narcea, estd en proceso de
drea reorganizacion.
Am:m,m Se ha sensibilizado a través de la difusion de las
TERRITORIAL campafias institucionales.

Se mantuvieron reuniones con el fin de consolidar la
Caritas de Cangas de Narcea y ver la posibilidad de
crear una interparroquial en el Arciprestazgo, pero
todavia no se llegd a un acuerdo.




animacion del territorio

vicaria del norte

arciprestazgo de Pravia

La Vicaria del norte estd constituida por los
arciprestazgos de Pravia, Avilés y Gijon; en los dos
ultimos, estan constituidas las interparroquiales que
se encargan de las tareas propias de animacion

La Caritas interparroquial de Pravia organizd un
curso de formacion social cristiana, en colaboracion
con el Secretariado Social durante el mes de mayo.
Los equipos de Caritas de San Martin, Soto de Luifia

comunitaria. y Ovifiana desarrollaron el tema: Céritas animadora i" ’\—~
. — de lacomunidad. 1 ——
La realidad rural de la Vicaria del norte, de la que El equipo de Muros, San Esteban y Somao realiz6 AN

forman parte tanto el arciprestazgo de Pravia como

durante la primavera una campafia de sensibilizacion

i 2 i _ Grea
las parroquias de Candas, Luanco y Piedras Blancas y recogida de fondos. .
se caracteriza en general por componerse de ,
ANIMACION

municipios rurales pequefios, aislados y con una
poblacién muy envejecida que presenta problemas
de saludy soledad.

Por otro lado tanto en el Arciprestazgo de Pravia
como en las zonas de Gozon, Castrillon y Carrefio
existen importantes asentamientos gitanos con
graves problemas de vivienda y sanitarios, y cabe
destacar el continuo aumento de las problematicas
relacionadas con las toxicomanias.

En dltimo lugar debemos resefiar que el discreto
pero continuo aumento de la poblacién inmigrante,
con las problematicas especificas que ello supone, se
presenta como la nueva realidad a afrontar por los
equipos de voluntarios de la zona y a la que estan
tratando de dar respuesta en este afio.

=3
e P
as

El dia del Corpus el equipo de Céritas parroquial de
Santa Maria de Pravia organiz6 un acto de
postulacion y sensibilizacion para la recaudacion de
fondosy paradar a conocer lalabor de la institucion.

La parroquia de Santa Maria la Mayor de Pravia
realizd tareas de visita y acompafiamiento a los
mayores de la parroquia, en Navidad se les envié una
felicitacion especial y se hizo un presente de Reyes
en la residencia de ancianos. En total participaron de
laactividad un total de 191 personas.

Todas los equipos de Caritas del Arciprestazgo
tienen un servicio de acogida y asistencia
establecido, desde el cual se ha atendido a un total
de 34 familias. La parroquia de Santa Maria la Mayor
de Pravia complementa este servicio con un ropero
en el que se atiende a las familias de la zona que lo
requieren.

Las parroquias de San Martin, Soto de Luifia y
Ovifiana organizaron un encuentro con los
enfermos y ancianos de la zona en el que
participaron un total de 80 personas.

La Caritas parroquial de Cudillero mantuvo la
atencion de los transelntes de paso en la zona con
un pequefio albergue y con el que colaboré
econdmicamente la Caritas interparroquial (.

TERRITORIAL




vicaria del norte animacion del territorio

arciprestazgo de Avilés

Grea

ANIMACION
TERRITORIAL

En el arciprestazgo de Avilés, excepto las zonas de
Gozon, Castrillén y Carrefio, son atendidas desde
la Caritas interparroquial de Avilés.

En la parroquia de Luanco se realizd un curso de
formacion especifica de orientacion laboral a
colectivos en exclusion.

La Céritas parroquial de San Martin de Laspra de
Piedras Blancas, trabajo los criterios de atencién en
los roperos.

Los equipos de Caéritas constituidos tienen un
servicio de acogida y asistencia establecido desde
el cual se haatendido aun total de 137 familias.

interparroquial de Avilés

La Caritas parroquial de Luanco continud realizando
una labor educativa con el colectivo gitano del
municipio y desde el ropero se inicié un taller de
alfabetizacién con mujeres gitanas.

El equipo de San Félix de Candas realiza un proyecto de
atencion a personas mayores desde el que continu6
con la labor del taller de manualidades, organizé un
ciclo de charlas informativas sobre los temas sanitarios
que interesan a los mayores, impartidas por una
médico voluntaria,y se realizaron dos excursiones.

Las parroquias de este Arciprestazgo realizan la
atencion de los transelintes que estan de paso
proporciondndoles una comida, y en el caso de San
Martin de Laspra (Piedras Blancas) se les facilita
también una noche de alojamiento en una pension.




animacion del territorio vicaria del norte

Se ha creado un equipo de animacion comunitaria
desde el que se elaboran los materiales para trabajar
en las reuniones por grupos de parroquias y en los
encuentros de voluntarios.

Se llevaron a cabo reuniones de formacién “’\—_g
permanente por grupos de parroquias y tres /l AN -
encuentros de voluntariado. i
Se mantiene contacto y coordinacién con la oficina @ ': °
del voluntariado municipal y con otras entidades. ANIMACION

Se realizaron tres cursos de formacién basica, uno TERRITORIAL

general y otros dos especificos (transelntes e
infancia).

Se realizaron las campafias y se aprovecho la de
Navidad para contactar con catequistas y nifios en
algunas parroquias. Presencia publica en medios de
comunicacion.

Se realizaron visitas a parroquias y reuniones con
directores para informar y asesorar sobre distintas
cuestiones relacionadas con los voluntarios o las
actividades de Céritas.

interparroquial de Gijon




vicaria del norte animacion del territorio
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Durante el afio 2003 se han coordinado, organizado
y/o acompafiado las siguientes actividades
formativas:

e Curso de formacion bésica para el
voluntariado de Caritas.

e Curso de formacién basica en cooperacién
internacional.

e Formacion permanente de la comision de
mayores de Gijén.

e Formacion baésica y especifica de comision de
Infanciay voluntarios de El Llugarin.

e Formacién permanente en Caritas
parroquiales.

Se han mantenido informadas a otras instituciones y
organizaciones de voluntariado de las actividades
formativas de Caritas interparroquial y se ha
contado con la participacion de alguna de ellas,
también se ha contactado con otras asociaciones
para favorecer la colaboracidn, la transmision de
informaciony el trabajo coordinado.

56

A través del equipo de animacion comunitaria se
difunden las campafias internas y externas de
Caritas y se orienta sobre la forma de utilizacion de
materiales, partiendo siempre de la experiencia de
las parroquias y de las capacidades y limitaciones de
las mismas.

Durante todo el afio se acoge,informay acompafia a
nuevos voluntarios y a todos aquellos que se
acerquen a Caritas para conocer su trabajo.

Se realiza un acompafiamiento continuado en los
equipos de Caritas parroquiales que mas lo
necesiten, apoyando en todo momento su trabajo y
facilitindoles medios y formacion para realizarlo.
Asi, se trabaja la formacion o la reflexion sobre
temas especificos, se acompafia en la puesta en
marcha de acciones significativas y se les pone en
contacto con otras instituciones.




La Vicaria del oriente estd formada por los
arciprestazgos deVillaviciosa, Covadongay Llanes.

En el arciprestazgo de Villaviciosa existen
constituidas dos Céritas interparroquiales: la de
Villaviciosa y la de Colunga-Caravia; esta Ultima,
debido a que los nucleos rurales de la zona estan
cada vez mas despoblados, funciona como una
Caritas de base y en ella participan representantes
de las diferentes parroquias de las zonay se atienden
las necesidades de ese territorio.

La realidad social de la Vicaria del oriente se
caracteriza por el despoblamiento de las zonas mas
rurales y el creciente envejecimiento de una
poblacién que cada vez se encuentra mas aislada y
con problemas de soledad, por lo que requieren un
apoyo importante del voluntariado.

Existen también diversos asentamientos gitanos que
en la zona de Villaviciosa se caracterizan por un alto
grado de marginalidad y aislamiento, en
contraposicion con Llanes donde el nivel de
integracién del colectivo es muy alto.

Por otro lado, cabe destacar que en los Ultimos
tiempos este territorio se ha encontrado con la
llegada constante de inmigrantes a la zona para
trabajar en el sector agricola y forestal, y que en
muchos casos requieren el apoyo de las Céritas
parroquiales o interparroquiales.

arciprestazgo de Llanes

En el afio 2003 se han organizado y/o acompafiado
las siguientes actividades formativas: El equipo de
Caéritas parroquial de Llanes participard en las «l
Jornadas de integracion de la comunidad gitana de
Llanes».

La formacion del afio se centré en el tema «Caritas
animadora de lacomunidad».

Se realiz6é también orientacion y formacion en torno
a los criterios de atencién y acompafiamiento en el
trabajo con familias.

En el mes de septiembre, el equipo de Caritas ha
iniciado una campafia de captacion de socios a través
de la cual han incorporado a 15 personas como
colaboradores econémicos.

Coincidiendo con los momentos fuertes de la
campafia institucional se realiza sensibilizacion a la
comunidad parroquial.

El trabajo en esta zona se centra en el
acompafiamiento a las familias gitanas en su proceso
de insercion. Desde criterios de normalizacion e
integracion se realiza una tarea continua de
orientacion. También acogida de transeuntes de
paso.

arciprestazgo de Covadonga

En el 2003 todos los equipos de Caritas del
arciprestazgo realizaron tareas de sensibilizacion
coincidiendo con los momentos importantes de la
campafia en sus respectivas comunidades
parroquiales.

Los equipos de este arciprestazgo coinciden en una
intensa labor de acompafiamiento a los transelntes
de paso por lazona,y les proporcionan comida, ropa
y en algunos casos un billete para continuar viaje.

Las parroquias de este arciprestazgo mantuvieron
una reunién en el mes de junio para organizar la
coordinacién de sus parroquias en las labores de
atencion a transedntes.

Por otro lado realizan una labor de atencién a las
familias de sus comunidades parroquiales que
presentan necesidad econémica.

animacion del territorio vicaria del oriente
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vicaria del oriente animacion del territorio

arciprestazgo deVillaviciosa

W Los equipos pertenecientes a la zona de Villaviciosa
"\—g realizaron cuatro sesiones formativas en torno al
/0N =/ tema «El cuidado del cuidadors.

el

El equipo de Carefies-Villaverde mantiene una
Ggrea intensa labor de trabajo con los mayores de la zona
de las Marifias y para ello continGa participando
activamente en la organizacion del centro social de
lazona.

ANIMACION
TERRITORIAL

En la Caritas interparroquial de Colunga-Caravia
cabe destacar las siguientes acciones y actividades
realizadas: Se continta desarrollando un programa
de formacion permanente para los voluntarios.

Se desarrolla el proyecto «Vivir en casa» y se ha
intensificado la labor de atencién y acompafiamiento
a las personas mayores de la zona. Durante el pasado
afio este equipo organiz6 dos encuentros-
convivencia con sus mayores y dos excursiones
también paraellos.

Es destacable una intensa labor de acogida a
inmigrantes. Nueve de ellos residieron en la casa
rectoral hasta proporcionarles una conveniente
orientacion y paso a un recurso estable. Ademas
mantiene también su servicio de acogida a
transeuntes en el pequefio albergue ubicado junto a
lafundacion Montoto.

Por dltimo todos los equipos del Arciprestazgo
mantienen un servicio de acogida y seguimiento.




La Vicaria del centro esta formada por los
arciprestazgos de el Fresno, Oviedo y Siero. En
este arciprestazgo existen nueve Caritas
interparroquiales.

Exceptuando la interparroquial de Oviedo, que es
urbana, el resto de la Vicaria estd formada
principalmente por nicleos de poblaciéon rural.
Dichas zonas rurales estan formadas por
pequefios pueblos cada vez mas deshabitados. Las
capitales de los concejos las constituyen villas de
poblacion mas abundante y que sirven de
referencia para el concejo, por estar ubicadas en
ellas lamayor parte de los servicios.

Los grupos de Caéritas en esta zona deben afrontar
principalmente la soledad y el aislamiento de las
personas mayores.

En el arciprestazgo de Siero también hay que
destacar los numerosos asentamientos gitanos
gue permanecen en unasituacion de marginalidad.

arciprestazgo de el Fresno

La Caéritas interparroquial de Belmonte establece
contacto con el programa de cooperacion
internacional, iniciando un proceso de formacion,
bajo el tema de reflexion sobre el tema: «Las
consecuencias de nuestros actos econdmicos en la
economia mundial».

Se hace un andlisis de la realidad basado en las
problematicas sociales de la zona, mediante un
ejercicio de observacion, reflexion y contacto con
agentes de la zona. También se atienden las
necesidades de las personas de la zona.

La Caéritas interparroquial de Grado continta con
la formacién sobre «La atencién a la familia» que
realizan conjuntamente el equipo de acogida y el
de infancia. Se atienden a un ndmero muy
importante de familias y se desarrolla el trabajo
con los nifios del proyecto infancia.

La Céritas interparroquial de Salas centra su
formacion en la realidad de los mayores en situacion
de soledad y aislamiento, ya que es el perfil de
muchos de los mayores a los que atienden. En este
curso reflexionan sobre «La soledad en las
personas mayores».

Se realizan acciones de sensibilizacion basadas en la
campafia institucional y sobre el comercio justo,
realizando unas jornadas sobre éste.

Se continla las visitas a las personas mayores de la
zonay se hace la atencién de personas o familias en
situacion de necesidad.

La Céritas interparroguial de Candamo profundiza
en su trabajo con los mayores a través de unas
sesiones de revision del trabajo que realizan y la
formacion sobre los criterios del programa de
mayores analizdndolos desde su realidad social. En
Navidades se realiz6 unaVigilia por la Paz.

Partiendo de una charla de sensibilizacion sobre la
situacion social de Bolivia, desde la Céritas de esta
zona se esta colaborando en la recogida de fondos
econdmicos y la organizacion de un concierto de
Navidad para un proyecto de cooperacion en
Chiapas (México).

A nivel arciprestal se realiza la Asamblea donde
todos los grupos tienen un espacio de convivenciay
comunicacion. Y este afio dedic6 un espacio a la
sensibilizacién interna, mediante una charla del
programa de cooperacion internacional y la
presentacion de un proyecto de educacion.

animacion del territorio vicaria del centro

ANIMACION
TERRITORIAL




vicaria del centro animacion del territorio

arciprestazgo de Siero

ANIMACION
TERRITORIAL

La Chéritas interparroquial de Llanera-Las Regueras
organizé la Asamblea interparroquial anual, donde
se dedica un tiempo a tratar temas comunes,
establecer acuerdos y un espacio para el encuentro
y la convivencia. Se presta atencion a las necesidades
de las personas que acuden a Caritas y también da
respuesta a las demandas que en ocasiones se
plantean desde la carcel deVillabona.

La parroquia de Posada de Llanera realizé una
jornada de sensibilizacion de Caritas, dando a
conocer los diferentes proyectos de Caritas de
Asturias.

La Céritas interparroquial de Nava-Bimenes trabajo
como tema de formacion y reflexion de la camparfia
institucional «Donde estan los dltimos», llegando a la
conclusion de la importancia de la sensibilizacion, y
se acordd informar més asiduamente en la parroquia
de la labor de Caritas y recordar las necesidades de
los més pobres.

La Céritas interparroquial de Siero llevd a cabo
formacion y reflexién sobre el trabajo personal, el
del grupoy el conocimiento de Caritas en la zona.Se
planted cémo hacer mas participes a los vecinos de
lazona del trabajo de Céritas.

Participa en el «Plan Integral de Intervencién con el
Colectivo Gitano» que promueve la Consejeria de
Vivienday Bienestar Social.

En la parroquia de Pola de Siero se organizaron
charlas de reflexién: «La accién caritativa-social
como parte de nuestro compromiso cristiano». Esta
Céritas parroquial continda con la atencion al
colectivo de transelntes desde el comedor, el
ropero y el servicio de ducha con el que también
colaboran desde el equipo interparroquial de Siero.

La parroquia de Norefia realizd una sesion de
reflexion sobre el tema de la campafia institucional y
se encargd de que el material de la campafa se
trabajase en colegios de lazonay en la catequesis.

La Caritas parroquial de la Fresneda,Viella y Bobes
trabajaron formacion bésica para la tarea del trabajo
en Caritas y presentan el material de la campafia en
la catequesis para iniciar la sensibilizacion sobre la
pobrezaen estos grupos.




animacion del territorio vicaria del centro

arciprestazgo de Oviedo

La Céritas interparroquial de Trubia elaboré una

reflexion sobre las necesidades de las personas i

. . e e ‘———
mayores en al zona. Dicho trabajo lo inicié N>
realizando un censo de la poblacién mayor, y este /| nn =
~ ., ., b,
afio organizé una reunidon con otros agentes
sociales de la zona para pensar juntos sobre las area
necesidadesy posibles soluciones. °

ANIMACION

Se hace la acogida y seguimiento de las familias que
acuden a Céritas.

TERRITORIAL

interparroquial de Oviedo




vicaria del centro animacion del territorio

Grea

ANIMACION
TERRITORIAL

En el afio 2003 se han organizado y/o acompafiado
las siguientes actividades formativas:

e LaAsambleainterparroquial.

e Reuniones trimestrales con las directivas
parroquiales.

e Envi6 de informacion y difusion sobre las
actividades realizadas.

e Reuniones con las Céritas de las zonas.

e Presencia en Consejo de Bienestar Social y Plan
sobre drogas del Ayuntamiento de Oviedo.

e Acogida e informacion a posibles voluntarios y
orientacion a campos de accion dentro de los
programas de Caritas.

Se realizaron: Cursos bésicos de formacion de
voluntariado. Cursos sobre técnicas para la
comunicacion en el grupo, impartido por el
Teléfono de la Esperanza para voluntarios de
Caritas. Sesiones del equipo de reflexion sobre la
Doctrina Social de la Iglesia.
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Se llevaron a cabo las siguientes acciones de

sensibilizacion:

e Charlas abiertas a la comunidad parroquial en
parroquias de Oviedo.

e Presencia en medios de comunicacion.

e Distribucion y difusion de las campafias de
institucionales.

e Acogida e informacién a grupos de estudiantes
de ESO vy en las Escuelas Universitarias de
Magisterio y Psicologia.

Se acompafid a veintiseis equipos parroquiales y
voluntarios de proyectos a demanda realizada por
losinteresados.




animacion del territorio vicaria del sur

Esta Vicaria del sur esta formada por los
arciprestazgos de el Caudal y de el Nalén, ambos
presentan una realidad semejante al ser dos cuencas
marcadas por la reconversion industrial y minera.

Esta constituida por la interparroquial de el Nalén y “’\_&
lainterparroquial de Mieres. Aan ==/
———h,
o ”, Grea
arciprestazgo de el Nalon o
~ . . . ANIMACION
Durante el afio se han realizado varias sesiones TERRITORIAL

formativas sobre la cooperacion internacional y
sobre los factores que generan desigualdad entre
paises.

La Asamblea de inicio reunié a todos los voluntarios
del arciprestazgo.

Se organizaron varios espacios de encuentro para
dar a conocer el comercio justo y los mecanismos
que generan desigualdad entre los mercados
internacionales. Para ello se organizaron encuentros
y charlas con asociaciones de vecinos,amas de casa, Yy
antiguos alumnos.

En el mes de mayo se organizd, junto con la
Plataforma de Solidaridad del Nalén, una cena
intercultural en la que participaron distintas
asociaciones e inmigrantes que viven en la zona.

En todos los grupos de Caritas se realiza la funcién
de acogida a las personas que tienen dificultades y el
acompafiamiento en la superacion de la situaciones
problematicas. Esta tarea se coordina con los
Servicios Sociales Municipales.
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vicaria del sur animacion del territorio

arciprestazgo de el Caudal

Se han realizado varios cursos basicos para la
formacion de varios nuevos voluntarios en Mieres y
en laparroquia de Riosa.

”’\—s La Asamblea de final de curso reunid a todos los
/l AN —= | voluntarios del arciprestazgo. El tema central fue la
E— reflexién sobre la cooperacion internacional.

drea

Como tarea fundamental de Caritas, la ayuda a la
ANIMACION comunidad cristiana a tomar conciencia de que la
TERRITORIAL préctica de la justicia y la solidaridad forman parte
inseparable del compromiso cristiano. Se desarrolla
este objetivo con la preparacion y trabajo de la
campafa institucional asi como con la participacion
en diferentes charlas organizadas con instituciones
sociales de lazona.

Cada una de las parroquias atiende y acompafia a las
personas en situacion de necesidad en el proceso de
superacion de su problema. La interparroquial de
Mieres cuenta con un servicio de atencidn para
algunas de las parroquias que, por sus caracteristicas,
no pueden atender a la poblacién de su parroquia.

Desde la interparroquial de Mieres se presta especial
atencion a nifios y adolescentes desde su proyecto
de infancia.



animacion del territorio

taller de promocion de la mujer
(Avilés)

prodimar (Gijén)

Proyecto de integracion de la mujer marginada, tiene

Cursos dirigidos a mujeres desempleadas con hijos a

como fin dar una respuesta a la problematica de la su cargo y dificultades de acceso a un empleo i
mujer desde distintas vertientes (habilidades normalizado por falta de formacion o referencias. ’\ _
sociales, culturales, relacionales, laborales, etc.) . L S ) . AN ==
proponiéndoles la participacion en diversos talleres Es gestionado por Caritas de AV'IES y se .f'.‘lanc'a I
(alfabetizacion, cultura, costura, reciclaje de ropa entre la parroquia de procedencia y la comision de érea
usada, confeccion de prendas, habilidades domésticas ~~ €MPI€O-

ANIMACION

y tareas del hogar, salud,higiene,etc.)

Se desarrolla en la parroquia de San Juan de Tremaries
(Gijoén),dando coberturaa toda la Céritas de Gijon.

Su principal objetivo es la adquisicion de
conocimientos bésicos de cultura, educacion,
formacion profesional, salud, convivencia, pautas
sociales,etc.

Durante el 2003 se ha observado un incremento
significativo en el nimero de mujeres inmigrantes
que han accedido a los talleres (50% de las
beneficiarias).

Este proyecto estéd subvencionado el Ayuntamiento
de Gijon.

Su objetivo es facilitar una formacién y habitos que
mejoren las posibilidades de acceso al empleo.

mueblero (Avilés)

Proyecto dedicado a la recogida de muebles y
pequefias reparaciones, para la posterior entrega de
éstos a las familias que lo solicitan.

Se encuentra situado en la parroquia de San Agustin
(Avilés),dando coberturaatoda la Céritas de Avilés.

Su objetivo es facilitar los enseres necesarios para
vivir con dignidad.

directos: 103

indirectos: 500 aproximadamente

TERRITORIAL




proyectos animacion del territorio

Grea
([ ]

ANIMACION
TERRITORIAL

ropero Sagrada Familia (Oviedo)

Proyecto que se desarrolla desde la Caritas de
Oviedo, para prestar atencion a la demanda de las
parroquias y a los diferentes proyectos de Caritas.
Consta de tres actividades: entrega social, taller
prelaboral de recuperacién de ropa de segunda
mano y promocion de actividades por cuenta propia
afamilias que venden en mercados.

Entrega social

Su objetivo es el de ofrecer a las personas
necesitadas ropa y calzado, potenciando por medio
de la adquisicién, a precio simbdélico de, la necesidad
de cuidary conservar lo adquirido.

Taller de recuperacion de ropa de segunda
manoy promocién

Tiene la finalidad de la insercién por lo econémico
de sus beneficiarios trabajando con ellos la
empleabilidad personal.

Se pretende el objetivo de conseguir que las
personas que asisten a este taller adquieran habitos
y técnicas para acceder al mercado laboral
normalizado rompiendo su situacion de necesidad.

Promocion de actividades por cuenta propia a
familias que venden en mercados

Su objetivo es el de apoyar a familias en precariedad
econdmica para que aumenten sus ingresos
mediante la venta en mercadillos de prendas de
segunda mano que se les facilitan en el ropero.
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taller de intervencion con
mujeres (Oviedo)

Talleres formativos para mujeres en situacion de
marginalidad

Su finalidad es la de capacitar a mujeres marginadas,
generalmente de etnias minoritarias, para que sean
protagonistas de su propia integraciéon social, a
través de talleres de cocina, costura, higiene, salud,
etc.

Se desarrolla en las parroquias de San Juan Bautista
(La Corredoria) y Sagrada Familia (Ventanielles). Es
gestionado por Caritas de Oviedo, dando cobertura
atodas sus Parroquias.

directos: 16 mujeres

indirectos: 90

directos: 16

indirectos: 73










servicios analisis, proyectos y planificacion

Este area se estructura en tres servicios:

« Servicio de socios,voluntariosy colaboradores.
« Servicio de andlisis y estudios.

« Servicio de evaluaciony calidad.

En cada servicio hay una Comisidn que se ocupa del
disefio, planificacion, implementacién y evaluacion
del mismo.

socios, voluntarios y colaboradores

La tareas que desempefia este servicio son:

v El mantenimiento del registro central de
socios, voluntarios y colaboradores y de los
ficheros correspondientes

v La elaboracién, seguimiento, evaluacion vy
actualizaciéon del Plan de Voluntariado de
Céritas de Asturias.

mujeres
74,7 %

voluntarios segin sexo

El estudio, analisis y elaboracion de propuestas
para la mejora de los mecanismos que
incentiven, articulen y hagan efectiva la
participacion de las personas vinculadas a
Caéritas.

El desarrollo y mantenimiento de un sistema
general de informacion que permita el mejor
conocimiento de los servicios y las
prestaciones.

La propuesta, coordinacion y ejecucion de
programas de innovacion en intervencion
social mediante la realizaciébn de proyectos
singulares y la elaboracién de materiales, asi
como el desarrollo y difusion de metodologias
especificas de los diversos ambitos de
intervencion.

voluntarios segiin estado eclesidstico
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analisis, proyectos y planificacion servicios

servicios
([ ]

SOCIOS, VOLUNTARIOS
Y
COLABORADORES

800 -
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voluntarios segiin edad

proyectos de Caritas
interparroquiales
o diocesanos

acogida en Caritas
parroquiales

voluntarios segin dedicacién

proyectos de Caritas
parroquiales




servicios analisis, proyectos y planificacion

servicios

s '
S0CI0S, VOLUNTARIOS
Y

Se refiere a socios y donantes de
los Servicios Generales de Caritas
Diocesana.

Vicaria
Sur
12% voluntarios segtin Arciprestazgo

Vicaria
Oriente
5,7%

Vicaria Vicaria Centro
Occidente 35,6%

7,2%

Vicaria Norte
39,5%
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servicios
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EVALUACION Y CALIDAD

)
ANALISIS Y ESTUDIOS

analisis, proyectos y planificacion

evaluacion y calidad

Servicio de reciente implementacion cuyas tareas son:

v El desarrollo de procesos de evaluacion técnica e
implantacion de criterios de calidad.

v La elaboracién y coordinacion de planes de
evaluacion de centros, programas, Servicios y
unidades territoriales.

v El establecimiento, mantenimiento y explotacion de
registros, encuestas y sistemas de informacién que
permitan evaluar periddicamente las situaciones mas
relevantes y analizar los factores condicionantes.

v El desarrollo de programas de informacion y control
de calidad.

v La elaboracion de indicadores para la evaluacion de
las diferentes realidades.

v La elaboracion y difusién de protocolos de control
de calidad

v Prestar asistencia técnica a la direccion.

analisis y estudios

Servicio puesto en marcha a finales de afio. Las tareas
encomendadas seran:

v Elaborar estudios y un andlisis sistematico de la
realidad, en este se encuentra la direccion vy
mantenimiento del observatorio de la realidad
social de Asturias.

v La realizacion de estudios, la difusion de la
informacion y la puesta en marcha de acciones
educativas dirigidas a aumentar los conocimientos y
a facilitar la eleccion informada de servicios por
parte de las personas usuarias.

v El impulso y coordinacion de la politica de
investigacion de Céritas.

v La formulacién de prioridades de investigacion y la
realizacién y la realizacion de acciones de
investigacion.
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departamento de gestion econdmica y administrativa

servicios técnicos generales

Admon. fdmon. Campafias Donativos Fondos TOTALES
Autondémica Estatal Especificas Propios

TOTALES 514.826 592.098 172.909 184.051 2.134.553 104.921 3.703.058

(1) acogida,aglutina laacogida de parroquiasy la atencion a gitanos.

(2) animacion comunitaria,comprende:desarrollo de las Céritas parroquiales,formacion y voluntariado.

(3) cooperacion, incluye la cooperacion al desarrollo, no incluyendo la parte recibida para emergencias (ya
por donativos,campafas especificas o subvenciones).Este importe asciende a 39.281 €.

resumen por fuentes de financiacién y destino de inversiones
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departamento de gestion econdmica y administrativa servicios técnicos generales

destino de inversiones

“: comunicacion y sensibilizacion

cooperacion internacional
- ﬂ‘ . .
inmigrantes

reclusos / ex-reclusos

departamento

° toxicomanias
GESTION ECONOMICA ;
Y transelntes
ADMINISTRATIVA

mayores

infancia y adolescencia
mujer

empleo

animacion comunitaria

acogida

servicio generales

200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

acogida 27,2 % transeintes 28,5 %

animacién comunitaria 4,4 % toxicomanias 12,1 %
empleo 1,6 % reclusos / ex-reclusos 0,9 %

mujer 0,5 % inmigrantes 1,2 %

infancia y adolescencia 10 %  cooperacion al desarrollo 7,6 %
mayores 2,7 % comunicacién 1,6 %

servicios generales 1,6 %
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servicios técnicos generales departamento de gestion econémica y administrativa

fondos propios
65,4%

subvenciones

fondos propios

TOTALES

1.279.833
2.423.225

3.703.058
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GESTION ECONOMICA
Y
ADMINISTRATIVA












La principal tarea de este departamento es la
actuacion como 6rgano de comunicacion general de
Chéritas, a través del desarrollo de las directrices
establecidas por los 6érganos competentes de
Caéritas en todo lo relacionado con la comunicacion
y las relaciones.

El disefio, coordinacion y desarrollo de la
infraestructura de los sistemas de informacion.

La gestion de las infraestructuras en materia
informatica y el desarrollo de los programas de
seguridad en materia de datos informaticos.

Desde este departamento se han supervisado y
realizado todos las materiales que alo largo del 2003
han sido empleados para la realizacion de la
Asamblea Extraordinaria de Céritas en Asturias en
el mes de noviembre.

La implementacién de la imagen corporativa de la
institucion en los distintos ambitos territoriales.

La supervision y relacién con los distintos medios de
comunicacion de la Comunidad Autonoma,
procurando garantizar la presencia pulblica de la
institucion en estos medios.

La realizacion y edicién de distintos materiales (a
nivel de disefio de comunicacion) para los diversos
ambitos territoriales o sectoriales que asi lo
demandaron.

MEMORIA
2002
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servicios técnicos generales departamento de comunicacion y relaciones

departamento
°

COMUNICACION
Y
RELACIONES




departamento
[}

COMUNICACION
Y
RELACIONES

departamento de comunicacion y relaciones
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servicios técnicos generales




acontecimientos

e a— : asamblea extraordinaria
= B s | de Caritas de Asturias
’ =T 8 de noviembre

El 8 de noviembre se celebré la Asamblea
Extraordinaria de Caritas de Asturias, en ella se
aprobaron las Lineas Estratégicas y las Claves
Pastorales para el préximo cuatrienio.

El documento que salid6 a la luz unas semanas
después fue el trabajo que se proponia como lineas
de actuacion desde los Servicios Generales de
Céritas Diocesana a las Caritas parroquiales e
interparroquiales, suponiendo un esfuerzo de
reflexion y trabajo por parte de los voluntarios de
nuestra institucion.

La Asamblea presidida por Mons. Carlos Osoro
(Arzobispo de Oviedo), cont6 con una representacion
elevada de las Caritas de nuestra Didcesis. Con un
65,21 % de participacion y estando representadas
el 79, 33 % de las Caritas parroquiales y el 100 % de
las interparroquiales.

Simultdneamente aprovechando este dia festivo para
Caritas se celebrd una exposicién en el edificio
historico de la Universidad de Oviedo, a través de la
cual se dio a conocer la accién de Céritas en el
Principado; desde la atencién en parroquias a los
programasy proyectos que se desarrollan.

Como acto de clausura de este dia y simbolo de
accion de gracias se celebré una Eucaristia‘en la
Catedral, en la que se exhort6 sobre la importancia
de la accién caritativa dentro de la Iglesia y en la
sociedad actual, como gesto de compromiso con los
Gltimos que desde el voluntariado de Caritas se lleva
acabo.

fotos cedidas por Mario Rojas
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acontecimientos

inaguracion proyecto para
indomiciliados “Luz R. Casanova”
28 de octubre

El 29 de octubre Caritas inauguré una casa para
indomiciliados en Valliniello (Avilés). Las nuevas
instalaciones, que fueron bendecidas por el
Arzobispo de Oviedo, mons. Carlos Osoro, al acto
también asistio el Alcalde de Avilés y otras muchas
personas del ambito politico y social del municipio,
ademas de numerosos voluntarios.

Las nuevas instalaciones para la atencién de
transelntes en el municipio vienen a consolidar una
iniciativa por la que Céritas de Avilés ha venido
esforzdndose durante los Ultimos afios.La nueva casa
“Luz Rodriguez Casanova” tiene capacidad para
albergar inicialmente a 13 personas.

Este proyecto, englobado dentro del marco del
programa de transedntes y toxicomanias de Céritas
Diocesanay gestionado por Caritas de Avilés, pone
en funcionamiento una herramienta necesaria en la
que estas personas puedan desarrollar facetas
basicas que normalicen su vida, pasando a ser esta
accion significativa el ultimo nivel de intervencion
conindomicialiados para toda la Di6cesis.
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acontecimientos

traslado de la sede de los
Servicios Generales de
Caritas Diocesana

29 de noviembre

A finales del mes de noviembre, la sede de los
Servicios Generales de Caritas Diocesana se
trasladd a su nueva ubicacion.

Este traslado supone una mejora en las condiciones
para la prestacion de servicios que desde Céritas se
realiza.

Ellocal fue bendecido por nuestro Arzobispo.

La nueva direccion de los Servicios Generales de
Caritas Diocesana es:

Plaza de Alfonso Il, el Casto, 3 - 18planta - 33003 Oviedo



campanas

|
No
APARQUES |
LAS
PERSOMNAE

27

abril

EL PARD
UN PROBLEMA

Caritas DE TODOS
Frobojtvren por b faabieis

En el marco del tema elegido en las Ultimas camparfias
institucionales «Exclusién social, nuevo rostro de la
pobreza», la campafia institucional 2002-2003, que
se presentd bajo el lema «La exclusion nos incluye
a todos», quiso incidir en otro rostro no menos
importante en el escenario de la pobreza y de la
exclusién en nuestro pais y en el resto del mundo, el
rostro de «los que excluimos».

A su vez desde nuestra Didcesis se promovio, la
jornada por el empleo bajo el lema «No aparques a
las personas»,incidiendo en que la problematica del
desempleo es un problema de todos, ya que cada vez
se diversifican mas los sectores de poblacion a los
que afecta.
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